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คูมือการปฏิบตัิงาน 

ติดตาม ประเมินผล

 
 
ชื่องาน (กระบวนงาน) :   

ติดตามประเมินผลระบบคอมพิวเตอร ระบบเครอืขายคอมพวิเตอรและระบบสื่อสาร 
โทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 

วัตถุประสงค : 
๑. เพื่อทราบความกาวหนา ปญหา ขอจํากัดและขอเสนอแนะในการปรับปรงุพัฒนา 

ระบบเครอืขายคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 
๒. เพื่อประเมินความพึงพอใจตอการพฒันาระบบระบบเครอืขายคอมพิวเตอรและระบบ 

สื่อสารโทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๓. เพื่อรายงานผลการพัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสือ่สารโทรคมนาคม 

ของสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 

ขอบเขตของงาน : 
ดําเนินการเกี่ยวกับการติดตามและประเมินความกาวหนา ปญหาและอุปสรรคของการ 

พัฒนาระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสือ่สารโทรคมนาคม ของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษา 

คําจํากัดความ :  
เทคโนโลยี หมายถึง การนําความรูทางธรรมชาติวิทยาและตอเน่ืองมาถึงวิทยาศาสตรมาเปน

วิธีการปฏิบัติและประยุกตใชเพื่อชวยในการทํางานหรือแกปญหาตาง ๆ อันกอใหเกิดวัสดุอุปกรณ เครื่องมอื 
เครื่องจักร แมกระทั่งองคความรูนามธรรมเชน ระบบหรือกระบวนการตาง ๆ เพื่อใหการดํารงชีวิตของมนุษย
งายและสะดวกย่ิงข้ึน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน :  
๑. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมิน 
๒. ออกแบบการติดตามการประเมินผล 
๓. เสนอผูบริหารเพือ่ใหความเห็นชอบ 
๔. ดําเนินการติดตาม ประเมินผล 
๕. รายงานผลการประเมินใหผูบริหารและผูเกี่ยวของ 

แบบฟอรมท่ีใช : 
๑. แบบติดตาม ประเมินผลระบบเครือขายคอมพิวเตอรและระบบสื่อสารโทรคมนาคม ของ

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา 
๒. แบบรายงานสรุปผลการประเมิน 
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Flow Chart  การปฏิบัติงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง : 
๑. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารเพื่อการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 

พ.ศ. ๒๕๕๐ – ๒๕๕๔ 
๒. แผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารของประเทศไทย (ฉบับที ่๒) 

พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๕๖ 
๓. พระราชบญัญัติวาดวยการกระทําความผิดเกี่ยวกบัคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๕๐ 
๔. พระราชบญัญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. ๒๕๔๐ 
 
 

       

                                                

กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการ
 

ออกแบบการติดตามการประเมินผล 

ดําเนินการติดตาม ประเมินผล 

รายงานผลการประเมินใหผูบริหารและผูเกีย่วของ 

 

เสนอผูบริหารเพือ่ใหความเห็นชอบ 
 


