
รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 

 ( / )    งบประมาณจาก สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 ( / )    งบประมาณที่ไดร้ับ 40,000 บาท 

งบประมาณที่ก าหนดไว้ในแผน งบประมาณที่ใช้จริง 
40,000 40,000 

********************************** 
โครงการ                          เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของ 
    สพป.เพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สนองกลยุทธ์ สพป.เพชรบุรี เขต 2 ข้อที่ 4 เสริมสร้างวินัยคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่ครู  
    และบุคลากรทางการศกึษา ทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างต่อเน่ือง ส่งผลให้ผู้กระท า 
    ผิดวินัยลดลงในรอบปีที่ผ่านมา 
ลักษณะโครงการ                     โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ                กลุ่มนิเทศ ตดิตาม และประเมินผลการจดัการศึกษา 
ระยะเวลาด าเนินการ                มีนาคม - กันยายน 2566 
1. วัตถุประสงค์ของโครงการ       
    1.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านการพัฒนาบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 2 ให้มีทัศนคติและพฤติกรรมที่ดีเกี่ยวกับดัชนีคุณธรรมความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ    
    1.2 เพื่อให้การด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของส านักงานเขตพื้ นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 มีภาพลักษณ์ที่ดีในการบริหารแก่หน่วยงานในสังกัด และผู้มาติดต่อ 
ราชการ เป็นแบบอย่าง เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านการให้บริการที่ดี 
    1.3 เพื่อจัดท า/สร้างคู่มือการปฏิบัติงานตามภารกิจที่รับผิดชอบสู่ความเป็นเขตสุจริต 
    1.4 เพื่อให้ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีผลการประเมินดัชนีด้านคุณธรรม   
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอยู่ในระดับ AA  
2. เป้าหมาย 
    2.1  เชิงปริมาณ 2.1.1 บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 จ านวน 50 คน 
     2.1.2 ผู้อ านวยการและบุคลากรของโรงเรียนในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 จ านวน 121 โรงเรียน  
    2.2 เชิงคุณภาพ 2.2.1 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 มีความรู้      
ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชี้วัดคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐและมีมีทัศนคติที่ดี      
เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในทางที่ดีขึ้น เกี่ยวกับผลประโยชน์ที่ทับซ้อน 
       2.2.2 ผู้อ านวยการโรงเรียนและบุคลากรของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 มีความรู้ ความเข้าใจและได้รับการบริการที่ดีของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่มีต่อโรงเรียน 



3. ผลการด าเนินงาน 
 

ที่ กิจกรรม 
(รายการที่ก าหนด

ในโครงการ 

งบประมาณ รูปแบบ/วิธีการ/ 
ผลการด าเนินงานแต่ละ

กิจกรรม 

วันเดือนปีที่
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

1. กิจกรรมที่ 1
ประกาศนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ  
No Gift Policy /
ประกาศเจตนารมณ์ 
ก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การด าเนินงาน 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

1.การแสดงความตั้งใจหรือ
ค ามั่นที่จะน าพาหน่วยงาน
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรม  
มีความโปร่งใส ปราศจาก
การทจุรติและพร้อมทีจ่ะรับ
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานตามเจตจ านง 
ที่ได้แสดงไว ้
2. เพื่อก าหนดนโยบายใน
การพัฒนา สพป.เพชรบรุี 
เขต 2 ให้มีคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานในฐานะเป็น
หน่วยงานในภาครัฐ โดย
มุ่งมั่นพัฒนาหน่วยงาน 
ให้มีคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 

1 มี.ค.66 0 0 

2. กิจกรรมที่ 2 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
จัดท าเอกสาร 
“ตัวชี้วดัที่ 9 และ 
10 จ านวน 43 ข้อ” 

 
19,000 

การจดัซื้อจัดจ้าง เม.ย.-มิ.ย.66 19,000 0 

3. กิจกรรมที่ 3 
“ปรับภูมิทัศน์” 
2.1 ป้ายไวนิล
ประชาสัมพันธ ์
2.2 ป้ายพลาสวูด 
2.3 ฟวิเจอร์บอร์ด
ติดสตกิเกอร ์

 
 

2,200 
 

6,500 
1,000 

การจดัซื้อจัดจ้าง เม.ย.-มิ.ย.66 9,700 0 

 



ที่ กิจกรรม 
(รายการที่ก าหนด

ในโครงการ 

งบประมาณ รูปแบบ/วิธีการ/ 
ผลการด าเนินงานแต่ละ

กิจกรรม 

วันเดือนปีที่
ด าเนินการ 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

4. กิจกรรมที่ 4  
การประชุม 
“ร่วมสรา้ง
มาตรฐาน 
งานเขตสุจริต” 
3.1 ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 

 
 
 
 
 

1,500 

การจดัการประชุม
เสริมสร้างความรู ้ 
ความเข้าใจ เกี่ยวกับตัวชีว้ัด
คุณธรรมความโปร่งใส 

เม.ย.-มิ.ย.66 1,500 0 

5. กิจกรรมที่ 5 
นิเทศ ติดตาม สร้าง
ความเข้าใจ “ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน : IIT(1)” 
และ“ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก : 
EIT(1)” 
4.1 ค่าเบ้ียเลี้ยง
คณะกรรมการ 
4.2 ค่าชดเชยน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

 
 
 
 
 
 
 
 

2,400 
 
 

2,600 

การนิเทศ ติดตาม  
สร้างความรู ้ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรม ความสุจรติ
และความซื่อสัตย์  
ความโปร่งใส และเป็นธรรม 
 

เม.ย.-มิ.ย.66 5,000 0 

6. กิจกรรมที่ 6 
ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ “รว่ม
สร้างความเข้มแข็ง 
มุ่งสู่ความส าเรจ็” 
5.1 ค่าอาหารว่าง
และเครื่องดื่ม 
5.2 ค่าอาหาร
กลางวัน 

 
 
 
 
 

1,800 
 

3,000 

การจดัการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ“ร่วมสร้างความ
เข้มแข็ง มุ่งสู่ความส าเร็จ” 

เม.ย.-มิ.ย.66 4,800 0 

 รวมเงิน 40,000   40,000 0 

4. สรุปผลการด าเนินงาน 
    4.1  วตัถุประสงค์ 
           ( / ) ครบ/ตรงตามวตัถุประสงค์ 
           (   ) ไม่ครบ/ไมต่รงตามวตัถุประสงค์  เพราะ........................................................ 
 



    4.2 การด าเนินงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายของโครงการ 

เป้าหมายของโครงการ ผลการด าเนินงาน สูงกว่าเป้าหมาย/เป็นไปตาม
เป้าหมาย/ต่ ากว่าเป้าหมาย 

1. บุคลากรของ  
สพป. เพชรบุร ีเขต 2 
จ านวน 50 คน 
2. ผู้อ านวยการ และ
บุคลากรของโรงเรียนใน
สังกัด จ านวน 121 
โรงเรียน 

1. บุคลากร สพป.เพชรบุรี เขต 2 มีการบริหารและจัดการ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา ด้วยความโปร่งใส  
มีแนวทางการด าเนินงานด้านสุจรติ ที่เป็นอัตลักษณ์ของ
ส านักงาน 
2. ผู้อ านวยการสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบของโรงเรียน 
และบุคลากรของ สพป.เพชรบุร ีเขต 2 มีความรู้  
ความเข้าใจในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนมากยิ่งข้ึน  
และน าความรู ้ที่ไดร้ับไปใช้ให้เกิดผลในการปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง รวมทั้งสามารถด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
3.บุคลากรของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 2 มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติ 

เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

กรณีด าเนินการไม่ครบกิจกรรมที่ก าหนด เพราะ ...................................................................................................... 
    4.3  การบูรณาการกบัโครงการอื่น 
         (   ) มีการบูรณาการกับโครงการ ................................................................................................................. 
               สามารถประหยัดงบประมาณได้  จ านวน ......................... บาท 
         ( / ) ไม่มกีารบูรณาการกับโครงการอื่น 

    4.4  ผลการด าเนินงานตามตวัชี้วดั 

ตัวชี้วดัความส าเรจ็ ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละบุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา       
มีความตระหนัก และมีสว่นร่วมในการป้องกัน  
แก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และงดรับของขวัญทุกกรณี 

ร้อยละ 100 บุคลากรในส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา       
ความตระหนัก และมีส่วนร่วมในการป้องกัน  
แก้ไขการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
และไม่รับของขวัญทุกกรณี 

ร้อยละของบุคลากรในและบุคลากรภายนอกของ 
ส านักงานเขตฟื้นที่การศกึษามีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถประเมิน ฯ ได้ถูกต้อง 

ร้อยละ 100 ของบุคลากรในและบุคลากรภายนอก
ของ ส านักงานเขตฟื้นทีก่ารศกึษามีความรู ้ 
ความเข้าใจ สามารถประเมิน ฯ ได้ถูกต้อง 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค 
 - ไม่มี - 

6.  แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
 - ไม่มี – 


