
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เป็นการน าผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มาวิเคราะห์จุดแข็งที่ต้อง
รักษาให้เกิดความยั่งยืนและจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขปรับปรุง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือพัฒนาตัวชี้วัดที่ผ่าน
เกณฑ์ให้ดียิ่งขึ้นและให้เกิดความยั่งยืน และแก้ไขข้อบกพร่องของตัวชี้วัดที่เป็นจุดอ่อน 
 ส าหรับในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีเป้าหมายใน
การพัฒนาที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพขององค์กร บนพื้นฐานแนวคิดยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน 3 ประการ โดยการน าผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มาต่อยอดโดยการแก้ไขจุดอ่อนและพัฒนาจุดแข็ง และปรับให้เป็นปัจจุบัน           
เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์กรให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และสามารถเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องต่อสาธารณะ น าไปสู่การ “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”    
เพ่ือเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยงาน ส่งผลให้สาธารณชนเกิดความเชื่อมั่นด้านการป้องกันและต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงานภาครัฐ และพร้อมที่จะเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment :ITA) ประจ าปี
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และความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 
 

   ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า             1 
- ความเป็นมา                     1 
- ข้อมูลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2              3 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง          37 
 - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2560               37 
 - ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                  38 
 - แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ            40 
 - แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ                41 
 - โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน                         47 
 - นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา                48 
ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน    49 
 - เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      49 
 - เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     50 
 - ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน      51 
 - การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน     52  
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน        52 
   (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 - แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก        54 
   (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 - สรุปผลการวิเคราะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของประเด็นตัวชี้วัด      56 
ส่วนที่ 4 การน าผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการด าเนินงาน   58 
โดยก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น 
 - มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น   59 
 - มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานที่ควรพัฒนา  60  
และยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 
 - แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส   61 
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เรื่อง 1. การเปิดเผยข้อมูล 2. การป้องกันการทุจริต 
 - ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน   65 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ภาคผนวก 

        
 
 
 



1 

 

ส่วนที่ 1 บทน ำ 

 ควำมเป็นมำ 

 การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ 
การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิง
นโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางล บ 
ในวงกว้างปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจ าเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยใน  
ปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่ 110 ของโลก จากจ านวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี         
การทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส            
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรม   
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพ              
การด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัย
ความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่
ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อ
การกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึง        
การส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยม
ที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะ
การส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มี     
ความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบ
ต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ และ
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทย
ไปสู่ประเทศไทย4.0โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาพร้อมทั้งแผนงาน/โครงการส าคัญที่ต้องด าเนินการให้เห็นผลเป็น
รูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจ
ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี อีกด้วย  
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 ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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 ข้อมูลของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2   
 1.) ที่ตั้งและเขตพื้นที่บริกำร 

   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จัดตั้งขึ้นตามประกาศของกระทรวงศึกษาธิการ 
เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2546 เป็นหน่วยงานอยู่ภายใต้การก ากับ ดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ต าบลท่ายาง อ าเภอท่ายาง จังหวัดเพชรบุรี 76130 หมายเลขโทรศัพท์ 0 3247 3862 หมายเลข
โทรสาร 0 3247 3856 ที่ดินจ านวน 2 ไร่ 1 งาน 83 ตารางวา เว็บไซต์ (Website) http://www.pbi2.go.th และ 
Facebook : ประชาสัมพันธ์ สพป.พบ 2  
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบด้วย อาคารจ านวน 4 หลัง ดังนี้  
  1) อาคารส านักงานฯ อาคาร 2 ชั้น ชั้นที่ 1 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มอ านวยการ กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ ห้องรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
ชั้นที่ 2 กลุ่มนโยบายและแผน ห้องผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  และ      
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา  
  2)  อาคารหอประชุม ฉิ่ ง - ไช่ฮวย ทัศนานุตริยกุล  เป็นที่ปฏิบัติ งานของกลุ่ มบริหารงานบุคคล                    
ห้องรองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และห้องรวมพล คนปันสุข  
  3) อาคารหน่วยตรวจสอบภายใน อาคารครึ่งไม้ ชั้นที่  1 เป็นที่ปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน และ
ห้องพนักงานขับรถ ชั้นที่ 2 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และห้องประชุม
เพชรพัฒนา  
  4) อาคารห้องประชุมวิวิตรสมาจาร อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นที่ 1 ห้องประชุมเกษม  กลั่นยิ่ง และห้องประชุม    
บุญล้อม  สุขโข ชั้นที่ 2 เป็นที่ปฏิบัติงานของกลุ่มกฎหมายและคดี กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ   
ห้องประชุมพินิตสมณการ 

 1.1) อำณำเขตติดต่อพื้นที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยู่ทางภาคตะวันตกของประเทศไทย พิกัด
ต าบลทางภูมิศาสตร์ ละติจูด (Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 ตะวันออก (E) 
ตั้งอยู่ภาคตะวันตกของประเทศไทยมีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

อ.หัวหิน จ.ประจวบครีีขันธ์ 
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 ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอเมืองเพชรบุรี อ าเภอเขาย้อย อ าเภอหนองหญ้าปล้อง จังหวัดเพชรบุรี  
 ทิศใต้  ติดกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 ทิศตะวันออก ติดกับอ่าวไทย 
 ทิศตะวันตก ติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร ์
 รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จ านวน 122 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนที่ 4 อ าเภอ 
ประกอบด้วย อ าเภอท่ายาง อ าเภอชะอ า อ าเภอบ้านลาด และอ าเภอแก่งกระจาน 

ตำรำงแสดงจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกรำยโรงเรียนในแต่ละอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล 10 มิ.ย. 66) 

ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
  อ ำเภอชะอ ำ (26 โรงเรียน)   1,533    1,319      2,852  
1 นิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร (พิบูลสงเคราะห์ 1)  128 94 222 
2 บ้านหุบกะพง 85 71 156 
3 บ้านหนองยาว (ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์) 203 192 395 
4 ชาวไร่ 103 90 193 
5 บ้านร่องระก า 48 46 94 
6 บ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์) 102 61 163 
7 บ้านดอนขุนห้วย 102 79 181 
8 บ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) 78 64 142 
9 บ้านดอน 3 2 5 
10 บ้านเนินทราย 15 24 39 
11 บ้านบางเกตุ 26 19 45 
12 บ้านบางเก่า 14 23 37 
13 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 95 105 200 
14 บ้านทุ่งขาม 33 27 60 
15 บ้านโป่งแย้ 23 25 48 
16 บ้านไร่ใหม่พัฒนา 55 37 92 
17 บ้านรางจิก 17 19 36 
18 บ้านหนองเขื่อน 35 41 76 
19 วัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) 77 61 138 
20 บ้านดอนมะกอก 43 38 81 
21 บ้านอ่างหิน 28 19 47 
22 บ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) 10 11 21 
23 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท)  65 49 114 
24 บ้านบ่อหลวง 59 57 116 
25 บ้านพุหวาย 74 58 132 
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ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
26 บ้านหนองขาม 12 7 19 
  อ ำเภอท่ำยำง (44 โรงเรียน)   3,316    2,930       6,246  

27 บ้านท่ามะริด 45 39 84 
28 บ้านทุ่งโป่ง 25 23 48 
29 บ้านโพรงเข้ 15 13 28 
30 บ้านยางชุม 61 87 148 
31 บ้านสารเห็ด 85 71 156 
32 บ้านหนองเขาอ่อน 19 19 38 
33 บ้านเขากระปุก 43 41 84 
34 บ้านโป่งเกตุ 139 103 242 
35 บ้านหนองคอไก่ 17 12 29 
36 บ้านหนองตาฉาว (จตฺตราษฎร์บ ารุง) 29 26 55 
37 บ้านเขาอ่างแก้ว 60 65 125 
38 บ้านหนองโรง 146 124 270 
39 บ้านสระพระ 55 79 134 
40 บ้านหนองขานาง 78 53 131 
41 เขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) 36 25 61 
42 วัดเขื่อนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค์)  97 89 186 
43 วัดท่าขาม (สะเทื้อนราษฎร์อุปถัมภ์)  39 26 65 
44 วัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์)  66 47 113 
45 บ้านท่าไม้รวก 60 56 116 
46 บ้านท่าลาว (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 71 62 133 
47 บ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 153 171 324 
48 บ้านหนองเตียน 32 27 59 
49 วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) 204 154 358 
50 บ้านท่ากระเทียม 25 19 44 
51 บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 650 619 1269 
52 บ้านหนองแขม 26 22 48 
53 วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 65 47 112 
54 บ้านหนองบ้วย 82 67 149 
55 สหกรณ์บ ารุงวิทย์ 30 30 60 
56 บ้านหนองน้ าถ่าย 28 15 43 
57 วัดเขาปากช่อง 21 23 44 
58 วัดท่าเหว 52 47 99 
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ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
59 บ้านในดง 103 107 210 
60 บ้านดอนเตาอิฐ 28 31 59 
61 วัดตาลกง (ธรรมศรียาธร) 116 83 199 
62 วัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง)  25 24 49 
63 บ้านท่าโล้ 93 69 162 
64 วัดวังไคร้ (วชิรานุกูลประชาสรรค์) 101 68 169 
65 บ้านท่าหัวลบ 40 25 65 
66 บ้านแม่ประจันต์ 94 70 164 
67 บ้านหนองเกตุ 29 23 52 
68 บ้านหันตะเภา 13 13 26 
69 วัดหนองบัว 17 18 35 
70 วัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) 103 98 201 
  อ ำเภอบ้ำนลำด (29 โรงเรียน)   1,269    1,136       2,405  

71 วัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร)  46 42 88 
72 วัดอินจ าปา (มงคลคุรุราษฎร์) 7 5 12 
73 วัดม่วงงาม 37 26 63 
74 วัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) 101 88 189 
75 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 74 78 152 
76 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศ์ทองศรี) 9 7 16 
77 วัดท่าศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย)  47 44 91 
78 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์)  56 42 98 
79 บ้านดงห้วยหลวง 21 15 36 
80 วัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) 85 67 152 
81 วัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 51 51 102 
82 วัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิต) 14 13 27 
83 วัดดอนกอก (ล้วนประชาสรรค์) 15 8 23 
84 บ้านแหลมทอง 84 63 147 
85 บ้านไร่โคก (อินทร์ประชาสรรค์) 24 18 42 
86 บ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) 8 4 12 
87 บ้านหนองไก่เถ่ือน 27 48 75 
88 วัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บ ารุง) 67 63 130 
89 บ้านลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎร์รังสรรค์) 9 5 14 
90 วัดห้วยเสือ (มงคลประชาสรรค์)  23 28 51 
91 วัดหว้า 29 24 53 
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ที ่ โรงเรียน 
นักเรียน 

ชำย หญิง รวม 
92 วัดช่อม่วง 11 12 23 
93 บ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) 103 76 179 
94 บ้านโป่งสลอด 28 35 63 
95 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษ์ผดุง) 63 68 131 
96 บ้านหนองโสน (รัฐราษฎร์บ ารุง) 14 12 26 
97 บ้านพุตุม 27 17 44 
98 บ้านหนองจอก (อุดมธรรมอุปถัมภ์) 66 60 126 
99 วัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 123 117 240 
  อ ำเภอแก่งกระจำน (23 โรงเรียน)   1,614    1,421       3,035  

100 ชลประทานแก่งกระจาน 69 69 138 
101 บ้านวังนางนวล 18 17 35 
102 บ้านตะเคียนงาม 23 5 28 
103 บ้านน้ าทรัพย์ 25 16 41 
104 บ้านต้นเกด 27 23 50 
105 บ้านแม่คะเมย 51 49 100 
106 บ้านพุเข็ม 18 18 36 
107 บ้านหนองหงษ์ 45 47 92 
108 บ้านท่าเรือ (ประสาทอนุสรณ์) 40 33 73 
109 บ้านป่าเด็ง 447 416 863 
110 บ้านมะขามโพรง 74 57 131 
111 บ้านห้วยกวางจริง 91 69 160 
112 บ้านหนองมะกอก 54 47 101 
113 บ้านหนองสะแก 39 23 62 
114 บ้านซ่อง 151 131 282 
115 บ้านทุ่งเคล็ด 23 13 36 
116 บ้านห้วยปลาดุก 19 15 34 
117 อ.ฮ.ลิงค์ (ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) 86 83 169 
118 บ้านสองพ่ีน้อง (สายปัญญาสมาคมในพระบรมราชินูปถัมภ์) 25 19 44 
119 บ้านหนองปืนแตก 121 123 244 
120 บ้านด่านโง 100 86 186 
121 บ้านห้วยไผ่ 43 48 91 
122 บ้านพุสวรรค์ 25 14 39 
123 บ้านเขากลิ้ง (ประกาศเลิกสถานศึกษา 21 ก.ค. 66) 0 0 0 

  รวม   7,732    6,806     14,538  
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ตำรำง สรุปจ ำนวนนักเรียน จ ำแนกตำมรำยอ ำเภอ ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 
ชื่ออ ำเภอ จ ำนวนนักเรียน ร้อยละ 

อ าเภอชะอ า (จ านวน 26 โรงเรียน) 2,852 19.62 
อ าเภอท่ายาง (จ านวน 44 โรงเรียน) 6,246 42.96 
อ าเภอบ้านลาด (จ านวน 29 โรงเรียน) 2,405 16.54 
อ าเภอแก่งกระจาน (จ านวน 23 โรงเรียน) 3,035 20.88 

ตำรำง สรุปจ ำนวนโรงเรียนจ ำแนกตำมขนำดโรงเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 
ขนำดโรงเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

ใหญ่พิเศษ (นักเรียน 1,680 คนขึ้นไป) 0 0 
ใหญ่ (นักเรียน 720-1,679 คน) 2 1.63 
กลาง (นักเรียน 120-719 คน) 44 35.77 
เล็ก (นักเรียน 119 คนลงมา) 77 62.60 
ขยายโอกาส 25 20.33 

ตำรำง สรุปจ ำนวนโรงเรียนขนำดเล็ก จ ำแนกตำมจ ำนวนนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2566 (ข้อมูล ณ 10 มิ.ย. 66) 
จ ำนวนนักเรียน จ ำนวนโรงเรียน ร้อยละ 

นักเรียน น้อยกว่า 21 7 9.09 
นักเรียน 21-40 20 25.97 
นักเรียน 41-120 50 64.94 
รวมโรงเรียนขนำดเล็ก 77 100 

2. อ ำนำจหน้ำที่ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในมาตรา 54 ว่า “รัฐต้องด าเนินการ 

ให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา 12 ปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพ 
โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย” และค าสั่งหัวหน้าคณะรักษาความมั่นคงแห่งชาติ ที่ 28/2559 เรื่อง ให้จัดการศึกษา 
ขั้น พ้ืนฐาน 15 ปี  โดยไม่ เก็บค่าใช้จ่าย ได้มีค าสั่ งไว้ ในข้อ 3 ว่า “ให้ส่วนราชการที่ เกี่ยวข้องกับการจัด 
การศึกษาข้ันพื้นฐานด าเนินการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี ให้มีมาตรฐานและคุณภาพ โดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย”    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้ 
การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน มีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1. ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด ได้แก่ 
    1.1 การก ากับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรือเลิกสถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.2 ประสาน ส่งเสริม และสนับสนุนสถานศึกษาเอกชนในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
    1.3 ประสานและส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถจัดการศึกษาสอดคล้องกับนโยบายและ

มาตรฐานการศึกษา 
   1.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน อ งค์กรเอกชน 

องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษาในรูปแบบที่หลากหลาย 
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
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   1.5 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ที่ระบุไว้ข้างต้น 

2. อ านาจหน้าที่เกี่ยวกับการศึกษาที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ    
พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

   2.1 อ านาจหน้าที่ในการบริหารจัดการศึกษา และพัฒนาสาระของหลักสูตรการศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.2 อ านาจหน้าที่ในการพัฒนางานด้านวิชาการและจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
ร่วมกับสถานศึกษา 

 2.3 รับผิดชอบในการพิจารณาแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาของสถานศึกษาและส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

 2.4 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมายก าหนด 
3. อ านาจหน้าที่ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2566 
 3.1 จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
ให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการ
ท้องถิ่น 

  3.2 วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษาและหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นได้รับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

3.3 ประสาน ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.4 ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผล สถานศึกษาข้ันพื้นฐานในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.5 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.6 ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ง ทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน 

การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
3.7 จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
3.8 ประสาน ส่ง เสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชนองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น รวมทั้ง บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถานบันศาสนา สถานประกอบการและสถานบันอ่ืน 
ที่จัดรูปแบบที่หลากหลาย 

3.9 ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษา 

3.10 ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการและคณะท างานด้านการศึกษา 
3.11 ประสานและปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐานะส านักงานผู้แทนกระทรวงศึกษาธิการในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
 3.12 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ เกี่ยวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาที่มีได้ระบุให้เป็นหน้าที่ของ
หน่วยงานใดโดยเฉพาะหรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
เพชรบุรี เขต 2 แบ่งเป็น 9 กลุ่มภารกิจ 1 หน่วยภารกิจ ดังนี้ 

  1) กลุ่มอ านวยการ 
  2) กลุ่มนโยบายและแผน 
  3) กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5) กลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6) กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
     9) หน่วยตรวจสอบภายใน 
      10) กลุ่มกฎหมายและคดี 

โครงสร้ำงข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำที่ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

ผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. สภำพกำรจัดกำรศึกษำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 
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3.1) ด้ำนปริมำณ     

                 3.1.1) นักเรียน  จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 จ านวน 14,538 คน  
อ ำเภอ ก่อนประถมศึกษำ ประถมศึกษำ มัธยมศึกษำ รวมนักเรียน 

ท่ำยำง 1,333 4,430 483 6,246 
ชะอ ำ 580 2,050 222 2,852 
บ้ำนลำด 494 1,735 176 2,405 
แก่งกระจำน 620 2,224 191 3,035 

รวม 3,027 10,439 1,072 14,538 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566   
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 3.1.2) โรงเรียน จ านวนโรงเรียนในสังกัด  นักเรียน  แยกตามอ าเภอ  ปีการศึกษา  2566 
อ ำเภอ โรงเรียน นักเรียน ห้องเรียน 

ท่ำยำง 44 6,246 431 
ชะอ ำ 26 2,852 227 
บ้ำนลำด 29 2,405 237 
แก่งกระจำน 23 3,035 231 

รวม 122 14,538 1,126 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566    
ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 

 3.1.3) ขนำดโรงเรียน ในปีการศึกษา 2566 โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 มีขนาดโรงเรียนจ าแนกออกเป็น 7 ขนาด โดยใช้เกณฑ์จ านวนโรงเรียนก าหนดขนาดโรงเรียน ดังนี้ 

ขนำดโรงเรียน 

อ ำเภอ รวม 

ท่ำ
ยำ

ง 

ชะ
อ ำ

 

บ้ำ
นล

ำด
 

แก
่งก

ระ
จำ

น 

จ ำนวน ร้อยละ 

ขนำดที่ 1 (มีนักเรียน 1 - 120 คน) 25 16 20 15 76 62.30 
ขนำดที่ 2 (มีนักเรียน 121 - 200 คน) 12 8 8 5 33 27.05 
ขนำดที่ 3 (มีนักเรียน 201 - 300 คน) 4 1 1 2 8 6.55 
ขนำดที่ 4 (มีนักเรียน 301 - 499 คน) 2 1 0 0 3 2.46 
ขนำดที่ 5 (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 0 0 1 2 1.64 
ขนำดที่ 6 (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 0 0 0 0 0 0 
ขนำดที่ 7 (มีนักเรียน 2,500 คนขึ้นไป) 0 0 0 0 0 0 

รวม 44 26 29 23 122 100 
ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2566  ณ 
วันที่ 10  มิถุนายน 2566 
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          3.1.4) บุคลำกร  
ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ปฏิบัติงำนในส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ  

 
ที ่

 
รำยกำร 

ผอ. รอง  
ผอ. 

38ค
(1) 

38ค
(2) 

ลูกจ้ำง 
ประจ ำ 

พนักงำน
รำชกำร 

ลูกจ้ำง
ชั่วครำว 

รวม
ทั้งสิ้น 

1 ผู้บริหารการศึกษา 1 3 - - - - - 4 
2 กลุ่มอ านวยการ - - - 4 1 - 9 14 

3 กลุ่มนโยบายและแผน - - - 6 - - - 6 
4 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล 

เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- - 1 1 - - 2 4 

5 กลุ่มบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย์ 

- - - 5 - - 2 7 

6 กลุ่มบริหารงานบุคคล - - - 7 1 1 - 9 
7 กลุ่มพัฒนาครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา 
- - - 1 - - 1 2 

8 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- - 10 - - - 1 11 

9 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 5 - 1 1 7 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - 2 - - - 2 
11 กลุ่มกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวมทั้งสิ้น 1 3 11 33 2 2 16 68 
ที่มา :  ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (ตุลาคม 2566)  
 

ข้อมูลอัตรำก ำลังข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรในสถำนศึกษำ   
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ทั้งสิ้น จ านวน 1,073 คน  ดังนี้ 
ต ำแหน่ง ผอ.สพป. รอง ผอ.สพป. ศึกษำนิเทศก์ ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. ครู รวม 
ครูผู้ช่วย - - - - - 121 121 

คศ.1 - - - - - 404 404 
คศ.2 - - 3 7 2 200 212 
คศ.3 - 3 8 59 3 262 335 
คศ.4 1 - - - - - 1 
รวม 1 3 11 66 5 987 1,073 

ที่มา : ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานบุคคล (ตุลาคม 2566) 

คณะผู้บริหำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
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 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี  เขต 2 แบ่งกลุ่มงานตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2566 ประกาศ  ณ วันที่ 16 มีนาคม พ.ศ. 2566 ข้อ 2     
ให้แบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาไว้ดังต่อไปนี้ 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  นายวีระ  บัวผัน 
 รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  1. นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
  2. นางชวัลลักษณ์ นครวงษ์ 
  3. นายชาญณรงค์  อินอิว   
 ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
  1. นางวรนิษฐา  บัวศิริ    ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
  2. นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
  3. นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี    ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                               ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยี            
                                                               สารสนเทศและการสื่อสาร 
  4. นายภูวดล หอมทวนลม  นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่    
                                                               ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
  5. นางประกาย  แสนกล้า  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
  6. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่  
                                                              ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7. นางอังคณา  เลิศล้ า   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8. นางสุภัตรา  ชะเอม   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
  9. นางสาวเกษร  แก้วเจริญ  ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
  10. นายปรีชา  รอดมี    นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี    
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 3.1.5) เขตพื้นที่รับผิดชอบ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 4 อ าเภอ ได้แก่ 
อ าเภอท่ายาง อ าเภอชะอ า อ าเภอบ้านลาด และอ าเภอแก่งกระจาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำรำงแสดงเขตพื้นที่รับผิดชอบของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

อ ำเภอ ต ำบล หมู่บ้ำน เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
ท่ายาง 12 119 4 9 
ชะอ า 9 67 3 4 
บ้านลาด 18 115 1 14 
แก่งกระจาน 6 52 - 6 

รวม 45 353 8 33 

ที่มา : ข้อมูลกรมการปกครอง ( ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2566) 

แผนที่เขตบริกำรของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี  เขต 2 

อ ำเภอท่ำยำง 
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อ ำเภอชะอ ำ 

 
 
 

อ ำเภอบ้ำนลำด 
 
 
 
 
 
 

อ ำเภอบ้ำนลำด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 อ ำเภอแก่งกระจำน 
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3.1.6) ข้อมูลพื้นฐำนทำงกำรศึกษำ 
                     (1) โรงเรียน 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนในสังกัดทั้งสิ้น จ านวน 122 โรงเรียน ดังนี้ 
   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายช่ือโรงเรียน 

อ ำเภอชะอ ำ 
 จ านวน 26 โรงเรียน 

นิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชรฯ    บ้านหุบกะพง 
บ้านหนองยาว       ชาวไร่ 
บ้านร่องระก า                      บ้านหนองเผาถ่าน  
บ้านดอนขุนห้วย      บ้านดอน 
บ้านนายาง        บ้านเนินทราย 
บ้านบางเกตุ                        บ้านบางเก่า 
วัดโตนดหลวง                      บ้านทุ่งขาม 
บ้านโป่งแย้                         บ้านไร่ใหม่พัฒนา 
บ้านรางจิก                         บ้านหนองเขื่อน 
วัดช้างแทงกระจาด               บ้านดอนมะกอก 
บ้านอ่างหิน                        บ้านบ่อไร่  
วัดหนองศาลา                     บ้านบ่อหลวง 
บ้านพหุวาย                        บ้านหนองขาม 

อ ำเภอท่ำยำง  
จ านวน 44 โรงเรียน 

บ้านท่ามะริด  บ้านทุ่งโป่ง 
บ้านโพรงเข้  บ้านยางชุม 
บ้านสารเห็ด  บ้านหนองเขาอ่อน 
บ้านเขากระปุก บ้านโป่งเกตุ 
บ้านหนองคอไก่ บ้านหนองตาฉาว 
บ้านเขาอ่างแก้ว บ้านหนองโรง 
บ้านสระพระ  บ้านหนองขานาง 
เขื่อนเพชร  วัดเขื่อนเพชร 
วัดท่าขาม  วัดท่าคอย 
บ้านท่าไม้รวก บ้านท่าลาว 
บ้านหนองชุมแสง บ้านหนองเตียน 
วัดพระพุทธบาทฯ บ้านท่ากระเทียม 
บ้านท่ายาง  บ้านหนองแขม 
วัดเขากระจิว  บ้านหนองบ้วย 
สหกรณ์บ ารุงวิทย์ บ้านหนองน้ าถ่าย 
วัดเขาปากช่อง                วัดหนองจอก 
วัดท่าเหว  บ้านในดง 
บ้านดอนเตาอิฐ วัดตาลกง 
วัดมาบปลาเค้า บ้านท่าโล้ 
วัดวังไคร้  บ้านท่าหัวลบ 
บ้านแม่ประจันต์ บ้านหนองเกตุ 
บ้านหันตะเภา วัดหนองบัว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อ ำเภอบ้ำนลำด  
จ านวน 29 โรงเรียน 

วัดศาลาเขือ่น วัดอินจ าปา 
วัดม่วงงาม  วัดถ้ ารงค ์
วัดโพธิก์ร ุ  วัดเขาทะโมน 
วัดท่าศาลาราม วัดจันทาราม 
บ้านดงห้วยหลวง วัดลาดศรทัธาราม 
วัดกุ่ม  วัดหนองกาทอง 
วัดดอนกอก  บ้านแหลมทอง 
บ้านไร่โคก  บ้านไร่ถิ่นน้อย 
บ้านหนองไกเ่ถือ่น วัดบ่อบุญ 
บ้านลาดโพธิ ์ วัดห้วยเสือ 
วัดหว้า  วัดช่อมว่ง 
บ้านซ่องฯ  บ้านโป่งสลอด 
วัดโพธิ์ลอย  บ้านหนองโสน 
บ้านพุตุม  บ้านหนองจอก 
วัดหนองแก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ ำเภอแก่งกระจำน  
จ านวน 23 โรงเรียน 

ชลประทานแก่งกระจาน    บ้านวังนางนวล 
บ้านตะเคียนงาม บ้านน้ าทรัพย์ 
บ้านต้นเกด  บ้านแม่คะเมย 
บ้านพุเข็ม  บ้านห้วยไผ่ 
บ้านหนองหงษ์ บ้านท่าเรือ 
บ้านป่าเด็ง  บ้านมะขามโพรง 
บ้านห้วยกวางจริง บ้านหนองมะกอก 
บ้านหนองสะแก บ้านซ่อง 
บ้านทุ่งเคล็ด  บ้านห้วยปลาดุก 
อ.ฮ.ลิงค์  บ้านสองพี่น้อง 
บ้านหนองปืนแตก บ้านด่านโง 
บ้านพุสวรรค ์                 
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        (2) นักเรียน 
         ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีนักเรียนในสังกัดทั้งสิ้นจ านวน 14, 538 คน        
โดยแยกรายอ าเภอ แยกชั้น แยกเพศ รายละเอียดตามตารางข้อมูลจ านวนนักเรียน ดังนี้ 
 
 
 

 
 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 

ชาย 17 341 348 348 366 358 400 445 401 115 89 88 
หญิง 14 316 297 327 310 323 407 391 354 71 63 57 
รวม 31 657 645 675 676 681 807 836 755 186 152 145 

 
 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 
ชาย 4 151 137 174 197 199 161 200 185 45 41 39 
หญิง 8 129 151 136 152 161 157 158 170 39 31 27 
รวม 12 280 288 310 349 360 318 358 355 84 72 66 
             
 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 
ชาย 6 122 142 133 135 145 154 160 172 37 41 22 
หญิง 4 115 105 130 118 140 136 161 151 24 24 28 
รวม 10 237 247 263 253 285 290 321 323 61 65 50 

    

 อ 1 อ 2 อ 3 ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 ป 5 ป 6 ม 1 ม 2 ม 3 
ชาย 36 145 161 202 176 198 173 216 207 22 47 34 
หญิง 27 115 136 173 159 193 171 186 170 37 30 24 
รวม 63 260 297 375 335 391 344 402 377 59 77 58 

                     
ที่มา : ข้อมูล Data Management Center : DMC  ณ วนัที่ 10 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จ านวนนักเรียน แยกอ าเภอ แยกชั้น แยกเพศ 

ท่ายาง 

ชะอ า 

แก่งกระจาน 

บ้านลาด 
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   3.2) ด้ำนคุณภำพ 
 ผลกำรด ำเนินกำร 
 การด าเนินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2565 (Ordinary National 
Educational Test : O - NET) ของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์การมหาชน) ได้ประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน โดยมอบหมายให้ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 น าเสนอผลการประเมินในรูปของค่าคะแนนสูงสุด 
คะแนนต่ าสุด คะแนนเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยน าเสนอผลการประเมินรายโรงเรียนภาพรวมระดับ      
เขตพ้ืนที่ รายละเอียดตามตารางการประเมินผลสัมฤทธิ์นักเรียน 

ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ชั้นประถมศึกษำปีที่ 6 ปีกำรศึกษำ 2565 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ของ
ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ดังนี้ 
 ตำรำงที่ 1 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O -NET) ของนักเรียนระดับ      
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 จากตารางที่ 1 พบว่า ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รายวิชาที่มีคะแนนสูงสุด คือ รายวิชาภาษาไทย 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 55.35 รองลงมา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์และรายวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 38.61 
และ 32.92 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายวิชาคณิตศาสตร์คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 27.04 
 เมื่อเปรียบเทียบระดับสังกัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับสังกัด 
ใน 3 รายวิชา คือ รายวิชาภาษาไทย รายวิชาคณิตศาสตร์ และรายวิชาวิทยาศาสตร์ และเมื่อเปรียบเทียบกับ
ระดับประเทศ พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 1 รายวิชา คือ รายวิชาภาษาไทย 
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ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O - NET) ขั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 ปีกำรศึกษำ 2565 
 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ของ
ศูนย์สอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 ดังนี้ 
 ตารางที่ 2 เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O - NET) ของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2565 ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 
 จากตารางที่ 2 พบว่า ผลการทดสอบระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา รายวิชาที่มีคะแนนสูงสุด คือ รายวิชา
ภาษาไทย คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 50.82 รองลงมา คือ รายวิชาวิทยาศาสตร์และรายวิชาภาษาอังกฤษ คะแนนเฉลี่ยร้อย
ละ 31.02 และ 27.47 ตามล าดับ ส่วนรายวิชาที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ าที่สุด คือ รายวิชาคณิตศาสตร์ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
21.73 เมื่อเปรียบเทียบระดับสังกัด พบว่า คะแนนเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่มีคะแนนเฉลี่ยต่ ากว่าระดับสังกัดและ
ระดับประเทศทุกรายวิชา 
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โรงเรียนในสังกัดที่มีผลกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศตำมโครงกำร 

1. โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (1 ต ำบล 1 โรงเรียนคุณภำพ) จ ำนวน 41 โรงเรียน 

ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
1 โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน แก่งกระจาน แก่งกระจาน 
2 โรงเรียนบ้านซ่อง (แก่ง) วังจันทร์ แก่งกระจาน 
3 โรงเรียนบ้านป่าเด็ง ป่าเด็ง แก่งกระจาน 
4 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ ห้วยแม่เพรียง แก่งกระจาน 
5 โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง พุสวรรค์ แก่งกระจาน 
6 โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์ฯ สองพ่ีน้อง แก่งกระจาน 
7 โรงเรียนบ้านนายางฯ นายาง ชะอ า 
8 โรงเรียนบ้านบ่อหลวง ห้วยทรายเหนือ ชะอ า 
9 โรงเรียนบ้านร่องระก า ดอนขุนห้วย ชะอ า 
10 โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน ไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า 
11 โรงเรียนบ้านหุบกะพง เขาใหญ่ ชะอ า 
12 โรงเรียนวัดโตนดหลวงฯ บางเก่า ชะอ า 
13 โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาดฯ สามพระยา ชะอ า 
14 โรงเรียนวัดหนองศาลาฯ หนองศาลา ชะอ า 
15 โรงเรียนเขื่อนเพชรฯ ท่าคอย ท่ายาง 
16 โรงเรียนบ้านในดง ในดง ท่ายาง 
17 โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ ปึกเตียน ท่ายาง 
18 โรงเรียนบ้านท่าโล้ ยางหย่อง ท่ายาง 
19 โรงเรียนบ้านท่ายางฯ ท่ายาง ท่ายาง 
20 โรงเรียนบ้านยางชุม กลัดหลวง ท่ายาง 
21 โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ เขากระปุก ท่ายาง 
22 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ท่าไม้รวก ท่ายาง 
23 โรงเรียนวัดตาลกงฯ มาบปลาเค้า ท่ายาง 
24 โรงเรียนวัดท่าเหว ท่าแลง ท่ายาง 
25 โรงเรียนวัดวังไคร้ วังไคร้ ท่ายาง 
26 โรงเรียนวัดหนองจอก(ศรีฯ) หนองจอก ท่ายาง 
27 โรงเรียนบ้านแหลมทอง ไร่โคก บ้านลาด 
28 โรงเรียนบ้านซ่อง(ประชาฯ) หนองกระเจ็ด บ้านลาด 
29 โรงเรียนบ้านหนองจอก(อุดมฯ) ห้วยลึก บ้านลาด 
30 โรงเรียนวัดโพธิ์กรุฯ ท่าช้าง บ้านลาด 
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ที ่ โรงเรียน ต ำบล อ ำเภอ 
31 โรงเรียนวัดโพธิ์ลอยฯ หนองกะปุ บ้านลาด 
32 โรงเรียนวัดกุ่ม บ้านหาด บ้านลาด 
33 โรงเรียนวัดจันทารามฯ บ้านทาน บ้านลาด 
34 โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ฯ ถ้ ารงค์ บ้านลาด 
35 โรงเรียนวัดท่าศาลารามฯ ท่าเสน บ้านลาด 
36 โรงเรียนวัดลาดศรัทธารามฯ บ้านลาด บ้านลาด 
37 โรงเรียนวัดศาลาเขื่อนฯ ต าหรุ บ้านลาด 
38 โรงเรียนวัดหนองแกฯ ไร่สะท้อน บ้านลาด 
39 โรงเรียนวัดหนองกาทอง โรงเข้ บ้านลาด 
40 โรงเรียนวัดห้วยเสือฯ สมอพลือ บ้านลาด 
41 โรงเรียนวัดหว้า สะพานไกร บ้านลาด 

 

2. โรงเรียนคุณภำพ ระดับประถมศึกษำ 

ที ่ ประเภท โรงเรียน อ ำเภอ 
1 โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา โรงเรียนบ้านยางชุม ท่ายาง 
2 โรงเรียนที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมี

คุณภาพ (Stand Alone) 
โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน บ้านลาด 
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3. โรงเรียนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 

 

โรงเรียนโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตรน์้อย ประเทศไทย ระดับปฐมวัย 
รุ่นที่ 1 รุ่นที่ 2 รุ่นที่ 3 รุ่นที่ 6 

 
รุ่นที่ 7 รุ่นที่ 8 

 
1.วัดท่าเหว 
2.วัดวังไคร้ฯ 
3.บ้านหนองจอกฯ 
4.อ.ฮ.ลิงค์ฯ 
5.วัดหนองแก 
6.วัดท่าศาลารามฯ 
7.บ้านป่าเด็ง 
8.บ้านยางชุม 
9.บ้านนายาง 
10.วัดโตนดหลวง 
 
 
 
 
 
 

1.บ้านหนองชุมแสง 
2.วัดเขากระจิวฯ 
3.วัดถ้ ารงค์ฯ 
4.บ้านซ่อง 
5.วัดโพธ์ิกรุฯ 
6.บ้านหนองโรง 
7.บ้านพุหวาย 
8.บ้านหนองปืนแตก 
9.บ้านเขากระปุก 
10.บ้านท่ายางฯ 
11.วัดช้างแทงกระจาดฯ 
12.บ้านแหลมทอง 
13.บ้านสระพระ 
14.บ้านหุบกะพง 
15.วัดเขื่อนเพชร 
16.บ้านด่านโง 
17วัดโพธิ์ลอย 
18.เขื่อนเพชร 
19.บ้านหนองเผาถ่าน 
20.บ้านโป่งเกต ุ

1.บ้านโป่งสลอด 
2.วัดมาบปลาเค้า 
3.วัดศาลาเขื่อน 
4.วัดลาดศรัทธาราม 
5.บ้านร่องระก า 
6.บ้านพุสวรรค ์
7.นิคมสร้างตนเองฯ 
8.บ้านห้วยไผ ่
9.บ้านหนองบ้วย 
10.บ้านไร่ถิ่นน้อย 
11.บ้านท่าโล ้
12.บ้านสารเหด็ 
13.บ้านดอนขุนห้วย 
14.วัดตาลกง 
15.บ้านในดง 
16.วัดหนองจอก 
17.บ้านแม่ประจันต ์
18.บ้านหนองสะแก 
19.บ้านมะขามโพรง 
20.บ้านหนองขานาง 
 

1.วัดท่าคอย 
2.บ้านหนองหงษ ์
3.วัดหนองศาลา 
4.บ้านดอนเตาอิฐ 
5.บ้านท่าลาว 
6.วัดม่วงงาม 
7.บ้านท่าขาม 
8.บ้านโป่งแย ้

1.บ้านหนองเขื่อน 
2.บ้านบางเก่า 
3.บ้านท่าไม้รวก 
4.บ้านท่าหัวลบ 
5.บ้านหนองน้ าถ่าย 
6.บ้านบางเกต ุ
7.บ้านหนองเขาอ่อน 
8.บ้านหนองตาฉาว 
9.บ้านพุตุม 
10.บ้านไร่ใหม่พัฒนา 
11.บ้านหนองโสน 
12.บ้านไร่โคก 
13.บ้านหันตะเภา 
14.บ้านโพรงเข ้
15.บ้านหนองคอไก่ 
 

1.บ้านหนองมะกอก 
2.วัดจันทารามฯ 
3.ชลประทาน 
   แก่งกระจาน 
4.บ้านเขาอ่างแก้ว 
5.บ้านทุ่งโป่ง 
6.วัดหนองบัว 
7.บ้านสองพี่น้อง 
8.บ้านหนองเกตุ 
9.วัดห้วยเสือ 
10.บ้านท่ามะริด 
11.บ้านแม่คะเมย 
12.วัดดอนกอก 
13.บ้านบ่อหลวง 

รุ่นที่ 9    
1.บ้านท่ากระเทียม 
2.สหกรณ์บ ารุงวิทย ์
3.วัดเขาปากช่อง 
4.บ้านหนองเตียน 
5.บ้านหนองแขม 
6.วัดพระพุทธบาท     
   เขาลูกช้างฯ 
7.บ้านลาดโพธิฯ์ 
8.วัดอินจ าปาฯ 
9.วัดเขาทะโมนฯ 
10.วัดหนองกาทอง 
11.วัดช่อม่วง 
12.บ้านดงห้วยหลวง 
 

13.บ้านหนองไก่เถื่อน 
14.วัดหว้า 
15.วัดกุ่มฯ 
16.วัดบ่อบุญฯ 
17.บ้านซ่องฯ 
18.บ้านต้นเกด 
19.บ้านทุ่งเคล็ด 
20.บ้านตะเคียนงาม 
21.บ้านวังนางนวล 
22.บ้านห้วยปลาดุก 
23.บ้านท่าเรือฯ 
24.บ้านน้ าทรัพย์ 
 

25.บ้านพุเข็ม 
26.บ้านห้วยกวางจรงิ 
27.บ้านหนองขาม 
28.บ้านบ่อไร่ฯ 
29.บ้านเนินทราย 
30.บ้านอ่างหิน 
31.บ้านรางจิก 
32.บ้านทุ่งขาม 
33.บ้านดอนมะกอก 
34.ชาวไร่ 
35.บ้านหนองยาวฯ 
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4. โรงเรียนอนุบำลประจ ำเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 1 โรงเรียน 

โรงเรียนอนุบำลประจ ำเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
โรงเรียน อ ำเภอ 

บ้านท่ายาง(ประชาสรรค์) ท่ายาง 
 

5. โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบและโรงเรียนศูนย์ปฐมวัยเครือข่ำย จ ำนวน 8 โรงเรียน 

โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ จ ำนวน 4 โรงเรียน 
โรงเรียน อ ำเภอ 

วัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 ท่ายาง 
วัดท่าศาลาราม(เรือนบุญนาคาลัย) บ้านลาด 

บ้านซ่อง แก่งกระจาน 
วัดช้างแทงกระจาด(จันทร์จ านง) ชะอ า 

โรงเรียนศูนย์ปฐมวัยเครือข่ำย จ ำนวน 4 โรงเรียน 
โรงเรียน อ ำเภอ 

บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) ท่ายาง 
วัดลาดศรัทธาราม 

(ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) 
บ้านลาด 

บ้านป่าเด็ง แก่งกระจาน 
บ้านนายาง(วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) ชะอ า 

 

6. โครงกำรหนึ่งอ ำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน จ ำนวน 6 โรงเรียน 

โรงเรียนต้นแบบหนึ่งอ ำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน จ ำนวน 3 โรงเรียน 
โรงเรียน อ ำเภอ 

บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) ท่ายาง 
วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษ์ผดุง) บ้านลาด 

นิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร (พิบูลสงเคราะห์๑) ชะอ า 
โรงเรียนหนึ่งอ ำเภอ หนึ่งโรงเรียนในฝัน จ ำนวน 3 โรงเรยีน 

โรงเรียน อ ำเภอ 
บ้านแม่ประจันต์ ท่ายาง 

วัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) บ้านลาด 
บ้านซ่อง แก่งกระจาน 
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7. โครงกำรโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-school) 
โรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น (Eco-school) จ ำนวน 5 โรงเรียน 

โรงเรียน อ ำเภอ 
วัดท่าเหว ท่ายาง 

สหกรณ์บ ารุงวิทย์ ท่ายาง 
วัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) บ้านลาด 

บ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) บ้านลาด 
บ้านหุบกะพง ชะอ า 

 

8. โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรมและธรรมำภิบำลในสถำนศึกษำ (โครงกำรโรงเรียนสุจริต) ด าเนินการครบทุก
โรงเรียน (100% ) เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

ล ำดับ ชื่อโรงเรียน กลุ่มเครือข่ำย อ ำเภอ 
1 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) ต้นแบบ ท่ายาง 
2 โรงเรียนบ้านหนองเขาอ่อน กลุ่มเครือข่าย  10%  ท่ายาง 
3 โรงเรียนวัดท่าคอย (สกุณอุปถัมภ์)   กลุ่มเครือข่าย  10%  ท่ายาง 
4 โรงเรียนวัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) กลุ่มเครือข่าย  10% ท่ายาง 
5 โรงเรียนบ้านหนองบ้วย กลุ่มเครือข่าย  10% ท่ายาง 
6 โรงเรียนวัดหนองบัว กลุ่มเครือข่าย  10% ท่ายาง 
7 โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  10%  ท่ายาง 
8 โรงเรียนบ้านอ่างหิน กลุ่มเครือข่าย  10% ชะอ า 
9 โรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) กลุ่มเครือข่าย  10% บ้านลาด 
10 โรงเรียนบ้านแหลมทอง กลุ่มเครือข่าย  10%  บ้านลาด 
11 โรงเรียนวัดเขาทะโมน (เรือนวงศ์ทองศรี) กลุ่มเครือข่าย  10% บ้านลาด 
12 โรงเรียนวัดห้วยเสือ (มงคลประชาสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  10%  บ้านลาด 
13 โรงเรียนบ้านแม่คะเมย  กลุ่มเครือข่าย  10%  แก่งกระจาน 
14 โรงเรียนบ้านซ่อง กลุ่มเครือข่าย  10%  แก่งกระจาน 
15 โรงเรียนบ้านท่าลาว (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
16 โรงเรียนบ้านท่ามะริด กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
17 โรงเรียนบ้านเขาอ่างแก้ว กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
18 โรงเรียนบ้านหนองน้ าถ่าย กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
19 โรงเรียนบ้านท่าหัวลบ กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
20 โรงเรียนเขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
21 โรงเรียนบ้านในดง กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
22 โรงเรียนสหกรณบ์ ารุงวิทย์ กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
23 โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
24 โรงเรียนวัดท่าขาม (สะเทื้อนราษฎร์อุปถัมภ์) กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
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ล ำดับ ชื่อโรงเรียน กลุ่มเครือข่ำย อ ำเภอ 
25 โรงเรียนบ้านท่ากระเทียม กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
26 โรงเรียนวัดเขาปากช่อง กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
27 โรงเรียนบ้านหนองโรง กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
28 โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) กลุ่มเครือข่าย  20% ท่ายาง 
29 โรงเรียนบ้านดอน * กลุ่มเครือข่าย  20% ชะอ า 
30 โรงเรียนบ้านบ่อไร่ (ร่วมจิตอนุกูล) กลุ่มเครือข่าย  20% ชะอ า 
31 โรงเรียนวัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) กลุ่มเครือข่าย  20% ชะอ า 
32 โรงเรียนบ้านทุ่งขาม กลุ่มเครือข่าย  20% ชะอ า 
33 โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
34 โรงเรียนบ้านหนองโสน (รัฐราษฎร์บ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
35 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
36 โรงเรียนวัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิต) กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
37 โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
38 โรงเรียนวัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) กลุ่มเครือข่าย  20% บ้านลาด 
39 โรงเรียนบ้านป่าเด็ง กลุ่มเครือข่าย  20% แก่งกระจาน 
40 โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ กลุ่มเครือข่าย  20% แก่งกระจาน 
41 โรงเรียนบ้านท่าโล้ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
42 โรงเรียนบ้านยางชุม กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
43 โรงเรียนบ้านโพรงเข้ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
44 โรงเรียนบ้านสารเห็ด กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
45 โรงเรียนบ้านทุ่งโป่ง กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
46 โรงเรียนบ้านเขากระปุก กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
47 โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
48 โรงเรียนบ้านหนองตาฉาว (จตฺตราษฎร์บ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
49 โรงเรียนวัดเขากระจิว มิตรภาพที่ 103 กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
50 โรงเรียนบ้านหนองแขม กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
51 โรงเรียนบ้านหนองขานาง กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
52 โรงเรียนวัดเขื่อนเพขร (วชิรเวทประชาสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
53 โรงเรียนบ้านสระพระ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
54 โรงเรียนบ้านแม่ประจันต์ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
55 โรงเรียนวัดท่าเหว กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
56 โรงเรียนวัดวังไคร้ (วชิรานุกูลประชาสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
57 โรงเรียนบ้านหนองเตียน กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
58 โรงเรียนบ้านท่าไม้รวก กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
59 โรงเรียนวัดมาบปลาเค้า (ธรรมโชติผดุง) กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
60 โรงเรียนบ้านหนองเกตุ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
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ล ำดับ ชื่อโรงเรียน กลุ่มเครือข่ำย อ ำเภอ 
61 โรงเรียนบ้านหันตะเภา กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
62 โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ กลุ่มเครือข่าย  30% ท่ายาง 
63 โรงเรียนวดัลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์ 128) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
64 โรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
65 โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
66 โรงเรียนวัดบ่อบุญ (จารุราษฎร์บ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
67 โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษ์ผดุง) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
68 โรงเรียนบ้านพุตุม กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
69 โรงเรียนบ้านหนองจอก (อุดมธรรมอุปถัมภ์) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
70 โรงเรียนบ้านโป่งสลอด กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
71 โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
72 โรงเรียนวัดช่อม่วง กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
73 โรงเรียนวัดม่วงงาม กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
74 โรงเรียนศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) กลุ่มเครือข่าย  30% บ้านลาด 
75 โรงเรียนบ้านไร่ใหม่พัฒนา กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
76 โรงเรียนบ้านเนินทราย กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
77 โรงเรียนบ้านบางเก่า กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
78 โรงเรียนบ้านบางเกตุ กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
79 โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
80 โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
81 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร (พิบูลสงเคราะห์๑) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
82 โรงเรียนบ้านร่องระก า กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
83 โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน (ประชาประสิทธิ์) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
84 โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
85 โรงเรียนบ้านหุบกะพง กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
86 โรงเรียนชาวไร่ กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
87 โรงเรียนบ้านหนองยาว (ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
88 โรงเรียนบ้านพุหวาย กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
89 โรงเรียนบ้านดอนมะกอก กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
90 โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
91 โรงเรียนบ้านบ่อหลวง กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
92 โรงเรียนบ้านหนองขาม กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
93 โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
94 โรงเรียนบ้านโป่งแย้ กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
95 โรงเรียนบ้านรางจิก กลุ่มเครือข่าย  40% ชะอ า 
96 โรงเรียนวัดหว้า กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
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ล ำดับ ชื่อโรงเรียน กลุ่มเครือข่ำย อ ำเภอ 
97 โรงเรียนวัดอินจ าปา (มงคลคุรุราษฎร์) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
98 โรงเรียนบ้านไร่ถิ่นน้อย (อาจอ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
99 โรงเรียนบ้านไร่โคก (อินทร์ประชาสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
100 โรงเรียนบ้านดงห้วยหลวง กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
101 โรงเรียนวัดวังบัว (ศรสายราษฎร์บ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
102 โรงเรียนบ้านลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎร์รังสรรค์) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
103 โรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) กลุ่มเครือข่าย  40% บ้านลาด 
104 โรงเรียน อ.ฮ.ลิ้งค์ (ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
105 โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
106 โรงเรียนบ้านด่านโง กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
107 โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
108 โรงเรียนบ้านสองพี่น้อง (สายปัญญาสมาคมในพระบรมราชินูปถัมภ)์ กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
109 โรงเรียนบ้านห้วยปลาดุก กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
110 โรงเรียนบ้านวังนางนวล กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
111 โรงเรียนบ้านเขากลิ้ง ** กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
112 โรงเรียนบ้านหนองหงษ์ กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
113 โรงเรียนบ้านต้นเกด กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
114 โรงเรียนบ้านตะเคียนงาม กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
115 โรงเรียนบ้านพุเข็ม กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
116 โรงเรียนบ้านท่าเรือ (ประสาทอนุสรณ์) กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
117 โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
118 โรงเรียนบ้านน้ าทรัพย์ กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
119 โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
120 โรงเรียนบ้านมะขามโพรง กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
121 โรงเรียนบ้านทุ่งเคล็ด กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
122 โรงเรียนบ้านหนองสะแก กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 
123 โรงเรียนบ้านหนองมะกอก กลุ่มเครือข่าย  40% แก่งกระจาน 

.หมำยเหตุ   1. กลุ่มเครือข่าย  10%  จ านวน 13 โรงเรียน   2. กลุ่มเครือข่าย  20%  จ านวน 26 โรงเรียน 
     3. กลุ่มเครือข่าย  30%  จ านวน 34 โรงเรียน    4. กลุ่มเครือข่าย  40%  จ านวน 50 โรงเรียน 
     รวม 123 โรงเรียน   
     * โรงเรียนบ้านดอน       เรียนรวมกับโรงเรียนบ้านนายางฯ (ล าดับที่ 29) 
     ** โรงเรียนบ้านเขากลิ้ง  เลิกสถานศึกษา (ล าดับที่ 111) 
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9. โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล (ผ่ำนกำรประเมิน ITA ออนไลน์ สถำนศึกษำ) 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เข้าร่วมการประเมินโครงการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA 
Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งโรงเรียนที่เข้าร่วมตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ก าหนดให้ประเมินเฉพาะโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล จ านวน 42 โรงเรียน  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด สพป.เพชรบุรี เขต 2             
โดยภาพรวมระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 98.59 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA  ได้แก่ 

  1. โรงเรียนบ้านนายาง (วิเทศปริยัติราษฎร์รังสรรค) ์ 
  2. โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 
03. โรงเรียนวัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 
04. โรงเรียนบ้านร่องระก า 
05. โรงเรียนบ้านหุบกะพง 
06. โรงเรียนวัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) 
07. โรงเรียนบ้านบ่อหลวง 
08. โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน 
09. โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) 
10. โรงเรียนบ้านท่าโล้ 
11. โรงเรียนวัดหนองจอก (ศรีสรรค์พานิช) 
12. โรงเรียนบ้านดอนเตาอิฐ 
13. โรงเรียนบ้านในดง 
14. โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 
15. โรงเรียนเขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) 
16. โรงเรียนวัดวังไคร้ (วชิรานุกูลประชาสรรค์) 
17. โรงเรียนวัดท่าเหว 
18. โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) 
19. โรงเรียนบ้านหนองคอไก่ 
20. โรงเรียนบ้านยางชุม 
21. โรงเรียนวัดลาดศรัทธาราม (ส านักงานสลากกินแบ่งสงเคราะห์128) 
22. โรงเรียนวัดกุ่ม (เรือนพูนพิทยา) 
23. โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 
24. โรงเรียนวัดท่าศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 
25. โรงเรียนวัดห้วยเสือ (มงคลประชาสรรค์) 
26. โรงเรียนบ้านหนองจอก (อุดมธรรมอุปถัมภ) ์ 
27. โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) 
28. โรงเรียนวัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) 
29. โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน 
30. โรงเรียนวัดหว้า 
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31. โรงเรียนวัดหนองกาทอง (ม่วงนิรมิต) 
32. โรงเรียนบ้านแหลมทอง 
33. โรงเรียนวัดจันทาราม (เติมไลราษฎร์อนุเคราะห์) 
34. โรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) 
35. โรงเรียนวัดศาลาเขื่อน (อุภัยเพชร) 
36. โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) 
37. โรงเรียนชลประทานแก่งกระจาน 
38. โรงเรียน อ.ฮ.ลิงค์ (ในพระอุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี) 
39. โรงเรียนบ้านป่าเด็ง 
40. โรงเรียนบ้านห้วยไผ่ 
41. โรงเรียนบ้านห้วยกวางจริง 
42. โรงเรียนบ้านซ่อง 
หมายเหตุ ล าดับที่ 29. โรงเรียนบ้านหนองไก่เถ่ือน เป็นโรงเรียน Stand Alone 

 

10.โรงเรียนโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้รับการคัดเลือกเข้าร่วมโรงเรียนโครงการ       

กองทุนการศึกษา จ านวน 7 โรงเรียน   
โรงเรียนโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
1. โรงเรียนบ้านหุบกะพง   เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 1  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 
2. โรงเรียนบ้านป่าเด็ง    เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 1  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555 
3. โรงเรียนบ้านหนองเขื่อน   เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 2  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
4. โรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย   เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 2  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
5. โรงเรียนบ้านหนองปืนแตก   เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 2  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
6. โรงเรียนบ้านแม่คะเมย   เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 2  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 
7. โรงเรียนบ้านด่านโง    เข้าร่วมโครงการในรุ่นที่ 2  ตั้งแต่ปีการศึกษา 2556 

มีมติจากที่ประชุมงานกลุ่มกองทุน ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2565 
      และมีโรงเรียนเครือข่ำยด้ำนคุณธรรม จริยธรรม จ ำนวน 2 โรงเรียน 

1.โรงเรียนบ้านหนองเผาถ่าน   เครือข่ายของโรงเรียนบ้านหุบกะพง 
2.โรงเรียนบ้านโป่งสลอด  เครือข่ายของโรงเรียนบ้านดอนขุนห้วย 

 

11. โรงเรียนส่งเสริมกำรเรียนรู้ตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง โคก หนอง นำ โมเดล 
      1.โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเข่ือนเพชรฯ  
      2.โรงเรียนบ้านพุสวรรค์ 
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12. หลักสูตรท้องถิ่นของศูนย์เครือข่ำย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์เครือข่าย จ านวน 
18  ศูนย์เครือข่าย ด าเนินการจัดท า หลักสูตรท้องถิ่น “ประวัติศาสตร์เป็นฐาน บูรณาการแหล่งเรียนรู้                     สู่
ห้องเรียนคุณภาพ” ในปีการศึกษา 2565 ของศูนย์เครือข่าย เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอนในศูนย์เครือข่ายที่ตนเอง
รับผิดชอบ ได้แก่ 

 อ ำเภอท่ำยำง  มี 7 ศูนย์เครือข่ำย 
1. ศูนย์กลัดหลวง 
2. ศูนย์เขากระปุก 
3. ศูนย์ท่ายาง 
4. ศูนย์ท่าคอย-ยางหย่อง 
5. ศูนย์วังไคร้-ท่าแลง 
6. ศูนย์ท่าไม้รวก 
7. ศูนย์รวมใจสี่ต าบล 

 อ ำเภอบ้ำนลำด  มี 4  ศูนย์เครือข่ำย   
1. ศูนย์สามัคคีพัฒนา 
2. ศูนย์สามัคคีสี่ต าบล 
3. ศูนย์วังทอง   
4. ศูนย์บ้านลาดหาดทราย 

 อ ำเภอชะอ ำ  มี  4  ศูนย์เครือข่ำย   
1. ศูนย์หนองศาลา   
2. ศูนย์นิคม      
3. ศูนย์ห้วยทรายเหนือ-สามพระยา 
4. ศูนย์ต าบลไร่ใหม่พัฒนา 

 อ ำเภอแก่งกระจำน มี 3 ศูนย์เครือข่ำย   
1. ศูนย์สองพ่ีน้องห้วยแม่เพรียงป่าเด็ง 
2. ศูนย์แก่งกระจาน 
3. ศูนย์วังจันทร์ 

13. โครงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนวิทยำศำสตร์ และเทคโนโลยี  
รำยช่ือโรงเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรบ้ำนนักวิทยำศำสตร์น้อย ประเทศไทย ระดับประถมศึกษำ 

ล ำดับ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอ รุ่น ปี พ.ศ. 
1 โรงเรียนวัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) ท่ายาง 1 2565 
2 โรงเรียนบ้านสระพระ ท่ายาง 1 2565 
3 โรงเรียนเขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) ท่ายาง 1 2565 
4 โรงเรียนบ้านท่าโล้ ท่ายาง 1 2565 
5 โรงเรียนวัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) ท่ายาง 1 2565 
6 โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) บ้านลาด 1 2565 
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ล ำดับ ชื่อโรงเรียน อ ำเภอ รุ่น ปี พ.ศ. 
7 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) ท่ายาง 1 2565 
8 โรงเรียนบ้านยางชุม ท่ายาง 1 2565 
9 โรงเรียนบ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) ท่ายาง 1 2565 
10 โรงเรียนบ้านป่าเด็ง แก่งกระจาน 1 2565 
11 โรงเรียนวัดท่าเหว ท่ายาง 1 2565 
12 โรงเรียนวัดวังไคร้ ท่ายาง 1 2565 
13 โรงเรียนบ้านนายาง ชะอ า 1 2565 
14 โรงเรียนวัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) บ้านลาด 1 2565 
15 โรงเรียนบ้านหนองจอก (อุดมธรรมอุปถัมภ์) บ้านลาด 1 2565 
16 โรงเรียนวัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) ชะอ า 1 2565 
17 โรงเรียนบ้านโป่งเกตุ ท่ายาง 1 2565 
18 โรงเรียนอ.ฮ.ลิงค์ฯ แก่งกระจาน 1 2565 
19 โรงเรียนวัดท่าศาลาราม บ้านลาด 1 2565 
20 โรงเรียนบ้านบางเก่า ชะอ า 1 2565 
21 บ้านห้วยไผ่ แก่งกระจาน 1 2566 
22 บ้านท่าหัวลบ ท่ายาง 2 2566 
23 บ้านหนองมะกอก แก่งกระจาน 2 2566 
24 วัดเขาปากช่อง ท่ายาง 2 2566 
25 บ้านพุหวาย ชะอ า 2 2566 
26 บ้านดอนมะกอก ชะอ า 2 2566 
27 วัดท่าคอย ท่ายาง 2 2566 
28 บ้านหนองแขม ท่ายาง 2 2566 
29 บ้านหุบกะพง ชะอ า 2 2566 
30 บ้านหนองโรง ท่ายาง 2 2566 
31 บ้านหนองสะแก บ้านลาด 2 2566 
32 วัดพระพุทธบาทเขารูปช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) ท่ายาง 2 2566 
33 บ้านไร่ใหม่พัฒนา ชะอ า 2 2566 
34 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) ชะอ า 2 2566 
35 วัดช้างแทงกระจาด (จันทร์จ านง) ชะอ า 2 2566 
36 บ้านแหลมทอง บ้านลาด 2 2566 
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14. รำยช่ือโรงเรียนศูนย์แนะแนวประจ ำส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ จ ำนวน 25 โรงเรียน  
จัดตั้งข้ึนปีกำรศึกษำ 2559 

ล ำดับ โรงเรียน ประเภท 
1 วัดถ้ ารงค์ (ผ่านผดุง) ศูนย์แนะแนวประจ าส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
2 บ้านยางชุม โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 
3 บ้านหนองโรง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

4 บ้านโป่งเกตุ โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

5 บ้านเขาอ่างแก้ว โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

6 บ้านหนองแขม โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

7 บ้านท่าโล้ โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

8 เขื่อนเพชร (ชลประทานสงเคราะห์) โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

9 บ้านแม่ประจันต์ โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

10 วัดวังไคร้ โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

11 วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

12 วัดตาลกง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

13 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงศ์ผดุง) โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

14 วัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร) โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

15 บ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

16 บ้านแหลมทอง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

17 บ้านด่านโง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

18 บ้านหนองปืนแตก โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

19 อ.ฮ.ลิงค์ โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

20 บ้านแม่คะเมย โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

21 บ้านห้วยกวางจริง โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

22 วัดหนองศาลา โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

23 นิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

24 บ้านดอนขุนห้วย โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 

25 บ้านไร่ใหม่พัฒนา โรงเรียนในสังกัดศูนย์แนะแนวฯ 
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15. รำยช่ือโรงเรียนศูนย์พัฒนำวิชำกำร จ ำแนกตำมกลุ่มสำระกำรเรียนรู้ จ ำนวน 12 แห่ง 

ที ่ โรงเรียน ศูนย์พัฒนำวิชำกำร/กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 

1 บ้านซ่อง ภาษาไทย 

2 บ้านมะขามโพรง คณิตศาสตร์ 

3 บ้านแม่ประจันต์ วิทยาศาสตร์ 

4 บ้านท่าโล้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

5 บ้านยางชุม สุขศึกษาและพลศึกษา 

6 บ้านหนองชุมแสง (พัชรศาสน์ราษฎร์นุเคราะห์) ศิลปะ 

7 นิคมสร้างตนเองเขื่อนเพชร (พิบูลสงเคราะห์ 1) การงานอาชีพ 

8 วัดพระพุทธบาทเขาลูกช้าง (พิพิธพัฒนานุเคราะห์) ภาษาต่างประเทศ 

9 บ้านท่ายาง (ประชาสรรค์) เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

10 บ้านหนองยาว (ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์) ปฐมวัย 

11 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

12 วัดถ้ ารงค์(ผ่านผดุง) การศึกษาพิเศษ 

ที่มา : กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา (ข้อมูล ณ วันที่ 15 ธันวาคม 2566) 
 

16. โรงเรียนคุณภำพตำมนโยบำย “1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ” 
      1. โรงเรียนบ้านป่าเด็ง  อ าเภอแก่งกระจาน 
      2. โรงเรียนบ้านหนองยาว (ราษฎร์สามัคคีรังสรรค์)  อ าเภอชะอ า 
      3. โรงเรียนบ้านยางชุม  อ าเภอท่ายาง 
      4. โรงเรียนวัดหนองแก (กล่อมวิทยาคาร)  อ าเภอบ้านลาด 
ที่มา :  ประกาศรายชือ่โรงเรียนคณุภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” แนบท้ายประกาศส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพืน้ฐาน เรือ่ง รายชือ่

โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ระดับประถมศกึษา ประกาศ ณ วันที่ 21 ธนัวาคม พ.ศ. 2566  
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กำรได้รับรำงวัลเชิดชูเกียรติและกำรประกวดต่ำงๆ ประจ ำปี 2565-2566 
 

1. รางวัล "ครูดีศรีเมืองเพชร"  
 - ผู้บริหารสถานศึกษา   จ านวน 2 คน  
 - ครู     จ านวน 34 คน  
 - ศึกษานิเทศก์    จ านวน 1 คน  
 - บุคลากรทางการศึกษา  จ านวน 2 คน   
2. รางวัล "คุรุสดุดี" ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  จ านวน 1 คน  
3. รางวัลโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 3 ดาว (ระดับเขตตรวจราชการที่ 4) จ านวน 9 โรงเรียน 
4. รางวัล "คุรุชนคนคุณธรรม สพฐ." ระดับประเทศ จ านวน  4 คน  
5. รางวัล ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาเพ่ือรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" จ านวน 1 คน  
6. รางวัล IQA AWARD ยอดเยี่ยม ประเภทสถานศึกษาขนาดใหญ่ จ านวน 1 โรงเรียน  
ที่มา : กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา  
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง  รวมถึงการสร้างความตระหนักใน             
การประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน       
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วนดังนั้น สาระส าคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้  

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
   ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0)  
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทยพุทธศักรำช 2560 ก าหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก 
ที่รัฐธรรมนูญได้ก าหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  
ยังก าหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย 
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ 
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก                   
มีประสิทธิภาพที่ส าคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้
อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการก าหนด
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที่รัฐธรรมนูญได้
ให้ความส าคัญต่อการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วง
ระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้น าให้
ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหา
ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายาม
ที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่ก าหนดเอาไว้ 
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ยุทธศำสตร์ชำติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพ่ือเป็นกรอบ
การก าหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูกก าหนด
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนา
คุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ ในระบบเศรษฐกิจโดยมี กรอบยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้ำนควำมม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ 
ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน 
 2. ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  
 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
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 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้
ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้ำนกำรสร้ำงโอกำสควำมเสมอภำค และเท่ำเทียมกันทำงสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบน คุณภำพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย     
                อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำ ระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดท าขึ้นภายใต้
ความจ าเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ กลไก 
และก าหนดเป้าหมายส าหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่ง
การด าเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทย 
ยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตส านึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่
จ าเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระท าทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการ
ขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ท าให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสีย
งบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ท าหน้าที่ในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการก าหนดแนวทางใน
การป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดท าแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ได้ยึดแนวทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดท า โดยแผนแม่บท ฯ มี 2 แนวทางการพัฒนา
หลัก ดังนี้ (1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตส านึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้าน
การทุจริต เพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน เท่า
ทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะน าไปสู่การลดจ านวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ  (2) การ
ปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการด าเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม และการพัฒนา
ปรับปรุ งมาตรการทางกฎหมาย เ พ่ือส่ ง เสริ มและสนับสนุนการปราบปรามการทุ จ ริ ต ให้ ได้ ผลและ 
มีประสิทธิภาพ ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ด าเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้ก าหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 
อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก  

เป้ำหมำยกำรพัฒนำตำมยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
2.3    กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อมใน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลส าเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีส าคัญ 

ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
54 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  
50 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
43 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า   
57 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
32และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  
62 คะแนน 

อยู่ในอันดับ 1 ใน 
20 และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ ากว่า  
73 คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง  ๆ ในสั งคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเดน็ กำรต่อต้ำนกำรทุจรติและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว 
ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล  
แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้ก าหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
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1. แผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ในระยะ 20 ปีข้างหน้านั้นตั้งอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความสนใจข่าวสาร
และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจ าวันและ
การแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่าการทุจริตถือเป็น
พฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและท าให้ เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว  ยั ง เป็นพฤติกรรมที่  
ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดที่ท าให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระท าการทุจริตเนื่องจากมี  
ความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนกระท าการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคม 
ส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพ่ือก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่ อการกระท า รวมทั้ง
ประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจ านงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการ
เข้าสู่อ านาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบ
รัฐบาลและนักการเมืองในการด าเนินการตามเจตจ านงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหาร
ประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหา
ผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการด าเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การตรวจสอบ
มากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและพลวัตของการ
ทุจริตที่ผู้กระท าการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมที่ตื่นตัวต่อต้าน
และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะท าให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่ง
ทวีความส าคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
เพ่ือให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไก
และกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคมทั้งระดับบุคคลและ
ระดับองค์กร โดยสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ 
สอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวาง
มาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร
ภาครัฐและก าหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนด าเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  
ความสุจริตและความซื่อสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้องก าหนดให้มีการลงโทษผู้กระท าผิด 
กรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพ่ือให้เท่าทันต่อพลวัตของ  
การทุจริต 
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 1 แนวทำงกำรพัฒนำ 

1) ปลูกและปลุกจิตส ำนึกกำรเป็นพลเมืองที่ดี  มี วัฒนธรรมสุจริต และกำรปลูกฝัง 
และหล่อหลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยำวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” 
โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใด 
เป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิ ด ไม่เพิกเฉยอดทน 
ต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริต 
ผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึง
ระดับอุดมศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท าหน้าที่ความเป็น
พลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดม่ันในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย  

2) ส่งเสริมกำรปฏิบัติหน้ำที่ของข้ำรำชกำรและเจ้ำหน้ำที่ของรัฐให้มีควำมใสสะอำด ปรำศจำก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทำงทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตส านึก
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่รัฐเข้ามา  
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง 
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนำค่ำนิยมของนักกำรเมืองให้มีเจตนำรมณ์ที่แน่วแน่ในกำรท ำตนเป็นแบบอย่ำง 
ที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ควำมซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน 
ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน 
และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่ก าหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติ 
ทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้างนักการเมือง  
ที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งก ากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจ ำนวนคดีทุจริตและประพฤติ มิชอบในหน่วยงำนภำครัฐ             
มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพ่ือสนับสนุนให้การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการด าเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพ่ือสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ มีมาตรการ 
ระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตาม
ประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจตั้งแต่  
ขั้นวางแผนก่อนด าเนินงาน ขั้นระหว่างการด าเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการด าเนินโครงการ 
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5) ปรับระบบงำนและโครงสร้ำงองค์กรที่เ อ้ือต่อกำรลดกำรใช้ดุลพินิจในกำรปฏิบัติงำน 
ของเจ้ำหน้ำที่ เช่น การน าระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้าง
มาตรฐานที่โปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบั ติงาน 
ด้วยวิธีปฏิบัติที่ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพ่ือลดการใช้ดุลพินิจของ 
ผู้มีอ านาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการ
พัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลที่มีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึง
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความ
โปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาส
ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการท างาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง 
และป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความ
เชื่อมั่นและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

 ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

1. ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และ
พฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละของเด็กและเยาวชน
ไทยมีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชนที่มี
วัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมใน
การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA  

ร้อยละ 80  
(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 90 

(90 คะแนนข้ึนไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนนข้ึนไป) 
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เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

2. คดีทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ลดลง 

จ านวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน 
  - จ านวนข้อร้องเรียน

เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลเรื่องวินัย 
(ทุจริต)  

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

  - จ านวนข้อร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ภาครัฐที่
ถูกชี้มูลว่ากระท า
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 10 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 70 ลดลงร้อยละ 80 

จ านวนคดีทุจริตที่
เกี่ยวข้องกับผู้ด ารง
ต าแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 25 ลดลงร้อยละ 50 ลดลงร้อยละ 80 ลดลงร้อยละ 90 

 

2. แผนย่อยกำรปรำบปรำมกำรทุจริต 

การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการปราบปราม
การทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการด าเนินคดี
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ท าให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต  
อย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่  
เพ่ือสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งท าให้ผู้กระท าความผิดได้รับการด าเนินคดี  
และลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพ่ือให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไป
กับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่ อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตที่เกี่ยวข้องเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินคดี  

2.1 แนวทำงกำรพัฒนำ  

1) เพิ่มประสิทธิภำพกำรด ำเนินงำนของกระบวนกำรและกลไกกำรปรำบปรำมกำรทุจริต      
โดยการปรับกระบวนการท างานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการท างาน 
ด้านการปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน  
และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้อง 
ของทรัพย์สินและหนี้สิน 



46 

 

2) ปรับปรุงกระบวนกำรปรำบปรำมกำรทุจริตที่มีควำมรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ  อาทิ 
ปรับปรุงขั้นตอนการด าเนินการที่ล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว  
และกระชับมากขึ้นเพ่ือให้การด าเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระท าความผิด
เมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการ
ประสานงานคดีที่ เ กี่ ยวข้ องกับการทุ จริ ตและประพฤติมิ ชอบ การปรับปรุ งขั้ นตอนการ ด า เนิ นการ 
ที่ล่าช้าและซ้ าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการ
พัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและ
พัฒนาระบบและกลไกที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระท าความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่หรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพ่ือให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้ งการ
พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพ่ือ
สนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนำกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ด้ำนกำรปรำบปรำมกำรทุจริต โดยการจัดท าระบบฐานข้อมูล
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เชี่ยวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่ เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้ เชิงสหวิทยาการขอ งเจ้าหน้าที่ 
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริตเพ่ือให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ที่เป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัต
ของการทุจริต 

เป้ำหมำยและตัวชี้วัด 

เป้ำหมำย ตัวช้ีวัด 
ค่ำเป้ำหมำย 

ปี 2561 - 2565 ปี 2566 – 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การด าเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็วเป็น
ธรรม โปร่งใส ไม่
เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการ
ด าเนินคดี ทุจริต 
ที่จ าเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลา
เกินกว่ากรอบเวลา
ปกติท่ีกฎหมาย
ก าหนด 

ไม่เกินร้อยละ 25 ไม่เกินร้อยละ 20 ไม่เกินร้อยละ 15 ไม่เกินร้อยละ 10 

จ านวนคดีอาญา 
ที่หน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ 

ไม่เกินร้อยละ 4  
ของจ านวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 3 
ของจ านวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 2  
ของจ านวนคดีที่
ส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 1 
ของจ านวนคดีที่ส่ง
ฟ้อง 
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 โมเดลประเทศไทยสู่ควำมม่ันคง ม่ังคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) เป็นโมเดลที่น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น 2 ยุทธศาสตร์ส าคัญ คือ              
(1) การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (2) การเชื่อมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์ 
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand 4.0 เน้นการปรับเปลี่ยน 4 ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน 4 มิติ 
มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้เป็น 
“มนุษย์ที่สมบูรณ์” ผ่านการปรับเปลี่ยนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้งมีความซื่อสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม  
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมที่ดี คือ สังคมที่มีความหวัง ( Hope) สังคมที่เปี่ยมสุข 
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)  
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 นโยบำยรัฐบำล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชำ ที่แถลงต่อสภำนิติบัญญัติแห่งชำติ 
ตามที่คณะรัฐมนตรี  พลเอก ประยุทธ์  จันทร์ โอชา ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ  

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 รวมนโยบายหลัก 12 ด้าน 

ด้านที่ 12 การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
 แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมอชอบ โดยจัดให้มีมาตรการและระบบเทคโนโลยีนวัตกรรม 

ที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการติดตามการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนไทยให้ยึ ดมั่นในความซื่อสัตย์ 
สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และสนับสนุนทุกภาคส่วนให้มามีส่วนร่วมในการป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากจะเป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมิน  
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานจากส านักงาน ป.ป.ช. แล้ว ยังเป็นหน่วยงานที่น าเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
ไปขยายผลจนได้รับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 (ITA Awards) ในฐานะหน่วยงานที่ได้น าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน           
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐไปขยายผลเพ่ือพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานจน
ประสบความส าเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
จ านวน 245 เขต มาอย่างต่อเนื่อง 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – 2566 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนานวัตกรรม    
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาในรูปแบบออนไลน์         
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมิน              
มีประสิทธิภำพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดย
ปรับปรุงระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ  

ส าหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักง านเขตพ้ืนที่การศึกษา     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งถือเป็นการด าเนินการมาอย่างต่อเนื่อง เข้าสู่ปีที่ 7 ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ด าเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ ให้ง่ายต่อการใช้งาน                  
ลดความยุ่งยาก ซับซ้อนในการน าเข้าข้อมูล และค านึงถึงความสะดวกในการตอบค าถามแบบส ารวจของผู้ที่เกี่ยวข้อง 

นอกจำกนี้ ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ยังถูกก ำหนดเป็นตัวชี้วัดตำมมำตรกำรปรับปรุงประสิทธิภำพใน     
กำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 ตัวชี้วัดที่ 6.4 กำรก ำกับดูแลกำรทุจริต ในส่วนของ         
กำรประเมิน กำรก ำกับดูแลกำรทุจริตของผู้บริหำรองค์กำรอีกด้วย   

 เกณฑ์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น ได้ให้ความส าคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการยกระดับ 
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่างเป็นรูปธรรม 
โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือน าไปสู่การยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) 
ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการส ารวจของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร 
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ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) น ามาใช้ในการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ
การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพ่ิมเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ
เครื่องมืออ่ืนที่เกี่ยวข้อง ท าให้เกณฑ์การประเมินมีเนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส 
และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับ  
การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานในการน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด  
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจ าแนก
ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
 2) การใช้งบประมาณ 
 3) การใช้อ านาจ 
 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการด าเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 
 9) การเปิดเผยข้อมูล 
 10) การป้องกันการทุจริต 

  เครื่องมือในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จ าแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด
การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อ านาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2) แบบ วัดกำรรั บรู้ ของผู้ มี ส่ วน ได้ ส่ วน เสี ยภำยนอก  ( External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกท่ีมีต่อหน่วยงาน
ที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการท างาน 
 3) แบบตรวจกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 
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ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ทั้งสิ้น 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 92.55 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ A 
(Very Good)  
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนน 97.36 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ            ความ
โปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ใน ระดับ AA (97.36) โดย ตัวชี้วัด1.การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุด 99.14 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด 9.การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนน 87.06 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2558 – 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนำกำร ผลต่ำงของคะแนน ITA 
2558 85.53 - - 
2559 91.56 เพ่ิมข้ึน +6.03 
2560 87.45 ลดลง - 4.11 
2561 73.09 ลดลง -14.36 
2562 93.14 เพ่ิมข้ึน +20.05  
2563 82.66 ลดลง -10.48  
2564 89.47 เพ่ิมข้ึน +6.81  
2565 93.80 เพ่ิมข้ึน +4.33  
2566 97.36 เพ่ิมข้ึน +3.56  

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการ
เปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนนได้ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ 99.14 AA ผ่าน 
2 กำรใช้งบประมำณ 99.02 AA ผ่าน 
3 กำรใช้อ ำนำจ 98.46 AA ผ่าน 
4 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 98.41 AA ผ่าน 
5 ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 98.18 AA ผ่าน 
6 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 97.93 AA ผ่าน 
7 คุณภำพกำรด ำเนินงำน 97.89 AA ผ่าน 
8 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 96.50 AA ผ่าน 
9 กำรป้องกันกำรทุจริต 87.50 AA ผ่าน 
10 กำรเปิดเผยข้อมูล 87.06 AA ผ่าน 
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หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมำยเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E  Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F  Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 

กำรน ำผลกำรประเมิน ITA ไปสู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำน  
  จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 85        
ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความ โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ในปีงบประมาณ 
2566 มีตัวชี้วัดที่ได้สูงกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ซึ่งบ่งชี้ให้เห็นว่าบุคลากรในสังกัด มีความเข้าใจ ความรู้ สามารถด าเนินงาน
ที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่นและแสดงความ
ไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล  อย่างไรก็ตาม 
ตัวชี้วัดดังกล่าว ยังต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ดังต่อไปนี้ 
  ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2566 รายตัวชี้วัด และสรุปผลการวิเคราะห์ตามแบบชี้วัด
ต่างๆ ได้ดังนี ้
  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน  (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT ) ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัด คือ 

1. กำรปฏิบัติหน้ำที่ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส 

ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน  
ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่นเต็ม
ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
  การปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.14 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
โดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือด าเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่าง
เคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว
รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องาน ในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือ
เป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ     
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน การบริการแต่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน ควรรักษามาตรฐานไว้ 
พร้อมกับควรพัฒนาประสิทธิภาพของท างานอย่างต่อเนื่อง  
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2. กำรใช้งบประมำณ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่ 
อย่างโปร่งใส ใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง
หรือพวกพ้อง และต้องเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได้ 
  การใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.02 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการด าเนินการต่าง ๆ ของหน่วยงานของตนเอง ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณนับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใส  ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องตลอดจน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจรับพัสดุด้วย 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องกับ      
การจัดท าแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณประจ าปีอย่างโปร่งใส  และเผยแพร่ สร้างความรับรู้ ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงานรับทราบถึงการด าเนินการต่าง ๆ โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการกระบวนจัดท า
งบประมาณ ถือว่าเป็นจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม และควรรักษามาตรฐานไว้ พร้อมกับควรพัฒนาประสิทธิภาพ  

3. กำรใช้อ ำนำจ 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล   
การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
  การใช้อ านาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.46 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากร
ภายในหน่วยงานต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง  ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงาน          
การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่าง  ๆ รวมไปถึงการสั่งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง การประเมินเกี่ยวกับกระบวนการ
บริหารงานบุคคล เช่น การสรรหาบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนต าแหน่ง ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งหรือพวกพ้อง ซึ่งจะเห็นได้ว่าบุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชา 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
  4. กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีการจัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ที่ถูกต้อง เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในได้รับทราบและน าไปปฏิบัติ รวมไปถึงหน่วยงานจะต้องมีการก ากับดูแล  
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานด้วย 
  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.50 เป็นคะแนนจากการประเมิน     
การรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดแนวทาง 
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ  และส่งเสริมให้    
การใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องมีความสะดวก มีการก ากับดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างสม่ าเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ซึ่งจะ
เห็นได้ว่าบุคลากรในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติและ   
มีการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และเผยแพร่แนวทางปฏิบัติการก ากับติดตาม และตรวจสอบให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและน าไปถือปฏิบัติ 
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  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของแบบวัด IIT 
ซึ่งจะน าประเด็นนี้ไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานต่อไป 
  5. กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องทบทวนนโยบายที่ เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต 
ในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และจัดท าแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแก้ไขปัญหาการทุจริต
ของหน่วยงาน ที่จะต้องท าให้การทุจริตในหน่วยงานลดลงหรือไม่มีเลย และจะต้องสร้างความเชื่อมั่นให้บุคลกรภายใน 
ในการร้องเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหน่วยงานด้วย นอกจากนี้ หน่วยงานจะต้องมีกระบวนการเฝ้าระวัง 
ตรวจสอบการทุจริตภายในหน่วยงาน รวมถึงการน าผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอก
หน่วยงาน ไปปรับปรุงการท างาน เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.41 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงาน ให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้าน
การทุจริตอย่างจริงจัง และความพยายามของหน่วยงานใน การป้องกันการทุจริต โดยการจัดท ามาตรการภายใน
หน่วยงานที่มีประสิทธิภาพ การเผยแพร่และก ากับติดตามการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน รวมไปถึง การส่งเสริมการให้ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และมี การตรวจสอบและลงโทษอย่างจริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานกระท า
ความผิด ซึ่งในปีงบประมาณ 2566 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  จัดท าประกาศ
เจตนารมณ์ และจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพ 
  แบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External integrity and Transparency 
Assessment : EIT) ประกอบด้วย 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 

6. คุณภำพกำรด ำเนินงำน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และ

ระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงจะต้องให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างตรงไปตรงมา 
ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล และค านึงถึงประโยชน์ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก ไม่มีการเอ้ือประโยชน์ให้กับ  
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
  การคุณภาพการด าเนิน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.89 เป็นคะแนนจากการประเมินรับรู้            
ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการคุณภาพการด าเนินงาน โดยการปฏิบัติหน้าที่
ของเจ้าหน้าที่เป็นไปตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจในการบริการ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุดของแบบวัด 
EIT ซึ่งจะน าประเด็นนี้ไปสู่การก าหนดมาตรการด าเนินการ/ให้บริการของหน่วยงานแก่ผู้รับบริการ 
  7. ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อสาธารณชน 
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ รวมถึงการจัด  
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ให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ 
การด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีข้อกังวล สงสัย ได้อย่างชัดเจน รวมถึงจัดให้มีช่องทางให้ 
ผู้มาติดต่อ สามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.18 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่าง ๆ ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่าย และไม่ซับซ้อน
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาพระนครศรีอยุธยา เขต 1 มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อราชการสามารถติดต่อสอบถาม และให้ข้อเสนอแนะ มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรในสังกัดซึ่ง
จะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

8. กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และ
กระบวนการท างานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มาติดต่อ เข้ามามีส่วนร่วม 
ในการปรับปรุง พัฒนา การด าเนินงาน เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรให้ความส าคัญกับการปรับปรุง  
การด าเนินงานให้มีความโปร่งใสมากขึ้น 
  การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.93 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของ
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงระบบการท างาน ปรับปรุงพัฒนา
หน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวน การท างาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทางออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น รวมไปถึงการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ให้ดีขึ้นและเกิดความโปร่งใสมากยิ่งขึ้น 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  

9. กำรเปิดเผยข้อมูล 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาจะต้องเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 

5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูล พ้ืนฐาน ได้แก่  ข้อมูล พ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์  และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
(2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัด    
การเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึ ง
ความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 

 การเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.06 เป็นคะแนนจากการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่
เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น 
คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ 
แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ    
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบาย  
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การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส
ในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย ซึ่งจะน าประเด็น
นี้ไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และด าเนินงานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
  10. กำรป้องกันกำรทุจริต 
   1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องจัดท าโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่มีแนวทาง
สอดคล้องหรือสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
   2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริต 
ของผู้บริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร และแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 

3) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้องวิเคราะห์ผลการประ เมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้วัด ยกตัวอย่างเช่น ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนตัวชี้วัดที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้อง
พัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด เป็นต้น  

4) ด าเนินการทบทวนและจัดท ามาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต โดยก าหนดมาตรการ 
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล  
การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การก าหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตาม ให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 
  การป้องกันทุจริต ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 87.50 เป็นคะแนนจากการประเมินการเป็นตัวชี้วัดที่มี
วัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การจัดซื้อจัด
จ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใส 
ในการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยงาน 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อย ซึ่งจะน าประเด็น
นี้ไปสู่เกิดการพัฒนายกระดับคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรภายใน
หน่วยงาน 
  สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดอ่อน และจุดแข็งของประเด็นตัวชี้วัด เพื่อน ำสู่กำรก ำหนดมำตรกำรเพื่อ
ขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดีขึ้น ดังนี้ 
  1. จุดอ่อน จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
   1.1 ตัวชี้วัด 9 การเปิดเผยข้อมูล ประเด็น การเสริมสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากร         
ในการด าเนินการประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ทั้ง 5 ประเด็น 
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   1.2 ตัวชี้วัด 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็น การสร้างความเข้าใจในการด าเนิน          
การประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ ทั้ง 5 ประเด็น 
  2 จุดแข็ง จ านวน 8 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
   2.1 ตัวชี้วัด 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
   2.2 ตัวชี้วัด 2 การใช้งบประมาณ 
   2.3 ตัวชี้วัด 3 การใช้อ านาจ 
   2.4 ตัวชี้วัด 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   2.5 ตัวชี้วัด 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
   2.6 ตัวชี้วัด 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
   2.7 ตัวชี้วัด 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
   2.8 ตัวชี้วัด 8 การปรับปรุงระบบการท างาน 
  ตัวชี้วัด ทั้ง 8 ตัวชี้วัด เป็นคะแนนที่ถือเป็นจุดแข็งที่ยอดเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนา
ประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความยั่งยืน 
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ส่วนที่ 4 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์ผลคะแนนกำรประเมิน ITA สู่กำรปรับปรุงแก้ไขกำรด ำเนินงำนโดยก ำหนด 
มำตรกำรเพื่อขับเคลื่อนกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566            
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดที่ต้องพัฒนาตาม          
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
  ตัวชี้วัดที่หน่วยงานควรต้องมีการพัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น  จ านวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่                 
1. ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 2. ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
  ตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานให้ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืนต่อไป     
ซึ่งคณะกรรมการการด าเนินงานประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ประจ าปี พ.ศ.2567 ได้ด าเนินการ
สรุปและวิเคราะห์ผลการประเมินฯ ได้น าบทสรุปน าเสนอต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และกลุ่มงานที่
เกี่ยวข้องกับตัวชี้วัดดังกล่าว พร้อมกับได้สรุปมาตรการและแนวทางในการพัฒนาตัวชี้วัด ดังนี้ 
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  มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำนให้ดียิ่งขึ้น 
ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน มำตรกำรและแนวทำง 

ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1. การน าเข้าข้อมูลตรงประเด็นตามตัวชี้วัด 
 
 
 
1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
4.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
7.รายการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน  
การทุจริต 
8.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
10.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1 .  สร้ างความรู้  ความเข้า ใจใน
ประ เ ด็ น ก า รน า เ ข้ า ข้ อ มู ลตร ง
ประเด็นตามตัวชี้วัด 
 
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
3.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน รวมถึง 
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่มบุคลากรทุกคนได้มีส่วน 
ร่วมในการด าเนินการ 
5. การพัฒนาองค์ความรู้ และ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงใน 
การทุจริต โดยเชิญวิทยากรจาก 
ป.ป.ช.จังหวัดเพชรบุรี มาให้ความรู้
กับบุคลากรในสังกัด 
6. ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริตและก าหนด
ผู้รับผิดชอบมีการก ากับติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ 
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มำตรกำรและแนวทำงในกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของหน่วยงำน 
ที่ควรพัฒนำและยกระดับให้เกิดควำมย่ังยืน 

ตัวช้ีวัด ประเด็นกำรประเมิน มำตรกำรและแนวทำง 
ตัวชี้วัดที่ 9  
การเปิดเผยข้อมูล 
 
 
ตัวชี้วัดที่ 10  
การป้องกันการทุจริต 

1. การน าเข้าข้อมูลตรงประเด็นตามตัวชี้วัด 
 
 
 
1. เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารและนโยบายไม่รับ
ของขวัญ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
2. การมีส่วนร่วมของผู้บริหาร 
3.การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปี 
4.การด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงทุจริต 
5.การเสริมสร้างสมรรถนะบุคลากรส านักงาน      
เขตพ้ืนที่การศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและ
ปลูกจิตส านึกสู่การเป็นข้าราชการที่ดี  
6.แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปี 
7.รายการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกัน  
การทุจริต 
8.รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต 
9.มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
10.การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

1 .  สร้ า งความรู้  ความเข้ า ใจ ใน
ประเด็นการน าเข้าข้อมูลตรงประเด็น
ตามตัวชี้วัด 
 
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับกิจกรรม 
การป้องกันการทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน 
และภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินการป้องกันการทุจริต 
3.เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบน 
เว็บไซด์ของหน่วยงาน รวมถึง 
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดยเพื่อ 
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ 
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
4. การขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม 
ตามโครงการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ 
ให้ทุกกลุ่มบุคลากรทุกคนได้มีส่วน 
ร่วมในการด าเนินการ 
5. การพัฒนาองค์ความรู้ และ
แนวทางในการป้องกันความเสี่ยงใน 
การทุจริต โดยเชิญวิทยากรจาก 
ป.ป.ช.จังหวัดเพชรบุรี มาให้ความรู้
กับบุคลากรในสังกัด 
6. ก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสให้ 
ครอบคลุมทุกภารกิจงานและลด
ความเสี่ยงจากการทุจริตและก าหนด
ผู้รับผิดชอบมีการก ากับติดตามอย่าง
สม่ าเสมอ 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เรื่อง การเปิดเผยข้อมูล 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส ฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. บุคลากรในหน่วยงาน
บางส่วนยังขาดความรู้
ความเข้าใจในประเด็น
การน า เข้ าข้ อมูลตรง
ประเด็นตามตัวชี้วัด 
 
 

1.จัดประชุมชี้แจงแนวการน าเข้าข้อมูลตรง
ประเด็นตามตัวชี้วัด ให้กับผู้อ านวยการ
กลุ่ม/หน่วย เพื่อขยายผลให้แก่บุคลากรใน
สังกัด 
2. สร้างความรู้ ความเข้าใจในประเด็นการ
น าเข้าข้อมูลตรงประเด็นตามตวัชี้วดั 

1.ผู้ที่เข้ารับการประชุมชีแ้จงมีความเข้าใจ
ในการน าเข้าข้อมูลตรงประเด็นตาม
ตัวชี้วดั 
 
2.ผู้ที่เข้าการประชุมมีความรู ้ความเข้าใจ
ในประเด็นการน าเข้าข้อมูลตรงประเด็น
ตามตวัชี้วดั 

พ.ค. 2567 กลุ่มอ านวยการ 
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แผนการด าเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
เรื่อง การป้องกันการทุจริต การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 

ที่ควรพัฒนาและยกระดับให้เกิดความยั่งยืน 

ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1. เจตจ านงสุจรติของ
ผู้บริหารและนโยบาย
การไมร่ับของขวัญ และ
การเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาล
ของส านักงานเขตพื้นที่
การศกึษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 

1. จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต 3 ภาษา 
ได้แก่ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 
และแนวทางการด าเนินงาน 
2.จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. การก าหนดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาล เช่น การเคารพธง
ชาต ิสวดมนต์ไหว้พระ กล่าวค าปฏิญญาเขต
สุจริต 

1.บุคลากรในสังกดั สพป.เพชรบุรี เขต 2 
ทุกคนมีความตระหนัก รูค้ิด รู้ทัน และมี
แนวทางในการป้องกันการทุจริต 
2.บุคลากรในสังกดั สพป.เพชรบุรี เขต 2  
มีจิตส านึกปฏิเสธการรับของขวัญ และ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
3. เกิดวัฒนธรรมในการต่อต้านการทุจรติ
และมีจิตส านึกในการรักชาต ิศาสนา และ
พระมหากษตัริย ์

ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกกลุ่ม/หน่วย 
ใน สพป.พบ.2 
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ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

2. การมีส่วนรว่ม 
ของผู้บริหาร 

การร่วมการท าบันทึก MOU ร่วมกับ
หน่วยงานภายในจังหวัดและ ปปช.จังหวัด 
โครงการการแก้ไขปัญหาการทจุรติในพื้นที่ 
และการระดมความคิดเห็นเพื่อก าหนด
ประเด็นในการจดัท าแผนและแนวทางใน
การขับเคลื่อนเพื่อเฝ้าระวังปัญหาการทจุรติ
ในพื้นที ่

เสริมสร้างความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับ 
การปฏิบัติหน้าที ่การปฏิบัติงานร่วมกับ 
หน่วยงาน MOU ในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วน 
ราชการ รวมทั้งแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ให้มี 
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ม.ค. 2567 กลุ่มนโยบาย
และแผน 

กลุ่มส่งเสริม 
การจดั 

การศกึษา 
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ประเด็น แผนงาน/กิจกรรมตามมาตรการและ
แนวทางในการส่งเสรมิคุณธรรมและความ

โปร่งใส ฯ 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

3.การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment : ITA) 
ปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่อง คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล
ในการบริหารงาน และ
การยกระดับความ 
โปร่งใสในการด าเนินงาน
อย่างต่อเน่ือง 

1.การจัดท าแผนป้องกันการทจุรติ 
2.การรายงานการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนป้องกันการทจุรติ 
3. การเผยแพร่แผนฯ รายงานการก ากับ
ติดตามผลการด าเนินงาน 
 

1.บุคลากรในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่ 
การศกึษาทุกคนเกิดความเข้าใจและ 
ตระหนักถงึความโปร่งใส 
2. สร้างความเชื่อมั่นได้รบัการยอมรับ 
และเป็นการสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีในส าหรับ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านการป้องกันและ
ต่อต้านการเกดิความเชื่อมั่นทุจริต 

ต.ค. 2566 
ถึง 

ก.ย. 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
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ข้อจ ำกัดของหน่วยงำนในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ขอ งส า นั ก ง าน เ ขตพื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ าปร ะ ถมศึ ก ษ า เพช ร บุ รี  เ ข ต  2                      
ตั้ งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 นั้น ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา การบริหารงาน การปฏิบัติงาน และ                
การด าเนินการต่าง ๆ เพื่อให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีประเด็นที่ต้องการ
สะท้อนข้อจ ากัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังนี้ 
 1. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ซึ่งเป็นหน่วยงานทางการศึกษาที่อยู่ภายใต้การ
ก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และมีสถานศึกษาที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแล          
จ านวน 122 แห่ง มีบุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 76 คน และมีผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการรับบริการที่หลากหลายและ
มีจ านวนมาก การสร้างการรับรู้ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกคนให้รับรู้ รับทราบข้อมูลต่าง ๆ ซึ่งเป็นเรื่องที่มีความท้ายทาย
สูง ดังนั้น ในการตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT ที่เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อหน่วยงานภาครัฐได้มีโอกาสสะท้อนและ
แสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงาน ที่จ าเป็นต้องตอบทุกข้อในตัวชี้วัดที่ 6 – 8 นั้น จึงมีข้อจ ากัดด้าน
การรับบริการของผู้ตอบ ที่อาจจะไม่ครอบคลุมข้อค าถามทั้งหมด เช่น เคยมาติดต่อขอหนังสือรับรองเงินเดือน       
การขอเบิกค่ารักษาพยาบาล หรือ การขอรับเงินบ าเหน็จ/บ านาญ เพียงอย่างเดียวแต่ข้อค าถามที่ถามถึงการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วม หรือการรับทราบช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียน อาจจะไม่มีการรับรู้ในส่วน
นี้ จึงท าให้ไม่ทราบได้ว่าใช้การรับรู้ใดมาตอบข้อมูลดังกล่าว ถึงแม้ว่า บางครั้งอาจเป็นจุดอ่อนที่หน่วยงานต้อง
พัฒนาการประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง ซึ่งเป็นสิ่งที่ก าลังพยายามท าให้ดียิ่งขึ้นโดยการก าหนดออกเป็นมาตรการ แต่
บางครั้งผู้มาติดต่อขอรับบริการมาติดต่อเฉพาะเรื่องของตนเองเพียงอย่างเดียวและไม่สนใจในเรื่องอื่นๆ  
นอกเหนือจากเรื่องของตนเองที่ต้องการมาติดต่อ  ดังนั้น แม้ว่ามีการสร้างการรับรู้  โดยการติดประกาศ หรือ
ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์ แสดงข้อมูลให้เห็นชัด ก็อาจไม่ได้รับความสนใจจากผู้ขอรับบริการเหล่านั้น 
 2. ประ เด็ นแบบวั ด ก า ร เปิ ด เ ผยข้ อมู ล ส า ธ า รณะ  (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด OIT ซึ่งเป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐ ที่เผยแพร่ไว้ทาง
หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ซึ่งมีการปรับเปลี่ยน หรือเพิ่มตัวชี้วัดใหม่ทุกปี ทั้งนี้ จึงมีข้อจ ากัดว่า การเผยแพร่
หลักเกณฑ์แต่ละป ีอยู่ประมาณช่วงปลายเดือน มกราคม หรือ มีนาคม และให้ตอบแบบวัด OIT ภายในเดือนเมษายน 
ซึ่งเป็นระยะเวลาไม่มาก ส าหรับการท าความเข้าใจตวัชี้วดัใหม่ และการสื่อสาร รวมถึงด าเนินการต่าง ๆ ภายในองค์กร
ให้เป็นไปตามตัวชี้วัดนั้น 
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ค ำสั่งส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำเพชรบุรี เขต 2 

ที ่262/2567 

 เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 
 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ ออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online: ITA Online) 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
.......................................................... 

 ตามที่ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ก าหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity & Transparency Assessment Online 
: ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษายกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานตนเอง และน าข้อมูลผลการประเมินไปพัฒนาองค์กรได้อย่างเหมาะสม  
รวมถึงสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันการทุจริตของประเทศได้อีกทางหนึ่ง นั้น 
 เพ่ือให้การด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส (Integrity & Transparency Assessment 
Online : ITA Online) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุวัตถุประสงค์  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการ ดังนี้ 
1. คณะกรรมกำรฝ่ำยอ ำนวยกำร ประกอบด้วย 

1.1 นายวีระ  บัวผัน ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 2                        ประธานกรรมการ     
1.2 นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 2                    รองประธานกรรมการ 
1.3 นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 2                    รองประธานกรรมการ 
1.4 นายชาญณรงค์  อินอิว รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต 2                    รองประธานกรรมการ 
1.5 นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                                   กรรมการ 
1.6 นางประกาย  แสนกล้า ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                           กรรมการ      
1.7 นางสุภัตรา  ชะเอม ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                          กรรมการ      
1.8 นางอังคณา  เลิศล้ า ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ           กรรมการ 
1.9 นางสาวเกษร  แก้วเจริญ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                           กรรมการ 
1.10 นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                        กรรมการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 
1.11 นายภวูดล  หอมทวนลม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่                   กรรมการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
1.12 นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                กรรมการ

 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.13 นายปรีชา  รอดมี นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                                  กรรมการ 

             ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี  

/1.14 นาง... 
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1.14 นางวรนิษฐา  บัวศิร ิ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                กรรมการและเลขานุการ 
1.15 นายสาโรจน ์ นุษพรรณ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 มีหน้ำที่ ก ากับ ติดตาม ดูแล การรายงานข้อมูลผลการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด มีข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ตามแบบประเมินที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด พร้อมหลักฐานอ้างอิงที่ถูกต้อง  
ครบถ้วน สมบูรณ์ และเสร็จก่อนวันรายงานส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
2. คณะกรรมกำร/ผู้รับผิดชอบ และจัดท ำข้อมูลรำยงำน OIT ประกอบด้วย 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.1 ข้อมูลพื้นฐำน 
ข้อมูลพื้นฐำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน

ที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน อย่าง
น้อยประกอบด้วย กลุ่มหน่วย  ในหน่วยงาน ก.ต.ป.น. และ 
อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o2 ข้อมูล
ผู้บริหาร 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการ
บริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย* 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
     (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ชื่อ-นามสกุล 
 (2) ต าแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o3 อ านาจ
หน้าที่ 

o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของ
หน่วยงาน* 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวศศิธร  ตะกรุดทอง 
ผู้ตรวจสอบ  
นางประกาย  แสนกล้า 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o4 ข้อมูลการ

ติดต่อ 
o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท ์
 (3) E-mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญศรี  ฉิมโหมด  
2. นายภมร  สุขมาก 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางวรนิษฐา   บัวศิริ        
2. นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี 
ผู้ก ากับ  
1. นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
2. นายชาญณรงค์  อินอิว 

 กำรประชำสัมพันธ์ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o5 ข่าว

ประชาสัมพันธ์ 
o แสดงข้อมูลข่ าวสารต่ าง  ๆ  ที่ เ กี่ ยวข้องกับการ
ด าเนินงานตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน (ที่ได้รับ
จาก สพฐ.) ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางเพ็ญศรี  ฉิมโหมด  
2. นายภมร  สุขมาก 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางวรนิษฐา   บัวศิริ        
2. นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี 
ผู้ก ากับ  
1. นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
2. นายชาญณรงค์  อินอิว 

 กำรปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o6 Q&A o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน

สามารถสื่อสารให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board* 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E-mail 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายภมร  สุขมาก 
ผู้ตรวจสอบ  
นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี 
ผู้ก ากับ  
นายชาญณรงค์  อินอิว 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 กำรบริหำรงำนและกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
แผนกำรด ำเนินงำนและงบประมำณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o7 แผน

ยุทธศาสตร์
หรือ
แผนพัฒนา
หน่วยงาน 

o แสดงแผนการด าเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมายของแต่ละยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (3) ตัวชี้วัดของเป้าหมายตาม (2)  
เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวศศิธร  อ่วมกลับ  
ผู้ตรวจสอบ  
นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o8 แผนและ
ความก้าวหน้า
ในการ
ด าเนินงาน
และการใช้
งบประมาณ
ประจ าปี 

o แสดงแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจ าปี  พ .ศ .  2567 ที่ มี ร ายละ เ อียดอย่ า งน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (4) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 
มีนาคม 2567 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ด าเนินงานแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวศศิธร  อ่วมกลับ  
ผู้ตรวจสอบ  
นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o9 รายงานผลการ

ด าเนินงาน
ประจ าปี 
 

o แสดงผลการด าเนินงานตามแผนด าเนินงานประจ าปี     
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการด าเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการ/
กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่ เริ่มและสิ้นสุดการ
ด าเนินการ) 
 (4) ปัญหา/อุปสรรค 
 (5) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มนโยบายและแผน  
ผู้รับผิดชอบ  
นางสาวศศิธร  อ่วมกลับ  
ผู้ตรวจสอบ  
นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
 

กำรปฏิบัติงำน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o10 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ชื่องาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาการปฏิบัติงานแต่ละข้ันตอน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/การให้... 
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กำรให้บริกำรและกำรติดต่อประสำนงำน 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o11 คู่มือหรือแนว

ทางการ
ให้บริการ
ส าหรับ
ผู้รับบริการ
หรือผู้มา
ติดต่อ 

o แสดงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่  ส่วนงานที่

รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  ( ก ร ณี ไ ม่ มี ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม  

ให้ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
 

 

หน่วยงำนจะต้องเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงำน ที่มีชื่อเว็บไซเป็นชื่อที่ สื่อควำมหมำยถึง
ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ และต้องไม่ใช้ หมำยเลข IP Address เป็นที่อยู่ของเว็บไซต์ 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o12 ข้อมูลสถิติการ

ให้บริการ 
o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) จ านวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ 
(Walk-in) 

 (2) จ านวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E-Service 
o เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2566 

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์ 
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o13 
 
 
 
 

E–Service o แสดงระบบการให้บริการ ผ่านช่องทางออนไลน์* ที่ผู้
ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสาร
ตามปกติแบบออนไลน์ของหน่วยงาน 

ทุกกลุ่ม/หน่วย  
ผู้รับผิดชอบ 
นายภมร  สุขมาก 
ผู้ตรวจสอบ  
นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี 
ผู้ก ากับ  
นายชาญณรงค์  อินอิว 

 

/หมายเหตุ... 
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 หมำยเหตุ E-Service แสดงช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถขอรับบริการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน
ผ่านช่องออนไลน์ เช่น Smart OBEC, My office, AMSS++ หรือโปรแกรมอ่ืนที่มีการปฏิบัติงานในลักษณะเดียวกัน        
(ควรมีคู่มือการเข้าใช้งานในหน้าแรก) หรือโปรแกรมที่ใช้ระบบส านักงานอัจฉริยะ โดยการน าเทคโนโลยีสารสนทศที่
ทันสมัยมาใช้ประยุกตใ์ช้ในส านักงาน สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และสามารถท างานได้ทุกที่ ทุกเวลา 

 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 กำรจัดซื้อจัดจ้ำง 
 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o14 รายการการ

จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการด าเนินการใน
ปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) วิธีการที่จะด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มด าเนินการ 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสมจิตร  เชื้อชาติ 
ผู้ตรวจสอบ  
นายภูวดล  หอมทวนลม 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o15 ประกาศต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีการจัดจ้างฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือที่
กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ต้องเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัด
จ้างฯ ให้หน่วยงานอธิบายเพ่ิมเติมโดยละเอียด หรือ
เผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสมจิตร  เชื้อชาติ 
ผู้ตรวจสอบ  
นายภูวดล  หอมทวนลม 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o16 ความก้าวหน้า

การจัดซื้อจัด
จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่
มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ที่
มีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสมจิตร  เชื้อชาติ 
ผู้ตรวจสอบ  
นายภูวดล  หอมทวนลม 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o17 รายงาน

สรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหา
พัสดุประจ าปี 

o แสดงรายงานสรุปผลการจัดซื้ อจัดจ้ างฯ ของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) จ านวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 

(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯ จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 

(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

 (1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจดัจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) เลขประจ าตัวผู้เสียภาษี/เลขประจ าตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (10) เลขที่โครงการ 
 (11) วันที่ลงนามในสัญญา  
 (12) วันสิ้นสุดสัญญา  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
ผู้รับผิดชอบ 
นางสาวสมจิตร  เชื้อชาติ 
ผู้ตรวจสอบ  
นายภูวดล  หอมทวนลม 
ผู้ก ากับ  
นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา 
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ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 กำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o18 
 

แผนการ
บริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณที่ใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
o เป็นแผนฯ ที่มีความครอบคลุมทั้งด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2567  

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวภานุมาศ  ศรีสด 
2. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางประกาย  แสนกล้า 
2. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์  

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o19 รายงานผล
การบริหาร
และพัฒนา
ทรัพยากร
บุคคล
ประจ าปี 

o แสดงผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) โครงการหรือกิจกรรม 
      (2) ผลการด า เนินการของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
 (3) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 (4) ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุเป็น วัน 
เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) 
 (5) ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภท
ต าแหน่ง 
 (6) ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (7) ปัญหา/อุปสรรค 
 (8) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 

1. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
2. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ  
1. นางสาวภานุมาศ  ศรีสด 
2. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางประกาย  แสนกล้า 
2. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์  
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o20 ประมวล

จริยธรรม
ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู  และ
บุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบั ติ ตนของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการ ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ตามที่ ก.ค.ศ. ก าหนอให้ถือปฏิบัติ 
 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุรชัย  แสนกุณา 
ผู้ตรวจสอบ  
นายปรีชา   รอดมี 
ผู้ก ากับ  
นายวีระ  บัวผัน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o21 การขับเคลื่อน
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม
ให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทาง
จริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
โดยให้แสดงเป็นค าสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพ่ือลดความ
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน
การประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดท าขึ้นโดย
หน่วยงาน 
 (3) การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมที่ด าเนินการ
โดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

1. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการ     
    ศึกษา 
2. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
2. นางสาวอมรรัตน์  คั่นชั่ง 
3. นางสาวณธรรศมน  ฆังคัสสะ 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว 
2. นางอังคณา  เลิศล้ า 
ผู้ก ากับ  
1. นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
2. นายชาญณรงค์  อินอิว 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o22 แนว

ปฏิบัติการ
จัดการเรื่อง
ร้องเรียนการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ ร้องควรรู้ เ พ่ือใช้ในการ
ร้องเรียน เช่น ชื่อ-สกุลของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลาการกระท า
ความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาด าเนินการ 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุรชัย  แสนกุณา 
ผู้ตรวจสอบ  
นายปรีชา   รอดมี 
ผู้ก ากับ  
นายวีระ  บัวผัน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o23 ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียนทั่วไป  
o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุรชัย  แสนกุณา 
ผู้ตรวจสอบ  
นายปรีชา   รอดมี 
ผู้ก ากับ  
นายวีระ  บัวผัน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o24 ข้อมูลสถิติ
เรื่องร้องเรียน
การทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุรชัย  แสนกุณา 
ผู้ตรวจสอบ  
นายปรีชา   รอดมี 
ผู้ก ากับ  
นายวีระ  บัวผัน 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o25 การเปิดโอกาส

ให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

1. กลุ่มนโยบายและแผน  
2. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
3. กลุ่มนิเทศ ติดตาม ฯ 
ผู้รับผิดชอบ 
1. นางสาวทิพวรรณ  ใจปราศรัย 
2. นางสาวสนนิรัต  บุญงาม 
3.  นางณิชรญา  ใจเด็ด 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร  
2. นางสุภัตรา ชะเอม 
3. นางอังคณา  เลิศล้ า 
ผู้ก ากับ  
1. นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา  
2. นายชาญณรงค์  อินอิว 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o26 ประกาศ
เจตนารมณ์
นโยบาย No 
Gift Policy 
จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

o เป็นประกาศฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ* อย่างเป็น
ทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ด ารงต าแหน่งในปี พ.ศ. 
2567 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
o เป็นการประกาศส าหรับปี พ.ศ. 2567  
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปีงบประมาณ (ถึงแม้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม)  

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o27 การสร้าง
วัฒนธรรม No 
Gift Policy 

o แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุกจิตส านึก
หรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพ่ือถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ 
o เป็นการด าเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2567 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o28 รายงานผล

ตามนโยบาย 
No Gift 
Policy 

o แสดงรายงานการรับของขวัญและของก านัลตาม
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ส าหรับ
หน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี  
พ.ศ. 2566  

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o29 รายงานการ
รับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์
อ่ืนใดโดย
ธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
โดยธรรมจรรยาส าหรับหน่วยงาน ตามมาตรา 128 
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
o เป็นรายงานผลในภาพรวมของหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2566 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o30 การประเมิน
ความเสี่ยงการ
ทุจริตใน
ประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ
สินบน 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ ยงการทุจริตใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงานหรือ
การปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้  

(1) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) การบริหารงานบุคคล 
 ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตแต่ละประเด็น 
ต้องมีรายละเอียด อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 

1. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล  
1. นางสาวสมจิตร  เชื้อชาติ  
2. นางนันทนา  คชกฤษ 
3. นางสาวชุติกาญจน์  ส้มเทศ 
ผู้ตรวจสอบ  
1. นายภูวดล  หอมทวนลม  
2. นางประกาย  แสนกล้า 
ผู้ก ากับ  
1. นางชุติกาญจน์  จันทร์สุริยา  
2. นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o31 รายงานผล

การ
ด าเนินการ
เพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบประจ าปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการด าเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปี  พ .ศ .  2566 ที่ มี ร ายละ เ อียดอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย  
 (1) เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับของความเสี่ยง 
 (2) มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (3) ผลการด า เ นิ นการตามมาตรการหรื อการ
ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยง  

กลุ่มกฎหมายและคดี 
ผู้รับผิดชอบ  
นายสุรชัย  แสนกุณา 
ผู้ตรวจสอบ  
นายปรีชา   รอดมี 
ผู้ก ากับ  
นายวีระ  บัวผัน 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o32 แผนปฏิบัติ
การป้องกัน
การทุจริต 

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่
จั ดท า โ ดยหน่ วย งาน  ที่ มี ร า ยละ เ อี ยดอย่ า งน้ อย
ประกอบด้วย 
 (1) โครงการ/กิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ระยะเวลาด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 
2567 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ    
ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o33 รายงานผล
การ
ด าเนินการ
ป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 

o แสดงผลการด าเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันการ
ทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่
มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ผลด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่ใช้ด าเนินการแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม* 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค 
 (4) ข้อเสนอแนะ 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2566 
*กรณีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ   
ให้ระบุในผลว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
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ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 
o34 มาตรการ

ส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 
2566 
o มี ข้ อมู ล ร ายละ เ อี ยดการวิ เ ค ร า ะห์  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน 
 (2) ประ เด็ นที่ จ ะต้ อ ง พัฒนา ให้ ดี ขึ้ น  ที่ มี คว าม
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละ
ตัวชี้ วัด ไปสู่ การปฏิบัติ * ที่ มี รายละเ อียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 (2) การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 (3) การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (4) ระยะเวลา 
o แสดงการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก    
ให้หน่วยงานวิเคราะห์ตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 

 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้ำนข้อมูล กลุ่ม/ผู้รับผิดชอบ 

o35 รายงานผล
การ
ด าเนินการ
เพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ภายใน
หน่วยงาน 

o แสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 
o เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ. 2566 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก    
ให้หน่วยงานรายงานตามประเด็นที่ก าหนดโดยค านึงถึง
บริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

กลุ่มอ านวยการ 
ผู้รับผิดชอบ 
นายสาโรจน์  นุษพรรณ์  
ผู้ตรวจสอบ  
นางวรนิษฐา  บัวศิริ 
ผู้ก ากับ  
นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์ 
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3. คณะกรรมกำรฝ่ำยเลขำนุกำร ประกอบด้วย 
 3.1 นางชวัลลักษณ์  นครวงษ์  รอง ผอ.สพป.เพชรบุรี เขต ๒                          ประธานกรรมการ 
 3.2 นางณัฎฐิยา  แก้วถาวร  ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน                           กรรมการ 
 3.3 นางประกาย  แสนกล้า  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                          กรรมการ      
 3.4 นางสุภัตรา  ชะเอม   ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา                          กรรมการ      
 3.5 นางอังคณา  เลิศล้ า   ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล ฯ                  กรรมการ 

3.6 นางสาวเกษร  แก้วเจริญ ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน                           กรรมการ 
3.7 นายพงษ์โรจน์  เรืองศรี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่                        กรรมการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล ฯ 
3.8 นายภูวดล  หอมทวนลม นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่                   กรรมการ 
 ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
3.9 นางสาวฉันทิสา  พุ่มไสว นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่               กรรมการ                  
 ผู้อ านวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
3.10 นายปรีชา  รอดมี นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่                                 กรรมการ

 ผู้อ านวยการกลุ่มกฎหมายและคดี         กรรมการ 
3.11 นางสาวอรพินท์  น้อยค า ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ                           กรรมการ 
3.12 นางสาวอมรรัตน์  คันชั่ง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ        กรรมการ 
3.13 นางสาวณัฐกฤตา  คชกฤษ ศึกษานิเทศก์ช านาญการ                 กรรมการ 
3.14 นางสาวนลินรัตน์  หงสท์อง ศึกษานิเทศก์ช านาญการ        กรรมการ 
3.15 นางวรนิษฐา  บัวศิริ           ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ                กรรมการและเลขานุการ 
3.16 นายสาโรจน์  นุษพรรณ์ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.17 นางเพ็ญศรี  ฉิมโหมด นักประชาสัมพันธ์ช านาญการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.18 นายพุทธพงษ์  รตันอ าพร ครูโรงเรียนบ้านซ่อง (ประชากรบ ารุง) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.19 นางสุภาพร  กลิ่นจันทร์ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
3.20 นายภมร  สุขมาก ผู้รับจ้างเหมาบริการ  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 3.21 นายทรงกรต  เสียงกล่อม  ผู้รับจ้างเหมาบริการ   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 3.22 นายนิธวิัฒน์  คูทอง  ผู้รับจ้างเหมาบริการ            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/มีหน้าที่... 



 
 

- 18 - 

  มีหน้ำที่ ประสาน และจัดเก็บรวบรวม ข้อมูล ของแต่ละกลุ่ม/หน่วยต่าง ๆ ให้กับผู้อ านวยการกลุ่ม 
ของแต่ละกลุ่ ม ได้ตรวจความถูกต้องตามหัวข้อเรื่ องที่ รับผิดชอบ ก่อนน าเข้าหน้าระบบเว็บไซต์หั วข้อ  
การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  เพ่ือเป็นข้อมูล  
ในการรายงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 ประจ าปีงบประมาณ 2567 ให้กับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน        

  ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานในหน้าที่ตามค าสั่งนี้ ให้ส าเร็จลุล่วงไปด้วยความเรียบร้อย และ    
บรรลุวัตถุประสงค์ของทางราชการต่อไป 

             ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

      สั่ง ณ วันที่  5  มิถุนายน  พ.ศ.  2567 

 
 

    (นายวีระ  บัวผัน) 
   ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                     

 


