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ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศกึษาเพชรบุร ีเขต 2
วิสัยทัศน์  ภาระงานท่ีรับผิดชอบ

 ด าเนินงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนแต่งตั้ง
 ด าเนินงานฝึกอบรมพัฒนาเพื่อเพิ่มศักยภาพ

การปฏิบัติงาน
 ด าเนินงานพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
และจรรยาบรรณ

 ปฏิบัติงานส่งเสริม สนับสนุน และยกย่องเชิดชู
เกียรติข้าราชการครูฯ

 ด าเนินการเกี่ยวกับการลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม 
หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศหรือ
ต่างประเทศ

 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และเสริมสร้างระบบ
เครือข่ายการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา

 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร 
เ น้ น ส า นั ก ง า น เ ขต พื้ น ที่ ก า ร ศึ กษ า
ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า เ พ ช ร บุ รี  เ ข ต  2 
เป็นองค์กรแห่ งนวั ตกรรม มุ่ งพัฒนา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใ น สั ง กั ด  ใ ห้ มี คุ ณ ภ า พ เ ป็ น ไ ปต า ม
มาตรฐานวิชาชีพ บนพื้นฐานความเป็น
ไทยภายใต้หลักปรัชญา     ของเศรษฐกิจ
พอเพียง ใช้ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล
อย่างเป็นระบบต่อเนื่อง



ด ำเนินกำรส่งเสริมสนับสนุนกำรพัฒนำ 
เสริมสร้ำงขวัญก ำลังใจ ปกป้องคุ้มครอง
ระบบคุณธรรมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้ ำ ร ำ ช ก ำ ร ค รู ฯ ใ น ห น่ ว ย ง ำ น ท ำ ง
กำรศึกษำของ สพท. มำตรำ75 วรรค
หนึ่ง”ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำผู้ใดมีควำมคิดริเริ่ม สร้ำงสรรค์ มี
ผลงำนดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ ให้กระทรวง
เจ้ำสังกัดส่วนรำชกำรและหน่วยงำน
ทำงกำรศึกษำด ำเนินกำรยกย่องเชิดชู
เกียรติตำมควรแก่กรณ”ี 

 งานฝึกอบรมกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา

ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ

นำงฉันทิสำ  พุ่มไสว

งานส่งเสรมิและยกย่องเชิดชูเกียรติ

มีขอบข่ำยและภำรกิจเริ่มจำกำรส ำรวจ
ศึกษำวิเครำะห์ วิจัยสภำพควำมต้องกำร
เป็นในกำรฝึกอบรมพัฒนำด้วยกำรให้
ข้ำรำชกำรครูฯในสังกัด จัดท ำแผน (ID-
Plan)แล้วน ำมำวิเครำะห์ข้อมูลกับนโยบำย 
สพฐ.ไปสู่กำรจัดท ำแผนงำนโครงกำรพัฒนำ
ฯและด ำ เนินกำรฝึกอบรมและพัฒนำ
ประเมินผลรำยงำนผลไปยังผลผู้เกี่ยวข้อง
ต่อไป

การส่งเสริมและสนับสนุนให้ข้าราชการครูฯ
ได้มีโอกาสศึกษาต่อภาคนอกเวลาและภาค
ปกติตามความต้องการและตามหลักเกณฑ์
ของ สพฐ. โดยถือเป็นการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการมีสิทธิ์ได้เลื่อนข้ันเงินเดือนในระหว่าง
ลาไปศึกษาต่อ ภายใต้มาตรา73 วรรคสาม

เป็นกระบวนกำรในกำรพัฒนำบุคคลที่เข้ำมำด ำรง
ต ำแหน่งครูตำมมำตรำ 19 (4) และมำตรำ 56 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบข้ำรำชกำรครูและ
บุคลำกรทำงกำรศึกษำพ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ให้ผู้ใดที่ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งให้เข้ำ
รับรำชกำร เป็นข้ ำ รำชกำรครูและบุคลำกร                      
ทำงกำรศึกษำ ผู้ใดได้รับกำรบรรจุ และแต่งตั้งใน
ต ำแหน่งครู ให้ผู้นั้นเตรียมควำมพร้อมและพัฒนำ
อย่ำงเข้ม  ในต ำแหน่งครูผู้ช่วย เป็นเวลำ 2 ปี

การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 


