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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. สภาพท่ัวไป 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

    1.1.1 ท่ีตั้งและเขตพ้ืนท่ีบริการ 
        สําน ักงานเขตพื ้น ที ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ุร ี เขต 2 จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู หมู ท่ี 8 ตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 76130 
หมายเลขโทรศัพท 0 3247 3855 หมายเลขโทรสาร 0 3247 3856 ท่ีดินจํานวน 2 ไร 1 งาน 83 ตารางวา 
เว็บไซต (Website)  http://www.pbi2.go.th และ Facebook ประชาสัมพันธ สพป.พบ 2 ประกอบดวยอาคาร
จํานวน 4 หลัง ดังนี้  
 1.อาคารสํานักงานฯ อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นท่ี 1 เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมอํานวยการ กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย หองรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ชั้นท่ี 2 กลุมนโยบายและแผน หองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
 2.อาคารหอประชุม ฉ่ิง-ไชฮวย ทัศนานุตริยกุล เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล และ       
หองรวมพล คนปนสุข  
 3.อาคารหนวยตรวจสอบภายใน ตึกครึ่งไม ชั้นท่ี 1 เปนท่ีปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน และ
หองพนักงานขับรถ ชั้นท่ี 2 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหองประชุม
เพชรพัฒนา  
 4.อาคารหองประชุมวิวิตรสมาจาร อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นท่ี 1 หองประชุมเกษม  กลั่นยิ่ง และหองประชุม
บุญลอม  สุขโข ชั้นท่ี 2 เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
หองประชุมพินิตสมณการ 
      1.1.2  อาณาเขตติดตอพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยูทางภาคตะวันตกของประเทศ
ไทย พิกัดตําบลทางภูมิศาสตร ละติจูด (Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 
ตะวันออก (E) ตั้งอยูภาคตะวันตกของประเทศไทยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบานดังนี้ 

  ทิศเหนือ    ติดกับอําเภอเมืองเพชรบุรี อําเภอเขายอย อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศใต   ติดกับอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ทิศตะวันออก  ติดกับทะเลอาวไทย 
  ทิศตะวันตก    ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพเมียนมาร  
  รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 123 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 

อําเภอ ประกอบดวยอําเภอทายาง อําเภอชะอํา อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน 
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ตารางสรุปจํานวนนักเรียนแยกรายโรงเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ 10 มิ.ย. 2565) 

 ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอทายาง 3,388 3,002 6,390 
1 บานทามะริด 49 39 88 
2 บานทุงโปง 27 24 51 
3 บานโพรงเข 21 19 40 
4 บานยางชุม 52 75 127 
5 บานสารเห็ด 90 68 158 
6 บานหนองเขาออน 17 19 36 
7 บานเขากระปุก 42 46 88 
8 บานโปงเกต ุ 141 109 250 
9 บานหนองคอไก 19 17 36 
10 บานหนองตาฉาว (จตฺตราษฎรบํารุง) 26 29 55 
11 บานเขาอางแกว 66 75 141 
12 บานหนองโรง 151 128 279 
13 บานสระพระ 61 75 136 
14 บานหนองขานาง 82 47 129 
15 เข่ือนเพชร (ชลประทานสงเคราะห) 41 19 60 
16 วัดเข่ือนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค) 96 88 184 
17 วัดทาขาม (สะเท้ือนราษฎรอุปถัมภ) 43 25 68 
18 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 64 46 110 
19 บานทาไมรวก 48 55 103 
20 บานทาลาว (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห) 78 57 135 
21 บานหนองชุมแสง (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห) 154 186 340 
22 บานหนองเตียน 30 31 61 
23 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง (พิพิธพัฒนานุเคราะห) 198 150 348 
24 บานทากระเทียม 21 23 44 
25 บานทายาง (ประชาสรรค) 700 625 1,325 
26 บานหนองแขม 35 19 54 
27 วัดเขากระจิว มิตรภาพท่ี 103 60 48 108 
28 บานหนองบวย 76 66 142 
29 สหกรณบํารุงวิทย 25 25 50 
30 บานหนองน้ําถาย 26 20 46 
31 วัดเขาปากชอง 22 26 48 
32 วัดทาเหว 49 53 102 
33 บานในดง 109 118 227 
34 บานดอนเตาอิฐ 36 31 67 
35 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 109 88 197 
36 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 26 25 51 
37 บานทาโล 89 74 163 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอทายาง    
38 วัดวังไคร(วชิรานุกูลประชาสรรค) 101 78 179 
39 บานทาหัวลบ 47 27 74 
40 บานแมประจันต 89 66 155 
41 บานหนองเกต ุ 29 26 55 
42 บานหันตะเภา 19 16 35 
43 วัดหนองบัว 21 21 42 
44 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 103 100 203 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอชะอํา 1,584 1,333 2,917 
1 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลสงเคราะห๑) 126 98 224 
2 บานหุบกะพง 94 69 163 
3 บานหนองยาว ( ราษฎรสามัคคีรังสรรค ) 205 197 402 
4 ชาวไร 106 88 194 
5 บานรองระกํา 54 45 99 
6 บานหนองเผาถาน (ประชาประสิทธิ์) 100 66 166 
7 บานดอนขุนหวย 107 77 184 
8 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎรรังสรรค) 81 62 143 
9 บานดอน 3 2 5 
10 บานเนินทราย 13 16 29 
11 บานบางเกต ุ 24 22 46 
12 บานบางเกา 21 27 48 
13 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 96 105 201 
14 บานทุงขาม 35 32 67 
15 บานโปงแย 27 19 46 
16 บานไรใหมพัฒนา 53 33 86 
17 บานรางจิก 18 21 39 
18 บานหนองเข่ือน 43 42 85 
19 วัดชางแทงกระจาด (จันทรจํานง) 73 66 139 
20 บานดอนมะกอก 47 35 82 
21 บานอางหิน 23 18 41 
22 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 16 12 28 
23 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 63 50 113 
24 บานบอหลวง 64 57 121 
25 บานพุหวาย 76 67 143 
26 บานหนองขาม 16 7 23 
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.ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอบานลาด 1,306 1,209 2,515 

1 วัดศาลาเข่ือน (อุภัยเพชร) 
 

53 53 106 
2 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 7 4 11 
3 วัดมวงงาม 41 26 67 
4 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 104 88 192 
5 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 79 78 157 
6 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทองศรี) 12 6 18 
7 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 56 52 108 
8 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎรอนุเคราะห) 52 53 105 
9 บานดงหวยหลวง 24 20 44 
10 วัดลาดศรัทธาราม (สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห 128) 86 78 164 
11 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 40 54 94 
12 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิต) 18 13 31 
13 วัดดอนกอก (ลวนประชาสรรค) 14 12 26 
14 บานแหลมทอง 79 58 137 
15 บานไรโคก (อินทรประชาสรรค) 28 24 52 
16 บานไรถ่ินนอย (อาจอํารุง) 8 9 17 
17 บานหนองไกเถ่ือน 31 53 84 
18 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 67 64 131 
19 บานลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎรรังสรรค) 9 5 14 
20 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 24 34 58 
21 วัดหวา 28 23 51 
22 วัดชอมวง 14 17 31 
23 บานซอง(ประชากรบํารุง) 104 75 179 
24 บานโปงสลอด 29 34 63 
25 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษผดุง) 65 73 138 
26 บานหนองโสน (รัฐราษฎรบํารุง) 14 12 26 
27 บานพุตุม 26 19 45 
28 บานหนองจอก(อุดมธรรมอุปถัมภ) 69 53 122 
29 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 125 119 244 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 

 อําเภอแกงกระจาน 1,687 1,463 3,150 

1 ชลประทานแกงกระจาน 70 71 141 

2 บานวังนางนวล 20 20 40 

3 บานตะเคียนงาม 25 6 31 

4 บานน้ําทรพัย 21 18 39 

5 บานตนเกด 30 21 51 

6 บานแมคะเมย 59 55 114 

7 บานพุเข็ม 23 22 45 
8 
 

บานเขากลิ้ง 0 0 0 

9 บานหนองหงษ 48 48 96 

10 บานทาเรือ (ประสาทอนุสรณ) 41 36 77 

11 บานปาเด็ง 447 418 865 

12 บานมะขามโพรง 85 58 143 

13 บานหวยกวางจริง 90 69 159 

14 บานหนองมะกอก 56 47 103 

15 บานหนองสะแก 35 35 70 

16 บานซอง 157 131 288 

17 บานทุงเคล็ด 26 15 41 

18 บานหวยปลาดุก 19 14 33 

19 อ.ฮ.ลิงค (ในพระอุปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
 

95 83 178 

20 บานสองพ่ีนอง (สายปญญาสมาคมในพระบรมราชินปูถัมภ) 29 22 51 

21 บานหนองปนแตก 125 126 251 

22 บานดานโง 113 88 201 

23 บานหวยไผ 46 45 91 

24 บานพุสวรรค 27 15 42 
 

นักเรียนแยกแตละอําเภอ จํานวนนักเรียน รอยละ 

อําเภอทายาง 6,390 42.67 

อําเภอชะอํา 2,917 19.48 
อําเภอบานลาด 2,515 16.79 
อําเภอแกงกระจาน 3,150 21.03 
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ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 
ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) 0 0 
ใหญ (601-1,500 คน) 2 1.62 
กลาง (121-600 คน) 45 36.58 
เล็ก (1-120 คน) 76 61.78 
ขยายโอกาส 25 20.32 

 
จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนโรงเรียน รอยละ 

นักเรียน < 20 6 7.89 
นักเรียน 21-40 16 21.05 
นักเรียน 41-120 54 71.05 
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 76 100 

 
2  อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ          
พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ    
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ งสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา                 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561  
 2.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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10. ประสาน  สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 แบ งกลุมงานตามประกาศ   

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ        
ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี ้

  1) กลุมอํานวยการ 
  2) กลุมนโยบายและแผน 
  3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  5) กลุมบริหารงานบุคคล 
  6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
     9) กลุมกฎหมายและคดี 
      10) หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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            2.2 สภาพการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
        2.2.1 ดานปริมาณ      

        1) นักเรียน 
 จํานวนนกัเรียนปการศึกษา 2565 จํานวน 14,972 คน  
 

อําเภอ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมนักเรียน 

ทายาง 1,375 4,520 495 6,390 
ชะอํา 595 2,107 215 2,917 
บานลาด 538 1,790 187 2,515 
แกงกระจาน 681 2,255 214 3,150 

รวม 3,189 10,672 1,111 14,972 
                ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
                          ปการศึกษา 2565  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
                        จํานวนโรงเรียนในสังกัด  นักเรียน  แยกตามอําเภอ  ปการศึกษา  2565 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
ทายาง 44 6,390 477 
ชะอํา 26 2,917 246 
บานลาด 29 2,515 264 
แกงกระจาน 24 3,150 392 

รวม 123 14,972 1,269 
               ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ปการศึกษา 2565 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
                           2) ขนาดโรงเรียน ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากกระจายอยูทุกอําเภอ ซ่ึงขนาดโรงเรียนจําแนก
ออกเปน 7 ขนาด โดยใชเกณฑจํานวนโรงเรียนกําหนดขนาดโรงเรียน ดังนี ้

ขนาดโรงเรียน 

ทา
ยา

ง 

ชะ
อํา

 

บา
นล

าด
 

แก
งก

ระ
จา

น 

รวม 

จํานวน รอยละ 

ขนาดท่ี 1 (มีนักเรียน 1 - 120 คน) 25 15 20 16 76 61.78 
ขนาดท่ี 2 (มีนักเรียน 121 - 200 คน) 12 8 8 4 32 26.01 
ขนาดท่ี 3 (มีนักเรียน 201 - 300 คน) 4 2 1 3 10 8.13 
ขนาดท่ี 4 (มีนักเรียน 301 - 499 คน) 2 1 0 0 6 2.43 
ขนาดท่ี 5 (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 0 0 1 2 1.62 
ขนาดท่ี 6 (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 0 0 0 0 0 0 
ขนาดท่ี 7 (มีนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) 0 0 0 0 0 0 

รวม 44 26 29 24 123 100 
                ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

                          ปการศึกษา 2565  ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2565 
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                           3) บุคลากร  
ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  
ท่ี รายการ ผอ. รอง  

ผอ. 

38ค

(1) 

38ค

(2) 

ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม

ท้ังส้ิน 

1 ผูบริหารการศึกษา 1 1 - - - - - 2 

2 กลุมอํานวยการ - - - 3 1 - 9 13 

3 กลุมนโยบายและแผน - - - 7 - - - 7 

4 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- - 1 1 - - 2 4 

5 กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

- - - 5 - - 2 7 

6 กลุมบริหารงานบุคคล - - - 7 1 1 - 9 

7 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 1 - - 1 2 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 

 

- 11 - - - 1 12 

9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - - 4 - 1 2 7 

10 หนวยตรวจสอบภายใน - - - 2 - - - 2 

11 กลุมกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวมท้ังส้ิน 1 1 12 32 2 2 17 67 

                                                                 ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล (มกราคม 2566)  
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          ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ท้ังสิ้น จํานวน 949 คน  ดังนี้ 

ตําแหนง ผอ.สพป. รอง ผอ.

สพป. 

ศึกษานิเทศก ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. ครู รวม 

ครูผูชวย - - - - - 232 232 

คศ.1 - - - - 1 292 293 

คศ.2 - - 3 17 1 150 171 

คศ.3 1 2 9 58 3 179 252 

คศ.4 - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 12 76 5 853 949 

                                                       ท่ีมา  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 

3.ดานคุณภาพ 

       การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6             
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

รายวิชา เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 54.87 15.81 49.54 16.25 5.33 50.38 16.53 4.49 
ภาษาอังกฤษ 36.79 16.13 35.46 16.55 1.33 39.22 19.77 -2.43 
คณิตศาสตร  37.24 12.86 35.85 13.13 1.39 36.83 14.04 0.41 
วิทยาศาสตร 35.58 12.26 33.68 11.80 1.90 34.31 12.09 1.27 
เฉลี่ยรวม 41.12 14.27 38.63 14.43 2.49 40.19 15.61 0.94 

ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลตางคะแนน
เฉล่ียปการศึกษา
2563 และ 2564 รายวิชา ปการศึกษา 2562 

 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 48.19 13.51 55.83 16.57 54.87 15.81 -0.96 
ภาษาอังกฤษ 29.11 11.08 38.14 17.53 36.79 16.13 -1.35 
คณิตศาสตร 31.52 13.92 28.55 12.02 37.24 12.86 8.69 
วิทยาศาสตร 34.49 12.10 37.58 12.23 35.58 12.26 -2.00 

เฉล่ียรวม 35.83 12.65 40.03 14.59 41.12 14.27 1.10 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

รายวิชา เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 50.80 16.47 52.13 16.27 -1.33 51.19 16.59 -0.39 
ภาษาอังกฤษ 25.79 8.39 30.79 13.84 -5.00 31.11 14.30 -5.32 
คณิตศาสตร  20.75 9.51 24.75 14.75 -4.00 24.47 14.58 -3.72 
วิทยาศาสตร 30.37 8.60 31.67 10.00 -1.30 31.45 9.95 -1.08 
เฉลี่ยรวม 31.93 10.74 34.84 13.72 -2.91 34.56 13.86 -2.63 

 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ผลตางคะแนน
เฉล่ียปการศึกษา 
2563 และ 2564 รายวิชา ปการศึกษา 2562 

 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 51.75 13.62 50.45 14.66 50.80 16.47 0.35 
ภาษาอังกฤษ 28.38 6.99 28.60 8.51 25.79 8.39 -2.81 
คณิตศาสตร 22.21 10.29 20.31 8.74 20.75 9.51 0.44 
วิทยาศาสตร 28.33 7.10 27.49 6.67 30.37 8.60 2.88 

เฉล่ียรวม 32.67 9.50 31.71 9.65 31.93 10.74 0.22 
 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
สรุป จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือขายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
           5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
           7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี     
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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           8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
           9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา บริหารงาน    
เชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศภายใต
กรอบแนวคิด "สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถะสูงและบริการงาน
ดวยธรรมาภิบาล 
          10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
จุดออน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคด ี     
กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 
            2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตอง การของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมืองเปน
หลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
            4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมดการ
นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
            5. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการของ
โรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตน 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ี เปนรูปธรรม ขาดการมีสวนรวมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินการบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุมงานไมมี
ความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณีท่ีผูรับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีชองทางใหผูมารับบริการติดตอไดหลายชองทาง 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหองรับรองไวบริการผูมาติดตอราชการ 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนยเครือขาย 
           4. มีองคคณะในการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5. การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจนสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
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            1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง 
สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐทําใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงพอ 
 4. งบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่องและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 6. หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ใหสิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมอายุ 
 8. ไกลเกลี่ยประเด็นขอพิพาทของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          9. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และในหลวงรัชกาลท่ี 10 ศาสตรพระราชา นอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 10. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เอ้ือตอการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณ
ประจําถ่ิน เปนแบบอยางไดเชน กระเหรี่ยง, กระหราง, ไทยทรงดํา, ลาวโซง เปนตน  
อุปสรรค 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
สรุป จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือขายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
           5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
           7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี     
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
           8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
           9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา บริหารงาน      
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เชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศภายใต
กรอบแนวคิด "สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถถะสูงและบริการงาน
ดวยธรรมาภิบาล 
          10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
จุดออน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคด ี     
กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 
            2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมืองเปน
หลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
            4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมดการ
นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
            5. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการของ
โรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตน 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ี เปนรูปธรรม ขาดการมีสวนรวมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุมงานไมมี
ความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณีท่ีผูรับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีชองทางใหผูมารับบริการติดตอไดหลายชองทาง 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหองรับรองไวบริการผูมาติดตอราชการ 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนยเครือขาย 
           4. มีองคคณะในการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5. การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจนสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
 6. หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ใหสิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมอาย ุ
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            1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง 
สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐทําใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงพอ 
 4. งบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่องและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไกลเกลี่ยประเด็นขอพิพาทของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และในหลวงรัชกาลท่ี 10 ศาสตรพระราชา นอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 10. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เอ้ือตอการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณ
ประจําถ่ิน เปนแบบอยางได เชน กระเหรี่ยง, กระหราง, ไทยทรงดํา, ลาวโซง เปนตน  
อุปสรรค 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของประกอบดวย     
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ       
พระวชิรเกลาเจาอยูหั ว แผนระดับ ท่ี1 ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับ ท่ี  2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับท่ี 3  แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี ้

แผนสําคัญนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ   
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ 4 ดาน  
          1.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
    -  มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
    -  ยึดม่ันในศาสนา 

     -  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
     -  มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

             1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
    - รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    - ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
    - ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

             1.3 มีงานทํา - มีอาชีพ 
    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน  

สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
    - การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน 

และมีงานทําในท่ีสุด 
    - ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

             1.4 เปนพลเมืองดี  
    - การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
    - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
           - การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร       

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร 
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แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
            ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน  
            “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร 
            1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
            3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
            4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
            6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย 
           1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  มีเปาหมายดังนี้  

     1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
     1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     1.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม                    

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
     1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 
     1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายดังนี้ 
     2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

           3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายดังนี้ 
     3.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายดังนี้ 
     4.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
     4.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
     4 .3  เพ่ิ มขี ดความสามารถของชุ มชนท องถ่ิ นในการพั ฒนา การพ่ึ งตนเองและการจั ดการตนเอง 

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มีเปาหมายดังนี้ 

     5.1  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
     5.2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                            

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
     5.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหสมดุล                          

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
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     5.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายดังนี ้

     6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง                            
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

     6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     6.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  

แผนระดับที่ 2 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร 
ของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ตอไป ซ่ึงไดคํานึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามยุทธศาสตรและ
การประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย  สถานการณและแนวโนมท่ีเก่ียวของ 
ของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดําเนินการซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป รวมท้ังกําหนด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สําคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกรอบ  
ในการดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
วา “ประ เทศชาติ มั่ นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย า งต อ เนื่ อ ง  สั งคม เปนธ รรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ              
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม”แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ม ีจํานวนรวม 23  ฉบ ับ ประกอบดวย (1 ) ความมั ่นคง (2 ) การตางประเทศ                      
(3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว (6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
(7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี ่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
(12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม  
(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18)การเติบโตอยางยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาต ิจะ เป นกลไกสําค ัญ ในการขับ เคลื ่อนย ุทธศาสตรช าติ                      
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวในป 2580 ซ่ึงประเทศและประชาชนทุกกลุมวัยจะไดรับประโยชนดังนี้ 
                1. วัยครรภมารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะไดร ับการดูแลตั ้งแตเริ ่มตั ้งครรภ                    
ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผานระบบบริการสาธารณะท่ีมีกระจายครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค
อยางท่ัวถึงดวยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย ท่ี ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีจําเปน
ตอการเติบโตไดรับการเลี้ยงดูจากทั้งพอและแมของเด็ก ที่จะมีเวลาใหกับลูกของตนมากขึ้น พรอมทั้ง          
มีสิ ่ง อํานวยความสะดวกตาง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดูและศูนยเด็กเล็กที่พอแมทุกคน
สามารถเขาถึง มีคุณภาพและเอ้ือตอการเลี้ยงดูเด็กใหเติบโตไดอยางดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดีพรอม
มีพัฒนาการท่ีสมวัย  
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               2. วัยประถม ถึง มัธยมตน ซ่ึงเปนชวงการศึกษาภาคบังคับ จะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                      
มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปนตอผูเรียน มีดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติท่ีสามารถขยายความรูและวิธีการเรียนไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ีครอบคลุม              
ทั่วประเทศ รวมทั้ง ผูเรียนในพื้นที่หางไกลและขาดแคลนทุนทรัพยจะไดรับโอกาสในการศึกษาที่เทาเทียมและ
ท่ัวถึงในทุก ๆ พ้ืนท่ี เพ่ือใหนักเรียนไดรับการปูพ้ืนฐานความพรอมท้ังกาย ใจ และปญญา ใหพรอมรองรับ                     
การพัฒนาของชวงวัยตอไป และไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมการใชชีวิตในสังคมท่ีดี ใหเปนคนดีมีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีวินัย พรอมเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพของประเทศตอไป 
                3. วัยรุน นักศึกษา จะไดรับการเรียนรูใหมีทักษะและองคความรูที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีสุขภาวะที่ดี ไดรับความรูและการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการภาคการผลิต
ของประเทศ สรางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยสูประเทศพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แหงอนาคตผานสถาบันการศึกษายุคใหมทําหนาที่ใหความรู สงเสริม สนับสนุน ความรูในทางวิชาการ 
ที่สามารถใชองคความรูทางวิชาการในการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมในดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรและใสใจศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น  ที่แสดงถึงอัตลักษณความเปนไทที่สอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก 
                4. วัยทํางาน จะไดรับการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตอยางตอเนื่อง 
ใหเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง มีองคความรูฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานในทุกสายอาชีพ 
ท้ังในภาครัฐและเอกชน รวมท้ังจะไดรับการสนับสนุนใหมีชองทางการหารายไดท่ีหลากหลายข้ึน เพ่ือสรางความม่ันคง
ทางรายได อาทิ ธุรกิจสตารทอัพที่กําลังมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสามารถเปนชองทางธุรกิจ
ท่ีขยายวงกวางไปยังตางประเทศ มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ขณะเดียวกัน
จะไดรับประโยชนจากการกระจายความเจริญท่ีจะไปสูทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต สงผลใหประชากรวัย
ทํางานสามารถทํางานไดในภูมิลําเนาของตนเอง มีโอกาสไดอยูใกลชิดกับครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความอยูดี
มีส ุข เ พิ ่มมาก ขึ้น  โดย ที่แตล ะพื ้น ที ่/ภ ูมิภ าคจะไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับศักยภาพ ทั้ง ใน
ภาคอุตสาหกรรม บริการและทองเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสรางพื้นฐานที่ เ กี่ยวของที่ เ อื้อและ
อํานวยความสะดวกตอการใชชีวิตและการทํางาน 
                5. วัยสูงอายุ จะไดรับการดูแลท้ังดานสุขภาพ การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับแตละชวงวัยของผูสูงอายุ
ท้ังผูสูงอายุวัยตนอายุ ผูสูงอายุวัยกลางอายุ และผูสูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความทันสมัย     
มีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุใหสามารถดําเนินชีวิต
ไดอยางมีคุณภาพ สามารถชวยเหลือตนเองไดไดรับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
อยูในสภาพแวดลอมที่เปนมิตรและเอื้ออํานวยตอการดําเนินชีวิต สงเสริมและสนับสุนนใหมีสวนรวมทางสังคม 
มีสุขภาพกายและใจท่ีดี และเปนแรงพลังในการชวยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
            แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับเปนการกําหนดประเด็นในลักษณะท่ีมีความบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซํ้าซอนกันระหวาง
แผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและปองกัน
การเกิดความสับสน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 2 ท่ีมีความสําคัญในการเปนแนวทางการพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรและถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
ของหนวยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับ จึงมี
การกําหนดองคประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุผล ท่ีตองมีการระบุแนวทางการพัฒนาและ
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การดําเนินแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีตองสามารถสะทอนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ี
เก่ียวของไดอยางเปนรูปธรรม 
        3.1 โครงสรางของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับมีองคประกอบหลัก 2 สวน ไดแก 

   3.1.1 ประเด็นแผนแมบท ประกอบดวย เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในระดับประเด็น                      
เพ่ือใชติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธข้ันกลาง  

                     3.1.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ ประกอบดวย เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในระดับ
เพ่ือใชติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธข้ันตน 

  3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับนี้ มีสวนท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ดังนี้ 
                    3.2.1 ประเด็นความม่ันคง 

                  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง ถือเปนกรอบแนวทางการดําเนินการหลักท่ี
จะนําไปสูจุดหมายปลายทางในภาพรวมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ป ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง   
ไดกําหนดเอาไว ซ่ึงก็คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” โดยมีเปาหมายสําคัญ ประกอบดวย (1) ประชาชนอยู
ดี กินดี และมีความสุข (2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและ แกไขปญหาความม่ันคง (4) ประเทศไทยมีบทบาท 
ดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคมระหวางประเทศ และ (5) การบริหารจัดการความม่ันคง 
มีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน  จึงไดกําหนดแผนยอย แนวทาง 
การพัฒนา เปาหมายและตัวชี้วัด ตลอดถึงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสําคัญ ท่ีจะตองดําเนินการใหบังเกิดผล       
เปนรูปธรรม ในหวงระยะเวลา 5 - 10 - 15 - 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบดวย ในชวงป พ.ศ.2561 - 2565
ดําเนินการ“ปรับสภาพแวดลอม พรอมแกไขปญหา” ใหลดระดับลงอยางมีนัยสําคัญสําหรับในชวงป พ.ศ. 2566 – 2570 
จะดําเนินการให  “ปญหาเกาหมดไป ปญหาใหมไมเกิด” เอ้ือตอการบริหารประเทศมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนฐาน
นําไปสูเปาหมายในชวงป พ.ศ.2571 - 2575 ท่ีกําหนดไววา “ประเทศชาติพัฒนา ปวงประชารวมผลักดัน” จนกระท่ัง
สามารถบรรลุเปาหมายสุดทาย ในหวงปพ.ศ.2576 – 2580 ท่ีวา “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” 
เปาหมาย    1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
               2. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
             โดยสาระสําคัญประกอบไปดวยแผนยอย จํานวนท้ังสิ้น 5 แผนยอย ไดแก  
                  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง    
เอ้ือตอการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายท่ีกําหนด สังคมมีความเขมแข็งสามัคคี 
ปรองดอง ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญ คือ การสรางความม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความรัก ความสามัคคี ความสํานึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ   
ใหเกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมูเหลา ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม    
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                    2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไข
ปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยู ในปจจุบันอยางจริงจังใหหมดไปในท่ีสุด (ภายใน 10 ป) พรอมท้ังพัฒนากลไก                
เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญคือ การวิเคราะหและระบุ
สาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลําดับความเรงดวนของ
ปญหา มีการติดตามตรวจสอบท่ีเปนรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา
ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบันและอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
                  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ใหพรอมเผชิญอุปสรรคท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาต ิ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท้ังระบบของประเทศ ใหมีความพรอม  
ในการปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจงเตือน ปองกัน แกไขปญหา และรับมือกับอุปสรรค 
รวมท้ังปญหาท่ีอาจกระทบตอความม่ันคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถ
พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ไดตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางมีประสิทธิภาพ
ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญคือพัฒนาระบบงานดานการขาวกรอง   
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม แจงเตือน ระงับยับยั้ง ปองกันปญหาและอุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ
กอนจะเกิดเหตุการณหรือเหตุการณจะลุกลามตอไป ในขณะเดียวกัน จะตองมีแผนในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ
และหนวยงานดานความม่ันคง ท้ังคน เครื่องมือ/ยุทโธปกรณ แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝกและระบบการบริหารจัดการ 
ใหมีความพรอมอยางเพียงพอและเปนรูปธรรมในการเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เชน การปองกันประเทศ 
ภัยจากการกอการราย อาชญากรรมขามชาติ ตลอดจนสาธารณภัยและภัยพิบัติตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง
จัดทําแนวทางในการบริหารจัดการ และ/หรือแผนปฏิบัติการ ในการเผชิญกับอุปสรรคแตละมิติใหเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพดวย 
                  4)  การบูรณาการความรวมมือ ดานความม่ันคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองคกร
ภาครัฐและมิใชภาครัฐ เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพรอมของไทย                   
ในการรับมือตอความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต โดยสงเสริมความม่ันคงแบบองครวม รวมถึงความม่ันคง                    
ของโครงสรางพ้ืนฐานและของมนุษยควบคู กับความม่ันคงทางทหาร และนอกเหนือจากการเสริมสราง                                 
ขีดความสามารถของประเทศไทยในการรับมืออุปสรรคจากภายนอกแลว ยังจะตองดํา เนินการเชิงรุก                      
ในดานการเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคไปพรอมกันดวย เพื่อมุงลดความเสี่ยงหรือ 
ปองกันปญหาท่ีอาจสงผลกระทบตอประเทศไทยในอนาคตได 
                  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีกลไก 
ในการแกไข ปญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ีเปนรูปธรรม โดยมีแนวคิดในการดําเนินการ
ท่ีสําคัญคือการปรับโครงสราง บทบาท อํานาจหนาท่ี และระบบการบริหารจัดการของสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอํานวยการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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             3.2.2 ประเด็นการตางประเทศ   
             3.2.3 ประเด็นการเกษตร   
             3.2.4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต   
            3.2.5 ประเด็นการทองเท่ียว   
             3.2.6 ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
             3.2.7 ประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล   
             3.2.8 ประเด็นผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม   
             3.2.9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ   
             3.2.10 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

          ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากเปนปจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ดานตาง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรที่ดีและสมบูรณนั้น นอกจากการยกระดับ
ในดานสุขภาวะและดานทักษะการศึกษาแลว จะตองพัฒนาดานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของประชาชนทุกกลุมวัย
ควบคูกันไปดวย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยในชวงท่ีผานมาประชากรไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ไมตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสํารวจดาน
คุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ อาทิ การสํารวจโดยศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) เมื่อป 2561 พบวา ปญหาความ
ซ่ือสัตย สุจริตทุจริต คอรัปชั่น เปนปญหาท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และ
จําเปนตองไดรับการแกไขปญหามากที่สุดรองลงมาคือปญหาจิตสํานึกสาธารณะเห็นแกประโยชนสวนตัว 
มากกวาสวนรวม ซ่ึงอาจสะทอนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีคานิยมยึดตนเองเปนหลักมากกวา 
การคํานึงถึงสังคมสวนรวม 
                เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเปนไทย 
                                คนไทยนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
                                สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ 
                ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ 

                             การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสังคม) 
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 ดังนั ้น  จ ึงจําเป นต องกําหนดให ม ีแผนแมบท ด านการปรับ เปลี ่ยนคาน ิยมและวัฒนธรรม               
เพ่ือปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคของประชาชนไทยในชวงระยะเวลา 20 ปขางหนา โดยเฉพาะการมีวินัย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะและความตระหนักถึงหนาท่ีตอประโยชนสวนรวม รวมท้ังการ สงเสริมให
ประชาชนยึดม่ันสถาบันหลักท่ีเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเปนไทยท่ี
มีอัตลักษณและความโดดเดนจนเปนท่ีประจักษแกสายตาชาวโลก ท้ังในดานความมีน้ําใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ความมีไมตรีและความเปนมิตร โดยมุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมที่พึงประสงค 
ซ่ึงบูรณาการรวมระหวางภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคน
ใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคม
และวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง ท้ังครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยแผนแมบทฯ 
ประกอบดวย 3 แผนยอย ดังนี้  

            1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
ผานการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอน การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบตอสวนรวม รวมท้ัง การสรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง
และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร  
                 2) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสรางและพัฒนา
กลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจ สงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี และการยกระดับการบริหารจัดการ 
รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือใหภาคธุรกิจรวมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

            3) การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
โดยการพัฒนาสื่อ สรางสรรคและเสริมสรางคานิยมท่ีดีใหกับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร
เพ่ือสรางเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปดพ้ืนท่ีใหสื่อสรางสรรคสําหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในการปลูกจิตสํานึกและสรางเสริมคานิยมท่ีดี 
             3.2.11 ประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                  ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต 
ซึ่งทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย
การเปนประเทศท่ี พัฒนาแลว ท่ี ขับ เคลื่ อนโดยภู มิปญญาและนวัตกรรมใน อีก 20 ปข างหน า อีก ท้ั ง                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุ                 
ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายเพ่ิมมากข้ึน  
ในสวนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
ซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยปจจุบัน โครงสราง
ประชากรไทยกําลังเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณ ในชวงป 2564 ซ่ึงทําให
ประชากรวัยแรงงานจะมีจํานวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยางตอเนื่องสงผลกระทบตอศักยภาพการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุรวมของประชากรไทย ในป 2561 อยูท่ี 1.58   
ซ่ึงต่ํากวาระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุมวัยตาง ๆ ยังคงมีปญหาและความทาทายในแตละกลุม อาทิ โภชนาการ
ในกลุมเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาวปญญา และความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยรุน ผลิตภาพแรงงานต่ําใน
กลุมวัยแรงงาน และปญหาสุขภาพของกลุมผูสูงอายุ เปนตน 
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               เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
               ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   ดัชนีการพัฒนามนุษย(Human Development Index) 

 
  ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ    
โดยจําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สรางความอยูดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเพ่ือใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในโลกอนาคต 
สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมท้ังอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง
และนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนแมบท 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
                 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ                       
ซึ่งจําเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
อยางเปนระบบ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอม                     
ใหแกพอ – แม กอนการตั้งครรภพรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั ้งแตเริ่มตั ้งครรภ สงเสริมและ
สนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับ ดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก การกระตุน
พัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
              3) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นมีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ  
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ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนได
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อ
ตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทํา
ของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน                      
เพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง 
สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม 
และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ใหกับวัยทํางาน
ผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
                 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุโดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม 
เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพื้นฐาน 
ในการดํารงชีวิต และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตร
กับผูสูงอายุ 
         3.2.12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู   
                  ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย   
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง                
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัย
สงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ัง
การใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ของคนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
                 ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร ท่ีเนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู    
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน             
ใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ                 
การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศ ักยภาพ                        
ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี ้ 
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                        1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น 
ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนา
ระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได 
รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต 
การดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ สมรรถนะ
ครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมี
มาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลใน
เชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีใน
การสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูการใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพ่ือการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมี
คุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผาน
เทคโนโลยีสม ัยใหมได รวมถึงการสรางระบบการศึกษา  เพื ่อเป นเล ิศทางวิชาการระดับนานาชาติ            
โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร
ชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรู ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และ สําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
เด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
               2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียะศิลป 
สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม
และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม
การทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางาน
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ในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอ
สถาบันวิจัยชั้นนําท่ัวโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
                3.2.13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
                3.2.14 ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
                3.2.15 ประเด็นพลังทางสังคม 
                3.2.16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
                3.2.17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                3.2.18 ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน 
                3.2.19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 
                3.2.20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                3.2.21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                3.2.22 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม และ 
                3.2.23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. แผนปฏิรูปประเทศดานการศ ึกษา  
           4.1 วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้  

       4.1.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม  
                  4.1.2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา (reduce disparity in education) 
             4.1.3 มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสรางสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนท่ีมีศักยภาพสูง    
มีความเปนผูนํา ริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถ
ตอยอดงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ 
ท่ัวโลก สอดคลองกับทิศทางการขับเคลื ่อนทางเศรษฐกิจ ส ังคมและสิ ่งแวดลอมของประเทศ อีกทั ้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยตองไดรับการยอมรับวาเทียบเคียงไดกับประเทศชั้นนําอ่ืนๆ  
         4.1.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว                    
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการสงเสริมและสรางสมดุลของความคุมคา ความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ท้ังนี้ ระบบการศึกษาของประเทศท่ีมีธรรมาภิบาลจะเอ้ือตอการบรรลุตอวัตถุประสงคขอ 1 - 3 
ขางตนอยางครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement)  

       4.2  แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
      คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาขางตน 
        4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
     4.3.1 ดานการเมือง  
     4.3.2  ดานการบริหารราชการแผนดิน   
     4.3.3   ดานกฎหมาย 
                     4.3.4    ดานเศรษฐกิจ     
     4.3.5   ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
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     4.3.6   ดานสาธารณสุข  
     4.3.7   ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     4.3.8   ดานสังคม     
                   4.3.9   ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
                   4.3.10 ดานกระบวนการยุติธรรม     
                   4.3.11 ดานพลังงาน 
  4.4 ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 
               จากสภาวการณและแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจําเปนตองไดรับการพัฒนา
อยางเรงดวน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทยใหทัดเทียมกับนานาประเทศ                  
ในการจัดทําแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา จึงไดดําเนินการใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
              4.4.1 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป              
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
               4.4.2 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
               4.4.3 ความสอดคลองของการปฏิรูปดานการศึกษากับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
        4.5 เปาหมายรวมและตัวช้ีวัดของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
               แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกําหนดเปาหมายรวมและตัวชี ้ว ัดของการพัฒนา
การศึกษาในแตละเรื่อง ดังนี้  
               เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
                เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน                    
               เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย                               
    เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                เรื่องท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 

5. นโยบายรัฐบาล 
            คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา      
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องผานวิสัยทัศนและการขับเคลื่อนการพัฒนาของผูนําประเทศในอดีต 
และในวันนี้วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุงม่ันใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว
ในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 
       5.1 นโยบายหลัก 12 ดาน 
    5.1.1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
    5.1.2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
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    5.1.3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      1) ปลูกฝงค านิยมและวัฒนธรรมท่ี ดี ท้ั งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู  ความซ่ือสัตย  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีด ี 
โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชน
ดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ 
ท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
   5.1.4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   5.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
   5.1.6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
   5.1.7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
   5.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
     1) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา 
ตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพื่อสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความชวยเหลือท่ีคํานึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรม
เลี้ยงดูการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัย
ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
    1.2) สงเสริมการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  โดยคําน ึงถ ึงพหุป ญญาที ่หลากหลายของเด ็ก           
แตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   2) พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
    2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21     
                        2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
   3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
                    4) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
     4.1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู  
     4.2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล     
                         4.3) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
    4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
    4.5) จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
                5.1.9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
                5.1.10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
                5.1.11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
                5.1.12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
             1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (หลัก) 
      กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
         กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
      1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 
      2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ
ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับ
การดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 
      4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการ 
ท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ท่ีตอเนื่อง 
     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมอาชีพ
ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 
มีงานทําและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
   3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจํานวน 
ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง 
ท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
   4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 
การประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยง 
สูการทํางานในอนาคต 
   5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
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ผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู 
ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของ
การเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวาง
อนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย  
ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึง
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอํานาจ 
ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา  
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคม 
ในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทํางานท่ีใช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือก 
แกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง 
ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 
     6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
   กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
   1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค 
ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืน ท่ีกายภาพ และพ้ืน ท่ีเสมือนจริง โดยกําหนดมาตรการจูงใจ ท่ี เหมาะสมเพ่ือให
สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง  
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัย
สําคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
     2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใช
ภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต
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มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรู
ใหกับผูเรียนทุกระดับ 
    4) กําหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรม 
ทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
               2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม                
                  กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 
พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
               3. ห มุดหมายท่ี  13 ไทยมีภาครัฐ ท่ี ทันส มัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
                   กลยุทธการพัฒนา 
                   กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยงเปด
กวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
                   กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ  

แผนระดับที่ 3          
7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค  เปาหมาย ดังนี้ 
     วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้  
              “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
     วัตถุประสงค 
              1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
              3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี                       
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 
     เปาหมายดานผูเรียนและดานการจัดการศึกษา  
      1. เปาหมายดานผูเรียน  
               เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  
   1.1 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)   
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        1.2 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด านความเข าใจต างวัฒ นธรรมต างกระบวน ทัศน  (Cross – cultural Understanding) ทักษะ 
ดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  
      2. เปาหมายของการจัดการศึกษา 
               เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  
   2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
   2.2 ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม (Equity)  
   2 .3  ระบบการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพ สามารถพัฒ นาผู เรี ยน ใหบรรลุ ขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา 
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
   2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)   
8. นโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
    1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 
   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู  
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค  
พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   
         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
    2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู 
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรม 
และหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 
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   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน  
เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผล 
ใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
   2.6 จั ดการเรี ยนรู ตามความสนใจรายบุ คคลของผู เรี ยนผ านดิ จิ ทั ลแพลตฟอรมท่ี หลากหลายและแพลตฟอร ม 
การเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
   2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ให กับผู เรียน            
โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพร
สื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
   2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใช
บริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน 
และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
          3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป 
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน  
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู 
ท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
         4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ 
ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)  
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุม 
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ  
และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพ 
ท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ 
และเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการ 

ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสถาบันสังคมอ่ืน 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถ 

นําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

         5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผาน
แพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต
ของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู 
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
         6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก  
ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ งปนขอ มูล (Sharing Data) การส งเสริม 
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล
เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
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   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ี
เปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงและ 
สายงานตาง ๆ 
    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
    เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

กระทรวงศึกษาธิการพรอมยกระดับพัฒนาเด็กไทย ในการกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ภายใตนโยบาย 4 H 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. นโยบายสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       1. ดานความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยื ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
    2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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      2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
      2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟนฐาน 
ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผู อ่ืนโดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม  
เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนําไปสู 
การพัฒนาการเรยีนรูและสมรรถนะของผูเรยีนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต  
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากร
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 

    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ีมุงเนน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

    4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
    4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการชับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของทุกระดับเพ่ือให
ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้ง 
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

10. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ดานความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอ
การเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล 
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ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติ
ใหม และโรคอุบัติซํ้า  
  1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัย และแผนบริหาร
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP)  
  1.3 สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 2. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ป ข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือให เด็ก  
มีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการมีสวนรวม  
ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  2.2 สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับโอกาส  
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปน รายบุคคล  
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  2.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน 
หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ และ 
การประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือรายกลุม โดยพัฒนาทางเลือก ในการเขาถึง 
การเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรูและประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา รวมท้ังการพัฒนา ระบบธนาคารหนวยกิต  
(Credit Bank)  
  2.4 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส เขาถึง
การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม  
  2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  2.6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดพัฒนา
ความรูและทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ดานคุณภาพการศึกษา  
  3.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานใหเหมาะสมกับวัย รวมท้ังพัฒนา
ครูให มีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสรางกลไก ประสาน 
ความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริมพัฒนาการ ดานการเรียนรู 
ของเด็กปฐมวัย  
  3.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมือง 
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ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือใหเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล  
  3.3 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เต็มตาม
ศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศ  
ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต  
  3.5 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 
“ผูสอน” เปน “โคช” ท่ี อํานวยการเรียนรู  โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับครู สูวิชาชีพชั้นสูง  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
 4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
เนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร  
และดานบริหารท่ัวไป 
             4.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอรม และ
นําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล 
(Sharing Data) ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 
รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนท่ี เพ่ือใหการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเปน 
ในอนาคต  
  4.3 สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู แบบผสมผสาน 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพ่ือแกไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล  
  4.4 สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู  
  4.5 สงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และ
การมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 
ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวางบุคคล เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสําคัญ  
  4.6 เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหกับหนวยงานทุกระดับ 
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11. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)ใหกับผูเรียน 
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2. เสริมสรางระบบและในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคันพบจากการ
ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู
ทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5.จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 
ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 จุดเนนการขับเคล่ือนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบในท่ีประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 ผานการประชุม Video Conference วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
ท่ีมา: รายงานการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 
http://www.bopp.go.th/?p=1045 
จุดเนนท่ี 1 การบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี  
    มุงเนนในการสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา หากสถานศึกษามีความปลอดภัย สรางโอกาส สรางคุณภาพ  
ใหเด็กไทยทุกคนอยางเทาเทียมกันและบริหารอยางมีประสิทธิภาพ เหลานี้คือ ความสําเร็จของแตละเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา แตปจจุบันเห็นไดวา ปญหาเด็กและปญหาโรงเรียนสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา จึงขอนํามาเปน
ตัวชี้วัดของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองสรางความเขมแข็งใหกับ
โรงเรียนใหได ดวยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแล 
จุดเนนท่ี 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
แบงโรงเรียนเปน 4 ประเภท ไดแก  
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจะสรางความเขมแข็งไดอยางไร  
   2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล อําเภอ จังหวัด หรือเรียกวา โรงเรียนดีคุณภาพชุมชน โรงเรียนดีสี่มุมเมือง  
จะทําอยางไร  
   3. โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ จะดูแล สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลอยางไร  
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   4. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการอ่ืน อาทิ CONNEXT ED พ้ืนท่ีนวัตกรรม จะดําเนินการ อยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีในเขตนวัตกรรมมีหลายเขตพ้ืนท่ี หลายจังหวัดท่ีไมไดวิเคราะหและปลอยโรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภาพ
เหมือนกัน การบริหารเหมือนกัน เม่ือไมมีจุดเนน จึงทําใหเกิดปญหาในจุดเนนท่ี 2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสามารถจําแนกโรงเรียนได มากกวา 4 ประเภทโรงเรียนดังกลาว ข้ึนอยูกับแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
จุดเนนท่ี 3 การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
    สถานการณหลังโควิด-19 ไดสะทอนใหตองตื่นตัวในเรื่องการจัดการศึกษามากกวาปกติ แตกอนการศึกษา 
เกิดจากคนท่ีขาดโอกาสและเรียกรองหาโอกาสจึงมาศึกษา แตปจจุบันการศึกษาถูกกําหนดดวยกรอบนโยบาย 
วา การศึกษาคือ เครื่องมือเดียวในการเปลี่ยนคน ทําใหทุกคนเขามารับการศึกษา ฉะนั้น ความยากลําบากในการ
ดูแลนักเรียน จึงแตกตางจากอดีตมาก จุดเนนนี้ ฝากใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคิดวา โรงเรียน
ปจจุบันไมใชแหลงเรียนรูเหมือนอดีต แตโรงเรียนกลายเปนบานหลังท่ี 2 ของเด็ก เพราะปจจัยทางดานครอบครัว
ไมไดเขมแข็งเหมือนในอดีต จึงตองการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสื่อสารกับครูวา วันนี้การเปน
ครูไมไดมีหนาท่ีสอนอยางเดียว ตองเปลี่ยนครูใหเปนพอแม เปนผูใหความรักความอบอุน เพราะสังคมวันนี้พ่ึงครู 
พ่ึงโรงเรียน จึงกําหนดจุดเนน 3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ชวีิต ความเปนอยู (กินอ่ิม นอนอุน เรียนอยางมีความสุข)  
   2. การจัดการเรียนรู (เนนเรื่อง การคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน)  
   3. ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  
จุดเนนท่ี 4 การดูแลครูและบุคลากร  
   1. การจัดสรรอัตรากําลัง ทําอยางไรท่ีจะจัดสรรโอกาส สรางอัตรากําลังอยางเปนธรรม  
   2. การเกลี่ยอัตรากําลัง โรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑไปโรงเรียนท่ีขาดอยางไร ดวยเทคนิควิธีการอยางไร  
เพราะคนคือ เครื่องมือสําคัญท่ีผลักดันนําไปสูความสําเร็จ  
   3. การบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี การจัดสรรอัตรากําลัง การเกลี่ยอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง
ตองทําใหรวดเร็ว  
   4. การมีและเลื่อนวิทยฐานะ ปนี้เปนปทาทายทําหรับ เกณฑ PA หลายเขตใหความสําคัญ หลายทานพยายาม
ออกแบบคําวา PA กับการประเมิน ซ่ึงเกณฑ PA สามารถลดกระดาษจริงหรือไม และการประเมินครูใหประเมิน
จากสภาพจริงหรือไม จึงตองการใหเขตพ้ืนท่ีไปจําลองโรงเรียนวา เม่ือโรงเรียนไดรับเกณฑ PA การประเมินครู
ประเมินตามสภาพจริงหรือไม จึงขอฝากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวาถาโรงเรียนใดยังไมพรอม  
ครูยังไมพรอม อยาเพ่ิงประเมิน ขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับ ก.ค.ศ. จะมีวิทยากร
ใหกับทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 10 คน และจัดใหมีการอบรมในเดือนตุลาคม 2565 นี้ ซ่ึงจะทําให
เกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
   5. ความกาวหนาและความม่ันคง มีครูอัตราจาง ครูท่ีบรรจุใหม ตองการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาดูแลและตอยอดใหครูดังกลาวดวย  
   6. สวัสดิการและหนี้สินครู เรื่องสวัสดิการเปนนโยบายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตองการใหทุก
โรงเรียน ทุกเขตพ้ืนท่ี ดูแลใสใจ ทําสถานีแกหนี้ครูใหเห็นเปนรูปธรรม  
   7. ความรับผิดชอบของบุคลากรตองานในหนาท่ี โรงเรียนจะดีหรือไม ผูบริหารมีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ทุมเท
หรือไมเขตพ้ืนท่ีจะมีคุณภาพหรือไม ข้ึนอยูกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเอาจริงเอาจังกับการทํางานหรือไม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพ้ืนท่ีท่ีตองดําเนินการ มีครู เด็ก โรงเรียน พ้ืนท่ีเปนฐาน หากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใดดูแลพ้ืนท่ีของตนเองไมเรียบรอย ไมพัฒนา และ มีแตปญหา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นั้น  
ตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของตนเอง 
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จุดเนนท่ี 5 การแสวงหาการมีสวนรวม  
จุดเนนนี้ตองการใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนผลักดันรวมกัน แสวงหาการมี สวนรวม โรงเรียน 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนของทุกภาคสวน โดยเฉพาะโรงเรียนตองแสวงหา การมีสวนรวม ตองทําใหทุกคนเปน 
สวนหนึ่งของโรงเรียน ศิษยเกาตองมีความภาคภูมิใจท่ีไดเรียนท่ีโรงเรียน ท่ีเขาจบการศึกษา ชุมชนผูปกครองตองมี 
ความพึงพอใจท่ีไดสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน และไมยอมสงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมือง เพราะเชื่อม่ันวา โรงเรียน
ใกลบานมีคุณภาพ หนวยงานภาคเอกชนตองการเขามามีสวนรวมเพราะเห็นวาโรงเรียนทําเพ่ือเด็ก ทําเพ่ือชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมจําเปนตองจัดการศึกษาแขงกัน แตมีโอกาสมาสนับสนุนและทํางานรวมกัน ท่ีไดกลาว
มาท้ังหมดขอใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดิม ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหม  
หรือผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีโยกยาย หรืออยู ท่ีเดิม ไดไปออกแบบการทํางานและสํารวจโรงเรียน 
ในพ้ืนท่ีวามีลักษณะเปนอยางไร จะดูแลชวยเหลือ ตอยอด พัฒนาอยางไร ใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน โดยยึดหลักการพ้ืนท่ี 
เปนฐานนวัตกรรมขับเคลื่อน พรอมท้ังนําไปวางแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 

12. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1. เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค และปลอดภัย 
รวมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร  
         2. เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ ความปลอดภัย 
ท้ังดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความรวมมือกับ หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานอยางทันทวงที  
        3. คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็ก
พิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ เขาถึงการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
        4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือ 
การฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ อยางมีคุณภาพ  
หรือฝกทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม  
       5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคา
ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ  
       6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย  
ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล  
      7. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและ การสรางวินัยดานการเงินและ 
การออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
 
 



43 
 

  13. นโยบายเรงดวนชองสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Polic)  
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        นโยบายเรงดวน 10 เรื่อง           
 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 6. พานองกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ  การบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
  ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชนท่ีเปนเลิศดาน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  1.4 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
  เปาหมายยอย (Target) 
   เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน ท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
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   เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 
2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม
ท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ท้ังชายและหญิง 
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การ
เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.8 สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.9 เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐ
กําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
15. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
       ยุทธศาสตรท่ี 1  “ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการคา การลงทุน การบรกิาร   
การทองเท่ียว  และการเกษตร  สูความม่ันค่ังยั่งยืน  ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ” 
       วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือการสรางโอกาสและเพ่ิมรายได พัฒนาระบบการเกษตรสูระบบมาตรฐานและปลอดภัยเพ่ิมมูลคา
ในการผลิตใหมีคุณภาพ โดยการพัฒนาศักยภาพองคกร/กลุมภาคการเกษตรและการจัดการสินคาเกษตร 
 2) เพ่ือการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
 3) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงเสนทางการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
 4) การสรางเศรษฐกิจแบบ BCG 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 
 2) รายไดจากการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
 3) จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงการทองเท่ียวไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 5 แหง 
 4) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม GPP เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 0.5 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานขอมูลเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวการคาการลงทุน 
 2) สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) 
สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมกาวครบวงจร 
 4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภครองรับการทองเท่ียว 
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        ยุทธศาสตรท่ี 2  “การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย ดวยตนทุนทางสังคม  ประชาชน  
พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน ดวยศาสตรพระราชา” 
        วัตถุประสงค 
 1) สรางความม่ันคงของชีวิตและสังคม ปองกันการกระทําผิดกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพการแกไขปญหายาเสพติด ประชาชนปลอดภัยอุนใจและเปนสุข 
 3) การพัฒนาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําสูพ้ืนท่ีชุมชนปลอดภัย 
 4) การปลูกฝงความรูรักสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 5) สงเสริมคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) ชุมขนตนแบบขยายผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 แหง 
 2) รายไดสรางอาชีพทุกชวงวัยไมนอยกวา รอยละ 0.2 
        แนวทางการพัฒนา 

 1) เสริมสรางสังคมสุขภาวะอยางมีคุณภาพ 
 2) เสริมสรางความม่ันคงและสงบเรียบรอยดวยกลไกภาคประชาสังคม 
 3) พัฒนาการบริหารแหงรัฐขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 และรองรับสังคมดิจิทัล 
 4) พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เพ่ิงประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนท่ี 
 5) สรางสุขภาวะท่ีเขมแข็งเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 6) สงเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 7) สรางกระบวนการมีสวนรวม ขับเคลื่อนทุนทางสังคมดวยศาสตรพระราชา 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 “การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน” 
        วัตถุประสงค 
 1) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนและลดมลภาวะของเมือง 
 2) อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3) การสรางเครือขายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) ปริมาณขยะมูลฝอยขุมชนลดลงไมนอยกวา รอยละ 5 ตอป 
 2) ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ตอป 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) อนุรักษ ฟนฟู และบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 
 4) สงเสริมการจัดการพลังงาน การใชประโยชนจากทรัพยากรอยางรูคุณคารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5) การพัฒนาเมืองนาอยูเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 “การพัฒนาแบบมีสวนรวมสูเมืองสรางสรรคระดับสากล ดวยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การทองเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณของทองถ่ินและศักยภาพของพ้ืนท่ี” 
        วัตถุประสงค 
 1) สรางการรับแบบมีสวนรวมสูเมืองสรางสรรคระดับสากล 
 2) พัฒนาและยกระดับทุนทางศิลปวัฒนธรรม การทองเท่ียว  อัตลักษณของทองถ่ินและศักยภาพของพ้ืนท่ี 
        เปาหมายและตัวข้ีวัด 
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 1) รายไดจากการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 
 2) การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคไมนอยกวา 3 ครั้ง/ป 
        แนวทางการพัฒนา 
 (1) การพัฒนาเมืองดวยตนทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 (2) สรางกลไกการมีสวนรวมภาคประขาสังคม เพ่ือกาวสูเมืองสรางสรรคระดับสากล 
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ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพฒันาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแมบทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต
ชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาชวงวัย
เรียน/วัยรุน 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

การคุมครองทางสังคมข้ัน
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 12. ดานการศึกษา 

11.ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขามรุนลดลง 
และความคุมครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 1 
สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 
ผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดนํานโยบายและจุดเนนจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาวิเคราะหเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษา จุดเนนและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษานําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน และพัฒนาดานการศึกษา 
ในพ้ืนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี โดยสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลยุทธท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

โครงการ กิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning Day” และปรับปรุงภูมิทัศน 
งบประมาณท่ีใช 24,200 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรของสํานักงานฯ รวมกิจกรรมเปนทีม 

2. สํานักงานฯ มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่นและสวยงาม และมีความปลอดภัยในการทํางาน 
กลยุทธท่ี 2 ดานโอกาส 
โครงการ นักเรียนปลอดภัย 

งบประมาณท่ีใช 87,040 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัดท่ีประสบปญหาไดรับโอกาส การดูแลชวยเหลือ และสงตอเพ่ือเขาสูระบบการศึกษา 
ปองกันการหลุดออกนอกจากระบบ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV)  
งบประมาณท่ีใช 51,100 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีอุปกรณท่ีสามารถ
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV) ไดอยางมีคุณภาพ 
 2.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที 1 ปท่ี3 และปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
 3.โรงเรียนขนาดเล็กมีการการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV)  อยางมีประสิทธิภาพ 
  4.โรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (NEW DLTV)     
กลยุทธท่ี 3 ดานคุณภาพ 
โครงการ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
งบประมาณท่ีใช 40,238 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.นักเรียนเขาสอบจรงิจํานวน 1,044 คน จากจํานวนนกัเรียนท้ังหมด 1,903 คน คิดเปนรอยละ 54.86 
 2.ผูรับผิดชอบระดับสถานศึกษา มีสวนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวม      
ดานภาษา และดานคํานวณ สูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2563 ทุกดาน 
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โครงการ การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
งบประมาณท่ีใช 17,750 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนจากป 2563 

 2.ครูนําผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปพัฒนานักเรียนตามแผนท่ีกําหนด 
โครงการ พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 
งบประมาณท่ีใช 40,260 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.โรงเรียนในสังกัดท้ัง 18 ศูนยเครือขาย เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 
 2.โรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยผานการแขงขันทักษะภาษาไทย และ
การใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการ นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณท่ีใช 60,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

 1.โรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อยางนอย 2 ครั้งตอ 

ภาคเรียน 

 2.รอยละ 100 ของผูไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับ

มากข้ึนไป 

โครงการ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
งบประมาณท่ีใช 40,238 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวมดานภาษา 

และดานคํานวณผานเกณฑท่ีกําหนด 

 2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2564 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณท่ีใช 93,870  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีตอบสนองนโยบาย สพฐ. ศธ.  
โครงการ ตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณท่ีใช 20,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 จํานวน 40 แหง สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ตามระเบียบ ขอกฎหมาย แนวปฏิบัติ ท่ีกําหนด มีการควบคุมเพียงพอ                มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได 
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โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
งบประมาณท่ีใช 140,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. สถานศึกษา คณะครู นักเรียน นําเสนอผลงานทางวิชาการผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 
 2. สถานศึกษานําเสนอผลงานจากกิจกรรม“โรงเรียนแหงความสุข นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา”ระดับศูนยเครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนจํานวน 18 โรงเรียนท่ีเปนตัวแทน  
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สวนท่ี 4 
สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision)  

“องคกรคุณภาพทางการศึกษา ผูเรียนเปนคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานความเปนไทย กาวไกลสูสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ (Mission) 
  1.สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
           2.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
           3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   
           4.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            5.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
คานิยมองคกร (Core Values) 
   รังสรรค(สราง)งานคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตานทุจริต จิตสาธารณะ 
เปาประสงค (Goal) 
            1.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   3.เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรม  ไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
          5.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
         6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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         7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

 นโยบาย (Policy) 
      นโยบายท่ี  1  ดานความปลอดภัย 
      นโยบายท่ี  2  ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
      นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 
      นโยบายท่ี  4  ดานประสทิธิภาพ 

กลยุทธ (Strategy) 
   กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย  
                               เรียนทุกคน  

    กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                ศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเนน 10 ขอ  
 จุดเนนท่ี 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 จุดเนนท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนทุกระดับชั้น และนําผลการประเมินผูเรียนไปใชในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
 จุดเนนท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความสามารถดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
 จุดเนนท่ี 4 โรงเรียนปลอดภัยนาอยู 
                       4.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
    4.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก 
                                รูปแบบ 
 จุดเนนท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส นําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
 จุดเนนท่ี 6 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
   จุดเนนท่ี 7 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
   จุดเนนท่ี 8 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศภายในและมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   จุดเนนท่ี 9 สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 
            จุดเนนท่ี 10 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยและผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 
 กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาหมาย 
 1.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
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 2.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 
 3.สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย
ของผูเรียน 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย  

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละของผู เรี ยน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความเขาใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

รอยละ 80 85 90 95 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ใน การสร างความตระห นั ก รู  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษา มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนได เรียนรู เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ี มีผลกระทบ 
ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง    
            2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให กับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี
ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัย 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ 
และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหา 
ดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
            3.พัฒนาสถานศึกษาให เปน พ้ืน ท่ีปลอดภัยสําหรับผู เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   
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            4.สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
            5.ส งเสริมให มีการประเมินความเสี่ ยงด านความปลอดภั ย  และจัด ทําแผนบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
            6.จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
แผนงาน/โครงการ 
            1.กิจกรรม 5 ส “ BIG Cleaning Day ” ปรับปรุงภูมิทัศน สพป.เพชรบุรี เขต 2 และการรณรงคการ
จัดการขยะเปยก 
   2. เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             เปาหมาย 
  1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4.ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5.เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  
ป  

2566 
ป 

 2567 
ป  

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
1 รอยละการเขาเรียนระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูล
สารสนเทศมาใชในการรับและใหบรกิาร
การศึกษา รวมถึงการสงตอเด็กปฐมวัย และ
การศึกษาภาคบังคับอยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน   

รอยละ 70 75 80 85 90 
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แนวทางการพัฒนา 
             การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
             1.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเปนรายบุคคลเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 
             2.สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
              3.สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
             4.พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
             5.พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหาผู เรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
              6.กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอผู เรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 
              7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ และ 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
              8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              9. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
            10. ส งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให มี คุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่ งยืน 
            11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาภาคบังคับใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการ 
    1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
             2. พานองกลับหองเรียน 
 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมาย 
            1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ  
   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป  
2566 

ป 
 2567 

ป  
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 85 90 95 98 

2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 85 90 95 98 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัด 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
พหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 98 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 98 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม    
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 85 90 95 98 

 
แนวทางการพัฒนา 
           • คุณภาพผูเรียน 
            1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
            2.สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
            3.พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ            
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            4.จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ ความถนดัและศักยภาพของแตละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุร ี
            5.พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของจังหวัดเพชรบุรี 
            6.สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning  
            7.สงเสริมใหผูเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  
            8.สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            9.สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม            
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
            10.สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง            
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
            11.พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
            • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
            12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career 
Education , Competency Building , Creative Education   
            13.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
            14.พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
            15.พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
            16.พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรยีนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู  สื่ อการสอน ท่ี มี คุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือส งเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
            17.บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 
            18.สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครู ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
            19.สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
            20. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 
แผนงาน/โครงการ 
             1. นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 
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 3. การขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for Learning) 
 4. พัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
 5. การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 6. สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตอยอดสูอารยะเกษตร สืบ
สาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงดวย “โคก หนอง นา แหงน้ําใจและความหวัง” 
 7. คายเยาวชน...รักษพงไพร สพป.เพชรบุรี เขต 2 
          8. พัฒนาศักยภาพแกนนําสภานักเรียน              
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย  

ป
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละสถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับ
ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการบริหารจัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ จํ านวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนเครือขาย จํานวน 34 โรงเรียน ท่ีมีการ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน
ไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 

  
แนวทางการพัฒนา 
             • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การบรหิารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
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            1.สงเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชระบบขอมูลจัดการและรายงาน            
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 
 2.สงเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และ
การพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.สงเสริม สนับสนุนการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบ
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 4 .จั ดหาอุปกรณ  เทคโน โลยี ท่ี เหมาะสมใน ทุกระดับและเพี ยงพอต อความต องการของ 
การดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการสนับสนุนจากสวน
ราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 
 • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบรหิารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5.เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 6.พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 7.พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8.สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
 9.สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
            • สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 10.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
             11.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ อยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 
 • สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
แผนงาน/โครงการ 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในใหกับสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด  
              2.การประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา,ผูอํานวยการกลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
              3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
              4.พัฒนา และเสริมสรางกระบวนการ ว PA ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนและคาจาง และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
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              6.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ             
 7.การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             8.จัดงานยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีคุณธรรม 
             9.การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
            10.ฝกอบรมจัดทําแผนการสอนผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
           11.เทิดบูชาครู  
           12.ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา  
           13.การประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตําแหนงครูผูชวย
บรรจุใหมสูมืออาชีพ 
           14.การพัฒนาเครือขายคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูสูหองเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด สพป.

เพชรบ ุร ี เขต 2 และศิลปะ วัฒนธรรม อัตลักษณของทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี (Phetchaburi : City of 

Gastronomy) 

           15.พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
           16.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 2 
 การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เง่ือนไขความสําเร็จ
และบทบาทหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 เปนเครื่องมือท่ี กําหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่ อนการปฏิบั ติ งาน 
ดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2568) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับในความเปนมา  
แล ะค ว าม เชื่ อ ม โย งข อ งแ ผ น พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน  ระย ะ  5  ป  (พ .ศ . 2 5 66  - 25 70 )  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนท่ีสําคัญอ่ืนๆ และสาระสําคัญ 
ของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. เนนย้ําใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสําคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือใช
เปนกรอบในการกําหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 
 3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูแผนปฏิบัติการประจําป                
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และกําหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 4. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อยางเปนระบบ และสอดคลอง 
กับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
เง่ือนไขความสําเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้ 
 1. ความตอเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว โดยมีการกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
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 3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรท่ีตอเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดําเนินการ          
ท่ีตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของ ท้ั งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 
 5. การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ 
ท่ีชัด เจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ  เพ่ือใหหนวยงานและองคกรท่ี เก่ียวของ เชื่อม่ันในการดําเนินงาน  
และใหความสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
 6. การคลี่คลายของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให
การสื่อสาร ทําความเขาใจ ดูแล ชวยเหลือ กํากับ ติดตาม เปนไปไดอยางใกลชิด เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

บทบาทของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 เพ่ื อให แผน พัฒ นาการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ .ศ . 2566 - 2570) ของสํ านักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประสบผลสําเร็จ หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรดําเนินการ ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ท่ีประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับสวนกลางและบริบทของเขตพ้ืนท่ี สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติท่ีบรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแกผู
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ดําเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 และวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
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คณะกรรมการเห็นชอบแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นายรังสรรค  คําชาย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นางชุติกาญจน  จันทรสุริยา   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  

คณะทํางาน 

 1. นางประกาย  แสนกลา            ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 2. นางสุภัตรา  ชะเอม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

      3. นางสาวเกษร  แกวเจริญ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 4. นางอังคณา  เลิศล้ํา            ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 5. นางวรนิษฐา  บัวศิริ    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 6. นายพงษโรจน  เรืองศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี  

                                           ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 
      7. นางกันตกมล  บุญนําศิริจิต นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
       8. นางฉันทิสา  พุมไสว  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

                                          ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นายปรีชา  รอดมี  นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี   

      10. นางณัฎฐิยา  แกวถาวร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
      11. นายสาโรจน  นุษพรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      12. นางสาวศศิธร  อวมกลับ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      13. นายอดุล  ออนละมูล             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      14. นางสาวทิพวรรณ  ใจปราศัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 15. จาโทณทัทร  สมศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      16. นางกชพรรณ  เบญจานุกร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     17. นายภมร  สุขมาก   เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
   18. นายสิโรจน  อินทรเนตร เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
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