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สวนท่ี 1 
บทนํา 

1. สภาพท่ัวไป 
 1.1 ขอมูลท่ัวไปของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

    1.1.1 ท่ีตั้งและเขตพ้ืนท่ีบริการ 
        สําน ักงานเขตพื ้น ที ่การศ ึกษาประถมศึกษาเพชรบ ุร ี เขต 2 จัดตั ้งขึ ้นตามประกาศของ
กระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 7 กรกฎาคม 2546 เปนหนวยงานอยูภายใตการกํากับ ดูแลของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตั ้งอยู หมู ท่ี 8 ตําบลทายาง อําเภอทายาง จังหวัดเพชรบุรี 76130 
หมายเลขโทรศัพท 0 3247 3855 หมายเลขโทรสาร 0 3247 3856 ท่ีดินจํานวน 2 ไร 1 งาน 83 ตารางวา 
เว็บไซต (Website)  http://www.pbi2.go.th และ Facebook ประชาสัมพันธ สพป.พบ 2 ประกอบดวยอาคาร
จํานวน 4 หลัง ดังนี้  
 1.อาคารสํานักงานฯ อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นท่ี 1 เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมอํานวยการ กลุมบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย หองรองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกลุมนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา ชั้นท่ี 2 กลุมนโยบายและแผน หองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
เพชรบุรี เขต 2 และกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา  
 2.อาคารหอประชุม ฉ่ิง-ไชฮวย ทัศนานุตริยกุล เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมบริหารงานบุคคล และ       
หองรวมพล คนปนสุข  
 3.อาคารหนวยตรวจสอบภายใน ตึกครึ่งไม ชั้นท่ี 1 เปนท่ีปฏิบัติงานของหนวยตรวจสอบภายใน และ
หองพนักงานขับรถ ชั้นท่ี 2 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และหองประชุม
เพชรพัฒนา  
 4.อาคารหองประชุมวิวิตรสมาจาร อาคารตึก 2 ชั้น ชั้นท่ี 1 หองประชุมเกษม  กลั่นยิ่ง และหองประชุม
บุญลอม  สุขโข ชั้นท่ี 2 เปนท่ีปฏิบัติงานของกลุมกฎหมายและคดี กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
หองประชุมพินิตสมณการ 
      1.1.2  อาณาเขตติดตอพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
                 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ตั้งอยูทางภาคตะวันตกของประเทศ
ไทย พิกัดตําบลทางภูมิศาสตร ละติจูด (Latitude)  12.930582 เหนือ (N) ลองจิจูด (Longitude)  99.906088 
ตะวันออก (E) ตั้งอยูภาคตะวันตกของประเทศไทยมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียงและประเทศเพ่ือนบานดังนี้ 

  ทิศเหนือ    ติดกับอําเภอเมืองเพชรบุรี อําเภอเขายอย อําเภอหนองหญาปลอง จังหวัดเพชรบุรี 
  ทิศใต   ติดกับอําเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
  ทิศตะวันออก  ติดกับทะเลอาวไทย 
  ทิศตะวันตก    ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแหงสหภาพเมียนมาร  
  รับผิดชอบการบริหารจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีโรงเรียนในสังกัด จํานวน 123 โรงเรียน ครอบคลุมพ้ืนท่ี 4 

อําเภอ ประกอบดวยอําเภอทายาง อําเภอชะอํา อําเภอบานลาด อําเภอแกงกระจาน 
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ตารางสรุปจํานวนนักเรียนแยกรายโรงเรียน ปการศึกษา 2565 (ณ 10 มิ.ย. 2565) 

 ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอทายาง 3,388 3,002 6,390 
1 บานทามะริด 49 39 88 
2 บานทุงโปง 27 24 51 
3 บานโพรงเข 21 19 40 
4 บานยางชุม 52 75 127 
5 บานสารเห็ด 90 68 158 
6 บานหนองเขาออน 17 19 36 
7 บานเขากระปุก 42 46 88 
8 บานโปงเกต ุ 141 109 250 
9 บานหนองคอไก 19 17 36 
10 บานหนองตาฉาว (จตฺตราษฎรบํารุง) 26 29 55 
11 บานเขาอางแกว 66 75 141 
12 บานหนองโรง 151 128 279 
13 บานสระพระ 61 75 136 
14 บานหนองขานาง 82 47 129 
15 เข่ือนเพชร (ชลประทานสงเคราะห) 41 19 60 
16 วัดเข่ือนเพชร (วชิรเวทประชาสรรค) 96 88 184 
17 วัดทาขาม (สะเท้ือนราษฎรอุปถัมภ) 43 25 68 
18 วัดทาคอย (สกุณอุปถัมภ) 64 46 110 
19 บานทาไมรวก 48 55 103 
20 บานทาลาว (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห) 78 57 135 
21 บานหนองชุมแสง (พัชรศาสนราษฎรนุเคราะห) 154 186 340 
22 บานหนองเตียน 30 31 61 
23 วัดพระพุทธบาทเขาลูกชาง (พิพิธพัฒนานุเคราะห) 198 150 348 
24 บานทากระเทียม 21 23 44 
25 บานทายาง (ประชาสรรค) 700 625 1,325 
26 บานหนองแขม 35 19 54 
27 วัดเขากระจิว มิตรภาพท่ี 103 60 48 108 
28 บานหนองบวย 76 66 142 
29 สหกรณบํารุงวิทย 25 25 50 
30 บานหนองน้ําถาย 26 20 46 
31 วัดเขาปากชอง 22 26 48 
32 วัดทาเหว 49 53 102 
33 บานในดง 109 118 227 
34 บานดอนเตาอิฐ 36 31 67 
35 วัดตาลกง (ธรรมศรียาทร) 109 88 197 
36 วัดมาบปลาเคา (ธรรมโชติผดุง) 26 25 51 
37 บานทาโล 89 74 163 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอทายาง    
38 วัดวังไคร(วชิรานุกูลประชาสรรค) 101 78 179 
39 บานทาหัวลบ 47 27 74 
40 บานแมประจันต 89 66 155 
41 บานหนองเกต ุ 29 26 55 
42 บานหันตะเภา 19 16 35 
43 วัดหนองบัว 21 21 42 
44 วัดหนองจอก (ศรีสรรคพานิช) 103 100 203 

 

ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอชะอํา 1,584 1,333 2,917 
1 นิคมสรางตนเองเข่ือนเพชร (พิบูลสงเคราะห๑) 126 98 224 
2 บานหุบกะพง 94 69 163 
3 บานหนองยาว ( ราษฎรสามัคคีรังสรรค ) 205 197 402 
4 ชาวไร 106 88 194 
5 บานรองระกํา 54 45 99 
6 บานหนองเผาถาน (ประชาประสิทธิ์) 100 66 166 
7 บานดอนขุนหวย 107 77 184 
8 บานนายาง (วิเทศปริยัติราษฎรรังสรรค) 81 62 143 
9 บานดอน 3 2 5 
10 บานเนินทราย 13 16 29 
11 บานบางเกต ุ 24 22 46 
12 บานบางเกา 21 27 48 
13 วัดโตนดหลวง (สุขประสิทธิ์วิทยา) 96 105 201 
14 บานทุงขาม 35 32 67 
15 บานโปงแย 27 19 46 
16 บานไรใหมพัฒนา 53 33 86 
17 บานรางจิก 18 21 39 
18 บานหนองเข่ือน 43 42 85 
19 วัดชางแทงกระจาด (จันทรจํานง) 73 66 139 
20 บานดอนมะกอก 47 35 82 
21 บานอางหิน 23 18 41 
22 บานบอไร (รวมจิตอนุกูล) 16 12 28 
23 วัดหนองศาลา (ธรรมกรประสาท) 63 50 113 
24 บานบอหลวง 64 57 121 
25 บานพุหวาย 76 67 143 
26 บานหนองขาม 16 7 23 
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.ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม (คน) 
 อําเภอบานลาด 1,306 1,209 2,515 

1 วัดศาลาเข่ือน (อุภัยเพชร) 
 

53 53 106 
2 วัดอินจําปา (มงคลคุรุราษฎร) 7 4 11 
3 วัดมวงงาม 41 26 67 
4 วัดถํ้ารงค (ผานผดุง) 104 88 192 
5 วัดโพธิ์กรุ (ผินผดุง) 79 78 157 
6 วัดเขาทะโมน (เรือนวงศทองศรี) 12 6 18 
7 วัดทาศาลาราม (เรือนบุญนาคาลัย) 56 52 108 
8 วัดจันทาราม (เติมไลราษฎรอนุเคราะห) 52 53 105 
9 บานดงหวยหลวง 24 20 44 
10 วัดลาดศรัทธาราม (สํานักงานสลากกินแบงสงเคราะห 128) 86 78 164 
11 วัดกุม (เรือนพูนพิทยา) 40 54 94 
12 วัดหนองกาทอง (มวงนิรมิต) 18 13 31 
13 วัดดอนกอก (ลวนประชาสรรค) 14 12 26 
14 บานแหลมทอง 79 58 137 
15 บานไรโคก (อินทรประชาสรรค) 28 24 52 
16 บานไรถ่ินนอย (อาจอํารุง) 8 9 17 
17 บานหนองไกเถ่ือน 31 53 84 
18 วัดบอบุญ (จารุราษฎรบํารุง) 67 64 131 
19 บานลาดโพธิ์ (สุทธิราษฎรรังสรรค) 9 5 14 
20 วัดหวยเสือ (มงคลประชาสรรค) 24 34 58 
21 วัดหวา 28 23 51 
22 วัดชอมวง 14 17 31 
23 บานซอง(ประชากรบํารุง) 104 75 179 
24 บานโปงสลอด 29 34 63 
25 วัดโพธิ์ลอย (เรือนวงษผดุง) 65 73 138 
26 บานหนองโสน (รัฐราษฎรบํารุง) 14 12 26 
27 บานพุตุม 26 19 45 
28 บานหนองจอก(อุดมธรรมอุปถัมภ) 69 53 122 
29 วัดหนองแก (กลอมวิทยาคาร) 125 119 244 
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ท่ี ช่ือโรงเรียน นร.ชาย นร.หญิง รวม 

 อําเภอแกงกระจาน 1,687 1,463 3,150 

1 ชลประทานแกงกระจาน 70 71 141 

2 บานวังนางนวล 20 20 40 

3 บานตะเคียนงาม 25 6 31 

4 บานน้ําทรพัย 21 18 39 

5 บานตนเกด 30 21 51 

6 บานแมคะเมย 59 55 114 

7 บานพุเข็ม 23 22 45 
8 
 

บานเขากลิ้ง 0 0 0 

9 บานหนองหงษ 48 48 96 

10 บานทาเรือ (ประสาทอนุสรณ) 41 36 77 

11 บานปาเด็ง 447 418 865 

12 บานมะขามโพรง 85 58 143 

13 บานหวยกวางจริง 90 69 159 

14 บานหนองมะกอก 56 47 103 

15 บานหนองสะแก 35 35 70 

16 บานซอง 157 131 288 

17 บานทุงเคล็ด 26 15 41 

18 บานหวยปลาดุก 19 14 33 

19 อ.ฮ.ลิงค (ในพระอุปถัมภสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราช
 

95 83 178 

20 บานสองพ่ีนอง (สายปญญาสมาคมในพระบรมราชินปูถัมภ) 29 22 51 

21 บานหนองปนแตก 125 126 251 

22 บานดานโง 113 88 201 

23 บานหวยไผ 46 45 91 

24 บานพุสวรรค 27 15 42 
 

นักเรียนแยกแตละอําเภอ จํานวนนักเรียน รอยละ 

อําเภอทายาง 6,390 42.67 

อําเภอชะอํา 2,917 19.48 
อําเภอบานลาด 2,515 16.79 
อําเภอแกงกระจาน 3,150 21.03 
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ขนาดโรงเรียน จํานวนโรงเรียน รอยละ 
ใหญพิเศษ (1,501 คนข้ึนไป) 0 0 
ใหญ (601-1,500 คน) 2 1.62 
กลาง (121-600 คน) 45 36.58 
เล็ก (1-120 คน) 76 61.78 
ขยายโอกาส 25 20.32 

 
จํานวนโรงเรียนขนาดเล็ก จํานวนโรงเรียน รอยละ 

นักเรียน < 20 6 7.89 
นักเรียน 21-40 16 21.05 
นักเรียน 41-120 54 71.05 
รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 76 100 

 
2  อํานาจหนาท่ีของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

   สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนหนวยงานท่ีอยูภายใตการกํากับดูแล
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ีของคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามมาตรา 38 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ          
พ.ศ.2542 และมาตรา 37 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ    
ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ งสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา                 
พ.ศ. 2560 ประกาศ ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561  
 2.1 กฎหมายท่ีเกี่ยวของ  
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีอํานาจหนาท่ี ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ
และมีอํานาจหนาท่ี ดังตอไปนี้ 

1. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย 
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและความตองการของทองถ่ิน 

2. วิเคราะหการจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหนวยงานในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
และแจงการจัดสรรงบประมาณท่ีไดรับใหหนวยงานขางตนรับทราบ รวมท้ังกํากับ ตรวจสอบ ติดตามการใชจาย
งบประมาณของหนวยงานดังกลาว 

3. ประสาน สงเสริม สนับสนนุ และพัฒนาหลักสูตรรวมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
4. กํากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย และรวบรวมขอมูลสารสนเทศดานการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรดานตาง ๆ รวมท้ังทรัพยากรบุคคล เพ่ือสงเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
8. ประสาน สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รวมท้ังบุคคล องคกรชุมชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา
รูปแบบท่ีหลากหลายในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

9. ดําเนินการและประสาน สงเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
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10. ประสาน  สงเสริม การดําเนินงานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทํางาน           
ดานการศึกษา 

11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองคกรหรือหนวยงานตางๆ ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  

12. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 
สํานักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 แบ งกลุมงานตามประกาศ   

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา พ.ศ. 2560 ประกาศ        
ณ วันท่ี 22 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ขอ 6 ใหแบงสวนราชการภายในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไวดังตอไปนี ้

  1) กลุมอํานวยการ 
  2) กลุมนโยบายและแผน 
  3) กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  4) กลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย 
  5) กลุมบริหารงานบุคคล 
  6) กลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  7) กลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 
  8) กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 
     9) กลุมกฎหมายและคดี 
      10) หนวยตรวจสอบภายใน 

โครงสรางขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
ผูบริหารสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
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            2.2 สภาพการจัดการศึกษาสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
        2.2.1 ดานปริมาณ      

        1) นักเรียน 
 จํานวนนกัเรียนปการศึกษา 2565 จํานวน 14,972 คน  
 

อําเภอ กอนประถมศึกษา ประถมศึกษา มัธยมศึกษา รวมนักเรียน 

ทายาง 1,375 4,520 495 6,390 
ชะอํา 595 2,107 215 2,917 
บานลาด 538 1,790 187 2,515 
แกงกระจาน 681 2,255 214 3,150 

รวม 3,189 10,672 1,111 14,972 
                ท่ีมา :  ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
                          ปการศึกษา 2565  ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
                        จํานวนโรงเรียนในสังกัด  นักเรียน  แยกตามอําเภอ  ปการศึกษา  2565 

อําเภอ โรงเรียน นักเรียน หองเรียน 
ทายาง 44 6,390 477 
ชะอํา 26 2,917 246 
บานลาด 29 2,515 264 
แกงกระจาน 24 3,150 392 

รวม 123 14,972 1,269 
               ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
ปการศึกษา 2565 ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 
                           2) ขนาดโรงเรียน ในปการศึกษา 2565 โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีโรงเรียนขนาดเล็กจํานวนมากกระจายอยูทุกอําเภอ ซ่ึงขนาดโรงเรียนจําแนก
ออกเปน 7 ขนาด โดยใชเกณฑจํานวนโรงเรียนกําหนดขนาดโรงเรียน ดังนี ้

ขนาดโรงเรียน 

ทา
ยา

ง 

ชะ
อํา

 

บา
นล

าด
 

แก
งก

ระ
จา

น 

รวม 

จํานวน รอยละ 

ขนาดท่ี 1 (มีนักเรียน 1 - 120 คน) 25 15 20 16 76 61.78 
ขนาดท่ี 2 (มีนักเรียน 121 - 200 คน) 12 8 8 4 32 26.01 
ขนาดท่ี 3 (มีนักเรียน 201 - 300 คน) 4 2 1 3 10 8.13 
ขนาดท่ี 4 (มีนักเรียน 301 - 499 คน) 2 1 0 0 6 2.43 
ขนาดท่ี 5 (มีนักเรียน 500 - 1,499 คน) 1 0 0 1 2 1.62 
ขนาดท่ี 6 (มีนักเรียน 1,500 - 2,499 คน) 0 0 0 0 0 0 
ขนาดท่ี 7 (มีนักเรียน 2,500 คนข้ึนไป) 0 0 0 0 0 0 

รวม 44 26 29 24 123 100 
                ท่ีมา : ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

                          ปการศึกษา 2565  ณ วันท่ี 10  มิถุนายน 2565 
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                           3) บุคลากร  
ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  

  
ท่ี รายการ ผอ. รอง  

ผอ. 

38ค

(1) 

38ค

(2) 

ลูกจาง

ประจาํ 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ช่ัวคราว 

รวม

ท้ังส้ิน 

1 ผูบริหารการศึกษา 1 1 - - - - - 2 

2 กลุมอํานวยการ - - - 3 1 - 9 13 

3 กลุมนโยบายและแผน - - - 7 - - - 7 

4 กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล 
เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การสื่อสาร 

- - 1 1 - - 2 4 

5 กลุมบริหารงานการเงินและ
สินทรัพย 

- - - 5 - - 2 7 

6 กลุมบริหารงานบุคคล - - - 7 1 1 - 9 

7 กลุมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- - - 1 - - 1 2 

8 กลุมนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

- 

 

- 11 - - - 1 12 

9 กลุมสงเสริมการจัดการศึกษา - - - 4 - 1 2 7 

10 หนวยตรวจสอบภายใน - - - 2 - - - 2 

11 กลุมกฎหมายและคดี - - - 2 - - - 2 

รวมท้ังส้ิน 1 1 12 32 2 2 17 67 

                                                                 ท่ีมา :  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล (มกราคม 2566)  
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          ขอมูลอัตรากําลังขาราชการครูและบุคลากรในสถานศึกษา   
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ในสังกัด ท้ังสิ้น จํานวน 949 คน  ดังนี้ 

ตําแหนง ผอ.สพป. รอง ผอ.

สพป. 

ศึกษานิเทศก ผอ.ร.ร. รองผอ.ร.ร. ครู รวม 

ครูผูชวย - - - - - 232 232 

คศ.1 - - - - 1 292 293 

คศ.2 - - 3 17 1 150 171 

คศ.3 1 2 9 58 3 179 252 

คศ.4 - - - 1 - - 1 

รวม 1 2 12 76 5 853 949 

                                                       ท่ีมา  ขอมูลจากกลุมบริหารงานบุคคล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2565 

3.ดานคุณภาพ 

       การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6             
ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

รายวิชา เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 54.87 15.81 49.54 16.25 5.33 50.38 16.53 4.49 
ภาษาอังกฤษ 36.79 16.13 35.46 16.55 1.33 39.22 19.77 -2.43 
คณิตศาสตร  37.24 12.86 35.85 13.13 1.39 36.83 14.04 0.41 
วิทยาศาสตร 35.58 12.26 33.68 11.80 1.90 34.31 12.09 1.27 
เฉลี่ยรวม 41.12 14.27 38.63 14.43 2.49 40.19 15.61 0.94 

ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

ผลตางคะแนน
เฉล่ียปการศึกษา
2563 และ 2564 รายวิชา ปการศึกษา 2562 

 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 48.19 13.51 55.83 16.57 54.87 15.81 -0.96 
ภาษาอังกฤษ 29.11 11.08 38.14 17.53 36.79 16.13 -1.35 
คณิตศาสตร 31.52 13.92 28.55 12.02 37.24 12.86 8.69 
วิทยาศาสตร 34.49 12.10 37.58 12.23 35.58 12.26 -2.00 

เฉล่ียรวม 35.83 12.65 40.03 14.59 41.12 14.27 1.10 
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การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2564 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)   
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ระดับสังกัด และระดับประเทศ 

 

รายวิชา เขตพ้ืนท่ี ระดับสังกัด ระดับประเทศ 

 S.D.  S.D.   S.D.  
ภาษาไทย 50.80 16.47 52.13 16.27 -1.33 51.19 16.59 -0.39 
ภาษาอังกฤษ 25.79 8.39 30.79 13.84 -5.00 31.11 14.30 -5.32 
คณิตศาสตร  20.75 9.51 24.75 14.75 -4.00 24.47 14.58 -3.72 
วิทยาศาสตร 30.37 8.60 31.67 10.00 -1.30 31.45 9.95 -1.08 
เฉลี่ยรวม 31.93 10.74 34.84 13.72 -2.91 34.56 13.86 -2.63 

 
ผลการประเมินเปรียบเทียบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ปการศึกษา 2562 ปการศึกษา 2563 และปการศึกษา 2564  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา   
 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

ผลตางคะแนน
เฉล่ียปการศึกษา 
2563 และ 2564 รายวิชา ปการศึกษา 2562 

 
ปการศึกษา 2563 ปการศึกษา 2564 

 S.D.  S.D.  S.D. 

ภาษาไทย 51.75 13.62 50.45 14.66 50.80 16.47 0.35 
ภาษาอังกฤษ 28.38 6.99 28.60 8.51 25.79 8.39 -2.81 
คณิตศาสตร 22.21 10.29 20.31 8.74 20.75 9.51 0.44 
วิทยาศาสตร 28.33 7.10 27.49 6.67 30.37 8.60 2.88 

เฉล่ียรวม 32.67 9.50 31.71 9.65 31.93 10.74 0.22 
 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา       
สรุป จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือขายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
           5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
           7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี     
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
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           8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
           9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา บริหารงาน    
เชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศภายใต
กรอบแนวคิด "สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถะสูงและบริการงาน
ดวยธรรมาภิบาล 
          10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
จุดออน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคด ี     
กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 
            2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตอง การของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมืองเปน
หลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
            4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมดการ
นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
            5. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการของ
โรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตน 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ี เปนรูปธรรม ขาดการมีสวนรวมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินการบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุมงานไมมี
ความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณีท่ีผูรับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีชองทางใหผูมารับบริการติดตอไดหลายชองทาง 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหองรับรองไวบริการผูมาติดตอราชการ 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนยเครือขาย 
           4. มีองคคณะในการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5. การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจนสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
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            1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง 
สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐทําใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงพอ 
 4. งบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่องและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 6. หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ใหสิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมอายุ 
 8. ไกลเกลี่ยประเด็นขอพิพาทของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
          9. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และในหลวงรัชกาลท่ี 10 ศาสตรพระราชา นอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 10. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เอ้ือตอการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณ
ประจําถ่ิน เปนแบบอยางไดเชน กระเหรี่ยง, กระหราง, ไทยทรงดํา, ลาวโซง เปนตน  
อุปสรรค 

       สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดดําเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมและศักยภาพ
(SWOT Analysis) จากผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคลากรทางการศึกษาทุกกลุมในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา           
สรุป จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค ดังนี้ 
จุดแข็ง 
           1. การกําหนดโครงสรางและบทบาทหนาท่ีในการปฏิบัติงานชัดเจน การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ                   
           2. มีการจัดตั้งหนวยงานภายใน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริหารจัดการ(เครือขายโรงเรียนฯ) 
           3. การบริหารงานตรงตามสายงาน มีระบบ มีข้ันตอน ชัดเจน 
           4. การมอบหมายงานตรงตามกรอบภารกิจการดําเนินการ 
           5. การกําหนดบุคลากรรับผิดชอบงานตรงตามกรอบภารกิจ 
           6. มีคูมือการปฏิบัติงานจําแนกตามกลุม/กลุมงาน สอดคลองครอบคลุมตามโครงสราง 
           7. การกําหนดทิศทางพัฒนาการศึกษาขององคกรชัดเจน สอดคลองเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 
กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยกระบวนการมี     
สวนรวมของผูมีสวนไดสวนเสีย 
           8. กําหนดนโยบาย ยุทธศาสตร กลยุทธ เปาหมาย ตัวชี้วัด มาตรการ แนวทางการดําเนินงาน โครงการ
กิจกรรม สอดคลองเชื่อมโยงและครอบคลุมตามนโยบายของหนวยงานตนสังกัด 
           9. ผูบริหารสํานักงานบริหารจัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผูนํา บริหารงาน      
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เชิงกลยุทธ มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการกําหนดแนวทางการพัฒนาองคกรคุณภาพเพ่ือนําสูการปฏิบัติท่ีเปนเลิศภายใต
กรอบแนวคิด "สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เปนองคกรท่ีมีขีดสมรรถถะสูงและบริการงาน
ดวยธรรมาภิบาล 
          10. การถายทอดนํากลยุทธของหนวยงานท่ีกําหนด ขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติท้ังในระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
และสถานศึกษา 
          12. มีระบบการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักธรรมาภิบาล ปฏิบัติตามระเบียบ 
กฎหมาย โดยองคคณะบุคคล 
จุดออน 
            1. การปรับเปลี่ยนโครงสรางของหนวยงาน เชน การเพ่ิมกลุมใหม 3 กลุม ไดแก กลุมกฎหมายและคด ี     
กลุมพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา กลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร         
ในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา แตไมกําหนดกรอบอัตรากําลังให สงผลใหภารงานเพ่ิมข้ึนแตขาดแคลนอัตรากําลัง
บุคลากรทางการศึกษา ขาดความเชื่อม่ัน วิตกกังวล ขาดขวัญและกําลังใจ 
            2. นโยบายกําหนดโดยสวนกลาง บางครั้งไมสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาและสถานศึกษา 
            3. นโยบายท่ีกําหนดไมบรรลุผล เนื่องจากไมมีความตอเนื่อง นโยบายเปลี่ยนไปตามสถานการณการเมืองเปน
หลัก ข้ึนอยูกับการเมืองท่ีจะเขาไปเปนผูกําหนดนโยบาย 
            4. การกําหนดกลยุทธยังไมครอบคลุมภาระงานท้ังหมด ยังไมไดวิเคราะหโดยยึดโรงเรียนเปนฐานท้ังหมดการ
นํากลยุทธไปสูการปฏิบัติยังไมเปนรูปธรรมเทาท่ีควร 
            5. การกําหนดตัวชี้วัดของเขตพ้ืนท่ีการศึกษา บางสวนยังไมเปนไปในทิศทางเดียวกับความตองการของ
โรงเรียนในสังกัด เชน ปญหาท่ีโรงเรียนมีไมไดถูกนํามากําหนดตัวชี้วัดของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนตน 
            6. การอบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาขาดการติดตามท่ี เปนรูปธรรม ขาดการมีสวนรวมจากสถานศึกษา
ขาดการ PLC 
           7. สถานศึกษาขาดแคลนบุคลากรท่ีมีคุณวุฒิดานการเงินบัญชีและพัสดุ 
           8. การจัดซ้ือจัดจางอุปกรณ วัสดุสื่อ ครุภัณฑ ไมตรงตามความตองการของสถานศึกษา สงผลใหเกิดการใช
ทรัพยากรทางการศึกษาไมคุมคา ไมมีประสิทธิภาพ 
           9. โรงเรียนขนาดเล็ก ไมมีรูปแบบและการบริหารงานท่ีชัดเจน 
           10. บุคลากรทางการศึกษาในสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีไมเพียงพอกับภาระงาน บุคลากรในกลุมงานไมมี
ความรูความเขาใจในภาระงานของกลุมงานตนเอง จึงไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีแทนบุคคลอ่ืนไดในกรณีท่ีผูรับผิดชอบงาน
ติดภารกิจ 
โอกาส 
           1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีชองทางใหผูมารับบริการติดตอไดหลายชองทาง 
  2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีหองรับรองไวบริการผูมาติดตอราชการ 
  3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือจากโรงเรียนในสังกัดและศูนยเครือขาย 
           4. มีองคคณะในการบริหารงานบุคคลของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
  5. การดําเนินงานของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีกฎหมายระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจนสงเสริมใหมีการ
ปฏิบัติงานรองรับการจัดการศึกษาท่ีใหโอกาสทางการศึกษากับประชากรวัยเรียนทุกกลุม 
 6. หนวยงานทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชน ใหความสําคัญและมีสวนรวมในการสนับสนุนการศึกษา      
ข้ันพ้ืนฐานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
 7. กฎหมายและรัฐธรรมนูญ พ.ศ. 2560 มาตรา 54 ใหสิทธิและโอกาสในการศึกษาครอบคลุมทุกกลุมอาย ุ
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            1. ผูปกครองนักเรียนมีคานิยมสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนท่ีแขงขันสูง เดินทางไปเรียนโรงเรียนในเมือง 
สงผลใหจํานวนโรงเรียนขนาดเล็กในชนบทเพ่ิมข้ึน 
 2. สถาบันครอบครัว เปนครอบครัวเด่ียวและครอบครัวแตกแยกมากข้ึน ทําใหบทบาทในการอบรมเลี้ยงดู
ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมลดนอยลง นําไปสูพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงคของเด็กนักเรียน 
           3. มาตรการการบริหารจัดการกําลังคนภาครัฐทําใหขาราชการครูและผูบริหารสถานศึกษาไมเพียงพอ 
 4. งบประมาณคาอาหารกลางวันนักเรียนขยายโอกาสไมไดรับการจัดสรรงบประมาณ 
 5. นโยบายสวนกลางท่ีสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือเอกชน จัดการศึกษาใหเด็กสามขวบ 
(อนุบาล 1) สงผลใหการสงตอเด็กสี่ขวบ (อนุบาล 2) มายังสถานศึกษาในสังกัด สพฐ. ลดนอยลง และนอกจากนี้เอกชน
ไมมีขอจํากัดหรือเง่ือนไขในการกําหนดแผนการรับนักเรียนในขณะท่ีสถานศึกษาสังกัด สพฐ. มีขอจํากัด 
 6. ระบบการเมืองและประชาธิปไตยขาดเสถียรภาพ สงผลตอนโยบายดานการศึกษาขาดความตอเนื่องและเปน
อุปสรรคตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 8. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไกลเกลี่ยประเด็นขอพิพาทของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          9. หนวยงาน ชุมชนทองถ่ินและประชาชน เห็นคุณคาในแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของในหลวง
รัชกาลท่ี 9 และในหลวงรัชกาลท่ี 10 ศาสตรพระราชา นอมนําเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 
 10. หนวยงานภาครัฐและเอกชนมีสวนรวมใหการสนับสนุนในการจัดการศึกษา 
 11. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน เอ้ือตอการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
 12. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาไดรับความรวมมือและสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและเอกชนเปนอยางดี  
 13. ชุมชนมีความหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีท่ีดีงามเปนเอกลักษณ
ประจําถ่ิน เปนแบบอยางได เชน กระเหรี่ยง, กระหราง, ไทยทรงดํา, ลาวโซง เปนตน  
อุปสรรค 
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สวนท่ี 2 
ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพขั้นพ้ืนฐาน 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
      สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดศึกษาวิเคราะหบริบทท่ีเก่ียวของประกอบดวย     
พระบรมราโชบายดานการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ       
พระวชิรเกลาเจาอยูหั ว แผนระดับ ท่ี1 ยุทธศาสตรชาติ  20 ป  (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนระดับ ท่ี  2  
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนปฏิรูปประเทศดานการศึกษา นโยบาย
รัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนระดับท่ี 3  แผนการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบาย และจุดเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นโยบายและจุดเนนสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ 2567 
แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี พ.ศ. 2566 – 2570 ดังนี ้

แผนสําคัญนโยบายสําคัญที่เกี่ยวของ 
1. พระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณ   
พระวชิรเกลาเจาอยูหัว ดานการศึกษา พระองคทานตองการสรางใหคนไทยมีคุณสมบัติ 4 ดาน  
          1.1 มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 
    -  มีความรูความเขาใจตอชาติบานเมือง 
    -  ยึดม่ันในศาสนา 

     -  ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย 
     -  มีความเอ้ืออาทรตอครอบครัว และชุมชนของตน 

             1.2 มีพ้ืนฐานชีวิตท่ีม่ันคง – มีคุณธรรม 
    - รูจักแยกแยะสิ่งท่ีผิด-ชอบ/ชั่ว-ดี 
    - ปฏิบัติแตสิ่งท่ีชอบ สิ่งท่ีดีงาม 
    - ปฏิเสธสิ่งท่ีผิด สิ่งท่ีชั่ว 
    - ชวยกันสรางคนดีใหแกบานเมือง 

             1.3 มีงานทํา - มีอาชีพ 
    - เลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝกฝนอบรมในสถานศึกษาตองมุงใหเด็กและเยาวชนรักงาน  

สูงาน ทําจนงานสําเร็จ 
    - การฝกฝนอบรมท้ังในหลักสูตรและนอกหลักสูตร ตองมีจุดมุงหมายใหผูเรียนทํางานเปน 

และมีงานทําในท่ีสุด 
    - ตองสนับสนุนผูสําเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานทํา จนสามารถเลี้ยงตัวเองและครอบครัว 

             1.4 เปนพลเมืองดี  
    - การเปนพลเมืองดี เปนหนาท่ีของทุกคน 
    - ครอบครัว สถานศึกษา และสถานประกอบการ ตองสงเสริมใหทุกคนมีโอกาสทําหนาท่ีเปนพลเมืองดี 
           - การเปนพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรท่ีจะทําเพ่ือบานเมืองไดก็ตองทํา” เชน งานอาสาสมัคร       

งานบําเพ็ญประโยชน งานสาธารณกุศล ใหทําดวยความมีน้ําใจและเอ้ืออาทร 
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แผนระดับที่ 1 
2. ยุทธศาสตรชาต ิระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
            ยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) มีวิสัยทัศน ยุทธศาสตรและเปาหมายในการพัฒนา ดังนี้ 
วิสัยทัศน  
            “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปนคติพจนประจําชาติวา “ม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืน”  
ยุทธศาสตร 
            1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง 
            2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน  
            3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  
            4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
            5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
            6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
เปาหมาย 
           1. ยุทธศาสตรดานความม่ันคง  มีเปาหมายดังนี้  

     1.1 ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข  
     1.2 บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ 
     1.3 กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอม                    

ในการปองกันและแกไขปญหาความม่ันคง 
     1.4 ประเทศไทยมีบทบาทดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับโดยประชาคมระหวางประเทศ 
     1.5 การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ 

           2. ยุทธศาสตรดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมายดังนี้ 
     2.1 ประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว เศรษฐกิจเติบโตอยางมีเสถียรภาพและยั่งยืน 
     2.2 ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแขงขันสูงข้ึน 

           3. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย  มีเปาหมายดังนี้ 
     3.1 คนไทยเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ พรอมสําหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
     3.2 สังคมไทยมีสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือและสนับสนุนตอการพัฒนาคนตลอดชวงชีวิต 

           4. ยุทธศาสตรดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมายดังนี้ 
     4.1 สรางความเปนธรรม และลดความเหลื่อมล้ําในทุกมิติ  
     4.2 กระจายศูนยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจและสังคม เพ่ิมโอกาสใหทุกภาคสวนเขามาเปนกําลัง

ของการพัฒนาประเทศในทุกระดับ  
     4 .3  เพ่ิ มขี ดความสามารถของชุ มชนท องถ่ิ นในการพั ฒนา การพ่ึ งตนเองและการจั ดการตนเอง 

เพ่ือสรางสังคมคุณภาพ 
           5. ยุทธศาสตรดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม มีเปาหมายดังนี้ 

     5.1  อนุรักษและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรม ใหคนรุนตอไปไดใชอยางยั่งยืน มีสมดุล 
     5.2 ฟนฟูและสรางใหมฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพ่ือลดผลกระทบทางลบ                            

จากการพัฒนาสังคมเศรษฐกิจของประเทศ 
     5.3 ใชประโยชนและสรางการเติบโต บนฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ ่งแวดลอมใหสมดุล                          

ภายในขีดความสามารถของระบบนิเวศ  
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     5.4 ยกระดับกระบวนทัศน เพ่ือกําหนดอนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอม  
และวัฒนธรรม บนหลักของการมีสวนรวม และธรรมาภิบาล 
           6. ยุทธศาสตรดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มีเปาหมายดังนี ้

     6.1 ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทํางานท่ีมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวม ตอบสนอง                            
ความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว โปรงใส  

     6.2 ภาครัฐมีขนาดท่ีเล็กลง พรอมปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลง 
     6.3 ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
     6.4 กระบวนการยุติธรรม เปนไปเพ่ือประโยชนตอสวนรวมของประเทศ  

แผนระดับที่ 2 
3. แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580)  
             แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เปนสวนสําคัญในการถายทอดเปาหมายและประเด็นยุทธศาสตร 
ของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตาง ๆ ตอไป ซ่ึงไดคํานึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามยุทธศาสตรและ
การประสานเชื่อมโยงเปาหมายของแตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติจะประกอบดวย  สถานการณและแนวโนมท่ีเก่ียวของ 
ของแผนแมบท เปาหมายและตัวชี้วัดในการดําเนินการซ่ึงแบงชวงเวลาออกเปน 4 ชวง ชวงละ 5 ป รวมท้ังกําหนด
แนวทางการพัฒนา และแผนงาน/โครงการที่สําคัญของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ เพื่อเปนกรอบ  
ในการดําเนินการของหนวยงานท่ีเก่ียวของใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศท่ีกําหนดไวในยุทธศาสตรชาติ 
วา “ประ เทศชาติ มั่ นคง  ประชาชนมีความสุข  เศรษฐกิจพัฒนาอย า งต อ เนื่ อ ง  สั งคม เปนธ รรม  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ              
ในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง มีคุณภาพ สรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สรางการเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชนและประโยชนสวนรวม”แผนแมบท
ภายใตยุทธศาสตรชาติ ม ีจํานวนรวม 23  ฉบ ับ ประกอบดวย (1 ) ความมั ่นคง (2 ) การตางประเทศ                      
(3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแหงอนาคต (5) การทองเท่ียว (6) พ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ  
(7) โครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล (8) ผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม 
(9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี ่ยนคานิยม และวัฒนธรรม (11) ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต    
(12) การพัฒนาการเรียนรู (13) การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี (14) ศักยภาพการกีฬา (15) พลังทางสังคม  
(16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม (18)การเติบโตอยางยั่งยืน 
(19) การบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ (20) การบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม และ (23) การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 
             แผนแมบทภายใตย ุทธศาสตรชาต ิจะ เป นกลไกสําค ัญ ในการขับ เคลื ่อนย ุทธศาสตรช าติ                      
ใหบรรลุตามเปาหมายท่ีวางไวในป 2580 ซ่ึงประเทศและประชาชนทุกกลุมวัยจะไดรับประโยชนดังนี้ 
                1. วัยครรภมารดาถึงปฐมวัย เด็กและมารดาทุกคนจะไดร ับการดูแลตั ้งแตเริ ่มตั ้งครรภ                    
ท่ีถูกตองตามหลักวิชาการ โภชนาการ และสมวัย ผานระบบบริการสาธารณะท่ีมีกระจายครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาค
อยางท่ัวถึงดวยบริการและเทคโนโลยีทางการแพทย ท่ี ทันสมัย และมีคุณภาพ เด็กจะเกิดมาทามกลาง
สภาพแวดลอมทางสังคมท่ีปลอดภัย สงบสุข เติบโตในสภาพแวดลอมธรรมชาติท่ีดี มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีจําเปน
ตอการเติบโตไดรับการเลี้ยงดูจากทั้งพอและแมของเด็ก ที่จะมีเวลาใหกับลูกของตนมากขึ้น พรอมทั้ง          
มีสิ ่ง อํานวยความสะดวกตาง ๆ ทั้งเทคโนโลยีและนวัตกรรมการเลี้ยงดูและศูนยเด็กเล็กที่พอแมทุกคน
สามารถเขาถึง มีคุณภาพและเอ้ือตอการเลี้ยงดูเด็กใหเติบโตไดอยางดี มีทักษะ สุขภาพกายและสุขภาพใจท่ีดีพรอม
มีพัฒนาการท่ีสมวัย  
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               2. วัยประถม ถึง มัธยมตน ซ่ึงเปนชวงการศึกษาภาคบังคับ จะไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ                      
มีหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่มุงเนนการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จําเปนตอผูเรียน มีดิจิทัล
แพลตฟอรมเพ่ือการเรียนรูแหงชาติท่ีสามารถขยายความรูและวิธีการเรียนไปสูโรงเรียน นักเรียน และครูท่ีครอบคลุม              
ทั่วประเทศ รวมทั้ง ผูเรียนในพื้นที่หางไกลและขาดแคลนทุนทรัพยจะไดรับโอกาสในการศึกษาที่เทาเทียมและ
ท่ัวถึงในทุก ๆ พ้ืนท่ี เพ่ือใหนักเรียนไดรับการปูพ้ืนฐานความพรอมท้ังกาย ใจ และปญญา ใหพรอมรองรับ                     
การพัฒนาของชวงวัยตอไป และไดรับการปลูกฝงวัฒนธรรมการใชชีวิตในสังคมท่ีดี ใหเปนคนดีมีจิตสาธารณะ 
มีความรับผิดชอบตอสวนรวม มีวินัย พรอมเติบโตเปนคนท่ีมีคุณภาพของประเทศตอไป 
                3. วัยรุน นักศึกษา จะไดรับการเรียนรูใหมีทักษะและองคความรูที่จําเปนตอการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษที่ 21 อยางมีคุณภาพ ไดรับการพัฒนาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการมีสุขภาวะที่ดี ไดรับความรูและการพัฒนาสมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการภาคการผลิต
ของประเทศ สรางผูประกอบการ เพื่อพัฒนาประเทศไทยสูประเทศพัฒนาแลวดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี
แหงอนาคตผานสถาบันการศึกษายุคใหมทําหนาที่ใหความรู สงเสริม สนับสนุน ความรูในทางวิชาการ 
ที่สามารถใชองคความรูทางวิชาการในการวิจัยและสรางสรรคนวัตกรรมในดานวิทยาศาสตร สังคมศาสตร 
มนุษยศาสตรและใสใจศิลปะ วัฒนธรรมทองถิ่น  ที่แสดงถึงอัตลักษณความเปนไทที่สอดคลองกับ
การพัฒนาประเทศสูการสรางความสามารถในการแขงขันของประเทศท่ีทัดเทียมกับนานาประเทศท่ัวโลก 
                4. วัยทํางาน จะไดรับการพัฒนาศักยภาพที่จําเปนตอการทํางานและการใชชีวิตอยางตอเนื่อง 
ใหเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง มีองคความรูฐานสมรรถนะท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดงานในทุกสายอาชีพ 
ท้ังในภาครัฐและเอกชน รวมท้ังจะไดรับการสนับสนุนใหมีชองทางการหารายไดท่ีหลากหลายข้ึน เพ่ือสรางความม่ันคง
ทางรายได อาทิ ธุรกิจสตารทอัพที่กําลังมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้นอยางตอเนื่อง ซึ่งจะสามารถเปนชองทางธุรกิจ
ท่ีขยายวงกวางไปยังตางประเทศ มีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ ท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ขณะเดียวกัน
จะไดรับประโยชนจากการกระจายความเจริญท่ีจะไปสูทุกภูมิภาคของประเทศในอนาคต สงผลใหประชากรวัย
ทํางานสามารถทํางานไดในภูมิลําเนาของตนเอง มีโอกาสไดอยูใกลชิดกับครอบครัว ทําใหครอบครัวมีความอยูดี
มีส ุข เ พิ ่มมาก ขึ้น  โดย ที่แตล ะพื ้น ที ่/ภ ูมิภ าคจะไดรับการพัฒนาใหสอดคลองกับศักยภาพ ทั้ง ใน
ภาคอุตสาหกรรม บริการและทองเที่ยว และภาคเกษตร มีโครงสรางพื้นฐานที่ เ กี่ยวของที่ เ อื้อและ
อํานวยความสะดวกตอการใชชีวิตและการทํางาน 
                5. วัยสูงอายุ จะไดรับการดูแลท้ังดานสุขภาพ การดํารงชีวิตท่ีเหมาะสมกับแตละชวงวัยของผูสูงอายุ
ท้ังผูสูงอายุวัยตนอายุ ผูสูงอายุวัยกลางอายุ และผูสูงอายุวัยปลาย มีอุปกรณท่ีไดรับการพัฒนาใหมีความทันสมัย     
มีการประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมสมัยใหม เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูสูงอายุใหสามารถดําเนินชีวิต
ไดอยางมีคุณภาพ สามารถชวยเหลือตนเองไดไดรับการบริการสาธารณะที่มีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
อยูในสภาพแวดลอมที่เปนมิตรและเอื้ออํานวยตอการดําเนินชีวิต สงเสริมและสนับสุนนใหมีสวนรวมทางสังคม 
มีสุขภาพกายและใจท่ีดี และเปนแรงพลังในการชวยขับเคลื่อนและพัฒนาประเทศ 
            แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับเปนการกําหนดประเด็นในลักษณะท่ีมีความบูรณาการ
และเชื่อมโยงระหวางยุทธศาสตรชาติดานที่เกี่ยวของ และประเด็นการพัฒนาจะไมมีความซํ้าซอนกันระหวาง
แผนแมบทฯ เพ่ือใหสวนราชการสามารถนําแผนแมบทฯ ไปใชในทางปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและปองกัน
การเกิดความสับสน โดยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนระดับท่ี 2 ท่ีมีความสําคัญในการเปนแนวทางการพัฒนา
และขับเคลื่อนประเทศเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของยุทธศาสตรและถายทอดไปสูแนวทางในการปฏิบัติในแผนระดับท่ี 3 
ของหนวยงาน ตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับ จึงมี
การกําหนดองคประกอบของแผนตามหลักการความสัมพันธเชิงเหตุผล ท่ีตองมีการระบุแนวทางการพัฒนาและ
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การดําเนินแผนงาน/โครงการตาง ๆ ท่ีตองสามารถสะทอนผลสัมฤทธิ์ของเปาหมายของยุทธศาสตรชาติดานท่ี
เก่ียวของไดอยางเปนรูปธรรม 
        3.1 โครงสรางของแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับมีองคประกอบหลัก 2 สวน ไดแก 

   3.1.1 ประเด็นแผนแมบท ประกอบดวย เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในระดับประเด็น                      
เพ่ือใชติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธข้ันกลาง  

                     3.1.2 แผนยอยของแผนแมบทฯ ประกอบดวย เปาหมาย ตัวชี้วัด และคาเปาหมายในระดับ
เพ่ือใชติดตามประเมินผลการดําเนินงานในระดับผลลัพธข้ันตน 

  3.2 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติท้ัง 23 ฉบับนี้ มีสวนท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ดังนี้ 
                    3.2.1 ประเด็นความม่ันคง 

                  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นความม่ันคง ถือเปนกรอบแนวทางการดําเนินการหลักท่ี
จะนําไปสูจุดหมายปลายทางในภาพรวมท่ีเปนรูปธรรมชัดเจนในระยะ 20 ป ตามท่ียุทธศาสตรชาติ ดานความม่ันคง   
ไดกําหนดเอาไว ซ่ึงก็คือ “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” โดยมีเปาหมายสําคัญ ประกอบดวย (1) ประชาชนอยู
ดี กินดี และมีความสุข (2) บานเมืองมีความม่ันคงในทุกมิติและทุกระดับ (3) กองทัพ หนวยงานดานความม่ันคง ภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพรอมในการปองกันและ แกไขปญหาความม่ันคง (4) ประเทศไทยมีบทบาท 
ดานความม่ันคงเปนท่ีชื่นชมและไดรับการยอมรับ โดยประชาคมระหวางประเทศ และ (5) การบริหารจัดการความม่ันคง 
มีผลสําเร็จท่ีเปนรูปธรรมอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาวขางตน  จึงไดกําหนดแผนยอย แนวทาง 
การพัฒนา เปาหมายและตัวชี้วัด ตลอดถึงแผนงาน โครงการ และกิจกรรมสําคัญ ท่ีจะตองดําเนินการใหบังเกิดผล       
เปนรูปธรรม ในหวงระยะเวลา 5 - 10 - 15 - 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) ประกอบดวย ในชวงป พ.ศ.2561 - 2565
ดําเนินการ“ปรับสภาพแวดลอม พรอมแกไขปญหา” ใหลดระดับลงอยางมีนัยสําคัญสําหรับในชวงป พ.ศ. 2566 – 2570 
จะดําเนินการให  “ปญหาเกาหมดไป ปญหาใหมไมเกิด” เอ้ือตอการบริหารประเทศมากยิ่งข้ึน เพ่ือเปนฐาน
นําไปสูเปาหมายในชวงป พ.ศ.2571 - 2575 ท่ีกําหนดไววา “ประเทศชาติพัฒนา ปวงประชารวมผลักดัน” จนกระท่ัง
สามารถบรรลุเปาหมายสุดทาย ในหวงปพ.ศ.2576 – 2580 ท่ีวา “ประเทศชาติม่ันคง ประชาชนมีความสุข” 
เปาหมาย    1. ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติ และทุกระดับเพ่ิมข้ึน 
               2. ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุขดีข้ึน 
ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย 
             โดยสาระสําคัญประกอบไปดวยแผนยอย จํานวนท้ังสิ้น 5 แผนยอย ไดแก  
                  1) การรักษาความสงบภายในประเทศ เพ่ือสรางความสงบใหเกิดข้ึนในประเทศชาติบานเมือง    
เอ้ือตอการบริหารและพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตรชาติและนโยบายท่ีกําหนด สังคมมีความเขมแข็งสามัคคี 
ปรองดอง ประชาชนอยูดี กินดี และมีความสุข โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญ คือ การสรางความม่ันคง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน สรางความรัก ความสามัคคี ความสํานึกจงรักภักดี และความภาคภูมิใจในชาติ   
ใหเกิดข้ึนกับประชาชนทุกหมูเหลา ขณะเดียวกันก็สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย
ทรงเปนประมุขท่ีมีเสถียรภาพและธรรมาภิบาล เห็นแกประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 
ตลอดถึงการพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพอยางเปนรูปธรรม    
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                    2) การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เพื่อเรงรัดดําเนินการแกไข
ปญหาดานความม่ันคงท่ีมีอยู ในปจจุบันอยางจริงจังใหหมดไปในท่ีสุด (ภายใน 10 ป) พรอมท้ังพัฒนากลไก                
เฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหาดานความม่ันคงท่ีอาจจะเกิดข้ึนใหมอยางเปนรูปธรรม รวมถึงพิทักษ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมีสิทธิอธิปไตย 
เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน และการพัฒนาประเทศ
ตามท่ีบัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยมีแนวคิดในการดําเนินการท่ีสําคัญคือ การวิเคราะหและระบุ
สาเหตุท่ีแทจริงของปญหาในแตละเรื่องใหชัดเจน วางแผนบูรณาการในการแกไขปญหาตามลําดับความเรงดวนของ
ปญหา มีการติดตามตรวจสอบท่ีเปนรูปธรรม ตลอดจนพัฒนากลไกในการเฝาระวัง แจงเตือน ปองกัน และแกไขปญหา
ท้ังท่ีมีอยูในปจจุบันและอาจจะเกิดข้ึนใหมใหชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 
                  3) การพัฒนาศักยภาพของประเทศ ใหพรอมเผชิญอุปสรรคท่ีกระทบตอความม่ันคงของชาต ิ
เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหนวยงานดานความม่ันคงท้ังระบบของประเทศ ใหมีความพรอม  
ในการปองกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ สามารถติดตาม แจงเตือน ปองกัน แกไขปญหา และรับมือกับอุปสรรค 
รวมท้ังปญหาท่ีอาจกระทบตอความม่ันคงในทุกมิติ ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ตลอดถึงสามารถ
พิทักษรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย เอกราช อธิปไตย บูรณภาพแหงอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทย
มีสิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชนของชาติ ความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยของประชาชน 
และการพัฒนาประเทศ ไดตามที่บัญญัติไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยอยางมีประสิทธิภาพ
ตามบทบาทหนาที่ที่กําหนด โดยมีแนวคิดในการดําเนินการที่สําคัญคือพัฒนาระบบงานดานการขาวกรอง   
ใหมีประสิทธิภาพ สามารถติดตาม แจงเตือน ระงับยับยั้ง ปองกันปญหาและอุปสรรคไดอยางมีประสิทธิภาพ
กอนจะเกิดเหตุการณหรือเหตุการณจะลุกลามตอไป ในขณะเดียวกัน จะตองมีแผนในการพัฒนาศักยภาพกองทัพ
และหนวยงานดานความม่ันคง ท้ังคน เครื่องมือ/ยุทโธปกรณ แผนปฏิบัติการ ตลอดจนการฝกและระบบการบริหารจัดการ 
ใหมีความพรอมอยางเพียงพอและเปนรูปธรรมในการเผชิญกับอุปสรรคตาง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึน เชน การปองกันประเทศ 
ภัยจากการกอการราย อาชญากรรมขามชาติ ตลอดจนสาธารณภัยและภัยพิบัติตาง ๆ  ไดอยางมีประสิทธิภาพ พรอมท้ัง
จัดทําแนวทางในการบริหารจัดการ และ/หรือแผนปฏิบัติการ ในการเผชิญกับอุปสรรคแตละมิติใหเปน
รูปธรรมและมีประสิทธิภาพดวย 
                  4)  การบูรณาการความรวมมือ ดานความม่ันคงกับอาเซียน และนานาชาติ รวมท้ังองคกร
ภาครัฐและมิใชภาครัฐ เพ่ือสงเสริมความรวมมือระหวางประเทศในทุกระดับเพ่ือเตรียมความพรอมของไทย                   
ในการรับมือตอความทาทายดานความม่ันคงในอนาคต โดยสงเสริมความม่ันคงแบบองครวม รวมถึงความม่ันคง                    
ของโครงสรางพ้ืนฐานและของมนุษยควบคู กับความม่ันคงทางทหาร และนอกเหนือจากการเสริมสราง                                 
ขีดความสามารถของประเทศไทยในการรับมืออุปสรรคจากภายนอกแลว ยังจะตองดํา เนินการเชิงรุก                      
ในดานการเสริมสรางความมั่นคงและความปลอดภัยในภูมิภาคไปพรอมกันดวย เพื่อมุงลดความเสี่ยงหรือ 
ปองกันปญหาท่ีอาจสงผลกระทบตอประเทศไทยในอนาคตได 
                  5) การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองครวม มีวัตถุประสงคเพ่ือใหมีกลไก 
ในการแกไข ปญหา ตลอดจนขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคงท่ีเปนรูปธรรม โดยมีแนวคิดในการดําเนินการ
ท่ีสําคัญคือการปรับโครงสราง บทบาท อํานาจหนาท่ี และระบบการบริหารจัดการของสํานักงานสภาความม่ันคง
แหงชาติ กองอํานวยการรักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร (กอ.รมน.) และศูนยอํานวยการรักษา
ผลประโยชนของชาติทางทะเล (ศรชล.) ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 
 
 



22 
 

             3.2.2 ประเด็นการตางประเทศ   
             3.2.3 ประเด็นการเกษตร   
             3.2.4 ประเด็นอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต   
            3.2.5 ประเด็นการทองเท่ียว   
             3.2.6 ประเด็นพ้ืนท่ีและเมืองนาอยูอัจฉริยะ   
             3.2.7 ประเด็นโครงสรางพ้ืนฐาน ระบบโลจิสติกส และดิจิทัล   
             3.2.8 ประเด็นผูประกอบการและวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมยุคใหม   
             3.2.9 ประเด็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ   
             3.2.10 ประเด็นการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

          ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย เนื่องจากเปนปจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ดานตาง ๆ ของประเทศในระยะยาว โดยการจะพัฒนาประชากรที่ดีและสมบูรณนั้น นอกจากการยกระดับ
ในดานสุขภาวะและดานทักษะการศึกษาแลว จะตองพัฒนาดานคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดีของประชาชนทุกกลุมวัย
ควบคูกันไปดวย เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของยุทธศาสตรชาติ ในการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัย 
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ โดยในชวงท่ีผานมาประชากรไทยสวนใหญยังมีปญหาดานคุณธรรม จริยธรรมและ
ไมตระหนักถึงความสําคัญของการมีวินัย ความซ่ือสัตยสุจริต และการมีจิตสาธารณะดังปรากฏในผลการสํารวจดาน
คุณธรรม จริยธรรมตาง ๆ อาทิ การสํารวจโดยศูนยคุณธรรม (องคกรมหาชน) เมื่อป 2561 พบวา ปญหาความ
ซ่ือสัตย สุจริตทุจริต คอรัปชั่น เปนปญหาท่ีมีความรุนแรงมากท่ีสุด (ระดับความรุนแรง 4.13 จากคะแนนเต็ม 5.00) และ
จําเปนตองไดรับการแกไขปญหามากที่สุดรองลงมาคือปญหาจิตสํานึกสาธารณะเห็นแกประโยชนสวนตัว 
มากกวาสวนรวม ซ่ึงอาจสะทอนการเปลี่ยนไปของวัฒนธรรมและวิถีชีวิตท่ีมีคานิยมยึดตนเองเปนหลักมากกวา 
การคํานึงถึงสังคมสวนรวม 
                เปาหมาย  คนไทยมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงามและมีความรักและภูมิใจในความเปนไทย 
                                คนไทยนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดํารงชีวิต 
                                สังคมไทยมีความสุขและเปนท่ียอมรับของนานาประเทศ 
                ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ (ความซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตสาธารณะ 

                             การเปนอยูอยางพอเพียง การกระทําอยางรับผิดชอบ ความเปนธรรมทางสังคม) 
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 ดังนั ้น  จ ึงจําเป นต องกําหนดให ม ีแผนแมบท ด านการปรับ เปลี ่ยนคาน ิยมและวัฒนธรรม               
เพ่ือปลูกฝงคานิยมวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคของประชาชนไทยในชวงระยะเวลา 20 ปขางหนา โดยเฉพาะการมีวินัย ความ
ซ่ือสัตยสุจริต การมีจิตอาสา จิตสาธารณะและความตระหนักถึงหนาท่ีตอประโยชนสวนรวม รวมท้ังการ สงเสริมให
ประชาชนยึดม่ันสถาบันหลักท่ีเปนศูนยรวมจิตใจใหเกิดความรัก ความสามัคคี ความภาคภูมิใจในความเปนไทยท่ี
มีอัตลักษณและความโดดเดนจนเปนท่ีประจักษแกสายตาชาวโลก ท้ังในดานความมีน้ําใจ ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ 
ความมีไมตรีและความเปนมิตร โดยมุงเนนใหสถาบันทางสังคมรวมปลูกฝงคานิยม วัฒนธรรมที่พึงประสงค 
ซ่ึงบูรณาการรวมระหวางภาคีตาง ๆ อาทิ ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคม 
ในการหลอหลอมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม ในลักษณะท่ีเปน ‘วิถี’ การดําเนินชีวิต โดยวางรากฐานการพัฒนาคน
ใหมีความสมบูรณ เริ่มต้ังแตการพัฒนาคนใหมีสุขภาพกายและใจท่ีดี บนพ้ืนฐานของการมีสวนรวมของสถาบันสังคม
และวัฒนธรรมท่ีเขมแข็ง ท้ังครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา สื่อ และภาคเอกชน โดยแผนแมบทฯ 
ประกอบดวย 3 แผนยอย ดังนี้  

            1) การปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมและการเสริมสรางจิตสาธารณะและการเปนพลเมืองท่ีดี 
ผานการเลี้ยงดูในครอบครัว การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย วินัย คุณธรรม จริยธรรม ในการจัดการเรียน
การสอน การสรางความเขมแข็งของสถาบันทางศาสนา การปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมโดยใชชุมชนเปนฐาน 
การสงเสริมใหคนไทยมีจิตสาธารณะ จิตอาสาและรับผิดชอบตอสวนรวม รวมท้ัง การสรางเสริมผูนําการเปลี่ยนแปลง
และตนแบบท่ีดีท้ังระดับบุคคลและองคกร  
                 2) การสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงคจากภาคธุรกิจ โดยการเสริมสรางและพัฒนา
กลไก เพ่ือใหภาคธุรกิจ สงเสริมสนับสนุนและสรางคานิยมและวัฒนธรรมท่ีดี และการยกระดับการบริหารจัดการ 
รวมถึงมาตรการของภาครัฐเพ่ือใหภาคธุรกิจรวมรับผิดชอบในการปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 

            3) การใชส่ือและส่ือสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยมและวัฒนธรรมของคนในสังคม  
โดยการพัฒนาสื่อ สรางสรรคและเสริมสรางคานิยมท่ีดีใหกับเยาวชน และประชาชนทั่วไป พัฒนาสื่อเผยแพร
เพ่ือสรางเสริมศิลปะและวัฒนธรรม และจัดสรรเวลาและเปดพ้ืนท่ีใหสื่อสรางสรรคสําหรับเด็ก เยาวชน และ
ประชาชน ในการปลูกจิตสํานึกและสรางเสริมคานิยมท่ีดี 
             3.2.11 ประเด็นศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
                  ยุทธศาสตรชาติไดกําหนดเปาหมายการขับเคลื่อนการพัฒนาใหประเทศเจริญกาวหนาไปในอนาคต 
ซึ่งทรัพยากรมนุษยเปนปจจัยขับเคลื่อนสําคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสูเปาหมาย
การเปนประเทศท่ี พัฒนาแลว ท่ี ขับ เคลื่ อนโดยภู มิปญญาและนวัตกรรมใน อีก 20 ปข างหน า อีก ท้ั ง                          
การเปลี่ยนแปลงโครงสรางประชากรท่ีมีสัดสวนประชากรวัยแรงงานและวัยเด็กท่ีลดลงและประชากรสูงอายุ                 
ท่ีเพ่ิมข้ึนอยางตอเนื่อง จะเปนปจจัยเสี่ยงสําคัญท่ีจะทําใหการพัฒนาประเทศในมิติตาง ๆ มีความทาทายเพ่ิมมากข้ึน  
ในสวนของเสถียรภาพทางการเงินของประเทศในการจัดสวัสดิการเพ่ือดูแลผูสูงอายุท่ีเพ่ิมสูงข้ึน การลงทุนและการออม 
การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ ความม่ันคงทางสังคม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน
ซ่ึงจะเปนประเด็นทาทายตอการขับเคลื่อนประเทศไปสูการเปนประเทศพัฒนาแลว โดยปจจุบัน โครงสราง
ประชากรไทยกําลังเปลี่ยนแปลงเขาสูสังคมสูงวัย และจะเปลี่ยนแปลงอยางสมบูรณ ในชวงป 2564 ซ่ึงทําให
ประชากรวัยแรงงานจะมีจํานวนสูงสุดและเริ่มลดลงอยางตอเนื่องสงผลกระทบตอศักยภาพการเติบโต
ทางเศรษฐกิจของประเทศในระยะยาว นอกจากนี้ อัตราการเจริญพันธุรวมของประชากรไทย ในป 2561 อยูท่ี 1.58   
ซ่ึงต่ํากวาระดับทดแทน นอกจากนี้ กลุมวัยตาง ๆ ยังคงมีปญหาและความทาทายในแตละกลุม อาทิ โภชนาการ
ในกลุมเด็กปฐมวัย ความสามารถทางเชาวปญญา และความฉลาดทางอารมณของกลุมวัยรุน ผลิตภาพแรงงานต่ําใน
กลุมวัยแรงงาน และปญหาสุขภาพของกลุมผูสูงอายุ เปนตน 
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               เปาหมาย คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมข้ึน ไดรับการพัฒนาอยางสมดุล ท้ังดานรางกายสติปญญา
และคุณธรรมจริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
               ตัวช้ีวัดและคาเปาหมาย   ดัชนีการพัฒนามนุษย(Human Development Index) 

 
  ดังนั้น จึงจําเปนตองมีการวางรากฐานการพัฒนาทรัพยากรมนุษยของประเทศอยางเปนระบบ    
โดยจําเปนตองมุงเนนการสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย สรางความอยูดีมีสุข
ของครอบครัวไทย ซ่ึงเปนหนวยท่ียอยท่ีสุดเพ่ือใหสามารถเปนพลังในการขับเคลื่อนชวยเหลือสังคม พัฒนาและ
ยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนทรัพยากรมนุษยท่ีดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนา
ประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ ซึ่ง“คนไทยในอนาคตจะตองมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา 
มีพัฒนาการท่ีดีรอบดานและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกชวงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบตอสังคมและผูอ่ืน มัธยัสถ อดออม 
โอบออมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเปนพลเมืองดีของชาติ มีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจําเปนในโลกอนาคต 
สามารถใชภาษาไทยไดดี มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาท่ี 3 รวมท้ังอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรู
และการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนักพัฒนาเทคโนโลยีระดับสูง
และนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอ่ืน ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง” แผนแมบท 
ประเด็น การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต ไดกําหนดแผนยอยไว 5 แผนยอย เพ่ือพัฒนาและยกระดับ
ทรัพยากรมนุษยในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเต็มศักยภาพและเหมาะสม ดังนี้  
                 1) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพมนุษย พัฒนา
ทรัพยากรมนุษยของประเทศ โดยจําเปนตองมุงเนนการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปน
ทรัพยากรมนุษยที่ดี เกง และมีคุณภาพ พรอมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปขางหนาไดอยางเต็มศักยภาพ                       
ซึ่งจําเปนตองมีการเสริมสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย
อยางเปนระบบ ต้ังแตระดับครอบครัว ชุมชน สังคม และการมีระบบและกลไกรองรับการพัฒนาทรัพยากรมนุษย                    
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
                  2) การพัฒนาเด็กตั้งแตชวงการตั้งครรภจนถึงปฐมวัย โดยจัดใหมีการเตรียมความพรอม                     
ใหแกพอ – แม กอนการตั้งครรภพรอมทั้งสงเสริมอนามัยแมและเด็กตั ้งแตเริ่มตั ้งครรภ สงเสริมและ
สนับสนุนใหโรงพยาบาลทุกระดับ ดําเนินงานตามมาตรฐานงานอนามัยแมและเด็กสูมาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริการสุขภาพ สงเสริมและสนับสนุนการเลี้ยงลูกดวยนมแม และสารอาหารท่ีจําเปนตอสมองเด็ก การกระตุน
พัฒนาการสมองและการพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีสมวัยทุกดาน 
              3) แผนยอยการพัฒนาชวงวัยเรียน/วัยรุน ชวงวัยเรียน/วัยรุน ปลูกฝงความเปนคนดี มีวินัย 
พัฒนาทักษะความสามารถท่ีสอดรับกับทักษะในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะดานการคิดวิเคราะห สังเคราะห 
ความสามารถในการแกปญหาท่ีซับซอน มีภูมิคุมกันตอปญหาหรืออาชญากรรมตาง ๆ มีความคิดสรางสรรค
มีความสามารถในการทํางานรวมกับผูอื่นมีความยืดหยุนทางความคิด รวมถึงทักษะดานภาษา ศิลปะ 
และความสามารถในการใชเทคโนโลยีและไดรับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ สอดคลองกับความสามารถ  
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ความถนัดและความสนใจ รวมถึงการวางพื้นฐานการเรียนรูเพื่อการวางแผนชีวิตและวางแผนทางการเงิน 
ที่เหมาะสมในแตละชวงวัยและนําไปปฏิบัติไดตลอดจนการพัฒนาทักษะการเรียนรูท่ีเชื่อมตอกับโลกการทํางาน 
รวมถึงทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของประเทศ มีทักษะชีวิต สามารถอยูรวมและทํางานกับผูอ่ืนได
ภายใตสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม ซึ่งหากมีการออกแบบกระบวนการเรียนรูและมีหลักสูตรการศึกษาที่เอื้อ
ตอทักษะชีวิต มีการเสริมสรางประสบการณชีวิต ทักษะชีวิต และทักษะอาชีพในหลักสูตร และสรางการมีงานทํา
ของวัยเรียน/วัยรุน จะชวยใหการพัฒนาเด็กและเยาวชนบังเกิดผลสัมฤทธิ์ 
                  4) การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน ดวยการยกระดับศักยภาพทักษะและ
สมรรถนะของคนในชวงวัยทํางานใหสอดคลองกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความตองการของตลาดแรงงาน                      
เพ่ือสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจและผลิตภาพเพ่ิมข้ึนใหกับประเทศ เสริมสรางความอยากรูและยกระดับตนเอง 
สรางวัฒนธรรมการทํางานท่ีพึงประสงค และความรูความเขาใจและทักษะทางการเงินเพ่ือเสริมสรางความม่ันคงและ
หลักประกันของตนเองและครอบครัว สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูแรงงานฝมือใหเปนผูประกอบการใหม 
และสามารถพัฒนาตอยอดความรูในการสรางสรรคงานใหม ๆ และสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี ใหกับวัยทํางาน
ผานระบบการคุมครองทางสังคมและการสงเสริมการออม 
                 5) การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุโดยสงเสริมการมีงานทําของผูสูงอายุใหพ่ึงพาตนเองไดทาง
เศรษฐกิจ และรวมเปนพลังสําคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ สงเสริมและพัฒนาระบบการออม 
เพ่ือสรางหลักประกันความม่ันคงในชีวิตหลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมท่ีสอดคลองกับความจําเปนพื้นฐาน 
ในการดํารงชีวิต และสงเสริมสนับสนุนระบบการสงเสริมสุขภาพดูแลผูสูงอายุ พรอมท้ังจัดสภาพแวดลอมใหเปนมิตร
กับผูสูงอายุ 
         3.2.12 ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู   
                  ยุทธศาสตรชาติใหความสําคัญกับการพัฒนาศักยภาพและคุณภาพของประชากรไทยทุกชวงวัย   
ใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ ซ่ึงการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดใหความสําคัญกับการพัฒนาท้ังสอดคลอง                
กับศักยภาพ ความสนใจ ความถนัด และการตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ
และคณิตศาสตร ดานทัศนะและมิติ ดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของรางกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ 
รวมถึงผูมีความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน ซ่ึงจําเปนตองมีการพัฒนาระบบและปจจัย
สงเสริมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของไปพรอมกัน ท้ังในสวนของระบบการเรียนการสอน และการพัฒนาทักษะฝมือ รวมท้ัง
การใหความสําคัญกับการสงเสริมเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือใหประเทศไทยสามารถยกระดับเปนเจาของ
เทคโนโลยีและนวัตกรรมกาวทันโลก ซึ่งการศึกษาและการเรียนรูเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาศักยภาพ
ของคนใหมีทักษะความรู ทักษะอาชีพบนฐานพหุปญญา มีสมรรถนะท่ีมีคุณภาพสูง รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
                 ดังนั้น แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการพัฒนาการเรียนรู ไดกําหนดประเด็น
ยุทธศาสตร ท่ีเนนทั้งการแกไขปญหาในปจจุบัน และการเสริมสรางและยกระดับการพัฒนาการศึกษาและ
การเรียนรูทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการเรียนรูตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู 
ที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีการออกแบบระบบการเรียนรูใหม การเปลี่ยนบทบาทครู    
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาผูเรียน             
ใหสามารถกํากับการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับตนเองไดอยางตอเนื่องแมจะออกจากระบบการศึกษาแลว ควบคูกับ                 
การสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุป ญญาใหเต ็มตามศักยภาพ รวมถึงการสรางเสริมศ ักยภาพ                        
ผูมีความสามารถพิเศษใหสามารถตอยอดการประกอบอาชีพไดอยางม่ันคง โดยประกอบดวย 2 แผนยอย ดังนี ้ 
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                        1) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูท่ีตอบสนองตอการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
  ดวยการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรูสําหรับศตวรรษท่ี 21 โดยพัฒนากระบวนการเรียนรูในทุกระดับชั้น 
ตั้งแตปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา ที่ใชฐานความรูและระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ พัฒนากระบวนการ
เรียนรูของผูเรียนทุกระดับการศึกษารวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพื่อพัฒนาทักษะสําหรับศตวรรษที่ 21 
พัฒนาระบบการเรียนรูเชิงบูรณาการท่ีเนนการลงมือปฏิบัติ มีการสะทอนความคิด/ทบทวนไตรตรอง พัฒนา
ระบบการเรียนรูที่ใหผูเรียนสามารถกํากับการเรียนรูของตนได เพื่อใหสามารถนําองคความรูไปใชสรางรายได 
รวมถึงมีทักษะดานวิชาชีพและทักษะชีวิต เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ใหเปนครูยุคใหม โดยวางแผนการผลิต พัฒนา
และปรับบทบาท “ครู คณาจารยยุคใหม” ใหเปน “ผูอํานวยการการเรียนรู” ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูต้ังแต 
การดึงดูด คัดสรร ผูมีความสามารถสูงใหเขามาเปนครู สงเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและ สมรรถนะ
ครูอยางตอเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพ ระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท โดยปฏิรูปโครงสรางองคกรดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพ จัดใหมี
มาตรฐานขั้นตํ่าของโรงเรียนในทุกระดับ เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น ปรับปรุงโครงสรางการจัด
การศึกษาใหมีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา สงเสริมการมีสวนรวมจากภาคเอกชนในการจัด
การศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา โดยแยกการประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมิน
คุณภาพและการรับรองคุณภาพและการกํากับดูแลคุณภาพการศึกษา ปฏิรูประบบการสอบท่ีนําไปสูการวัดผลใน
เชิงทักษะท่ีจําเปนสําหรับศตวรรษที่ 21 มากกวาการวัดระดับความรู รวมท้ังสงเสริมการวิจัยและใชเทคโนโลยีใน
การสรางและจัดการความรู การเรียนการสอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับบริบท
พ้ืนท่ี การพัฒนาระบบการเรียนรูตลอดชีวิต โดยจัดใหมีระบบการศึกษาและระบบฝกอบรมบนฐานสมรรถนะท่ีมี
คุณภาพสูงและยืดหยุน มีมาตรการจูงใจและสงเสริมสนับสนุนใหคนเขาสูการใฝเรียนรู พัฒนาตนเอง รวมถึงการ
ยกระดับทักษะวิชาชีพ พัฒนาระบบการเรียนรูชุมชนใหเขาถึงไดทุกที่ ทุกเวลา โดยความรวมมือจากภาครัฐ 
ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม พัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทัลและดิจิทัลแฟลตฟอรมเพ่ือการศึกษาใน
ทุกระดับทุกประเภทการศึกษาอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ พัฒนาโปรแกรมประยุกตหรือสื่อการเรียนรูดิจิทัลท่ีมี
คุณภาพท่ีนักเรียน นักศึกษาและประชาชนสามารถเขาถึงและใชประโยชนในการเรียนรูและพัฒนาตนเองผาน
เทคโนโลยีสม ัยใหมได รวมถึงการสรางระบบการศึกษา  เพื ่อเป นเล ิศทางวิชาการระดับนานาชาติ            
โดยสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญ และมีความโดดเดนเฉพาะสาขาสูระดับ
นานาชาติ สรางเครือขายความรวมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน นักศึกษาและบุคลากรในระดับนานาชาติ 
รวมถึงการพัฒนาศูนยวิจัยเฉพาะทาง ศูนยฝกอบรม และทดสอบในระดับภูมิภาค จัดใหมีการเรียนรูประวัติศาสตร
ชาติไทยและประวัติศาสตรทองถ่ิน จัดใหมีการเรียนรู ประวัติศาสตร ประเพณี วัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการ
ของประเทศเพ่ือนบานในระบบการศึกษา และ สําหรับประชาชน สงเสริมสนับสนุนการแลกเปลี่ยนเรียนรูของ
เด็ก เยาวชนและนักเรียนกับประเทศเพ่ือนบานในภูมิภาคเอเชียอาคเนย 
               2) การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยท่ีหลากหลาย ดวยการพัฒนาและสงเสริมพหุปญญา 
ผานครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดลอม รวมท้ังสื่อ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง
และการสงตอเพื่อสงเสริมการพัฒนาคนไทยตามพหุปญญาใหเต็มตามศักยภาพ สงเสริมสนับสนุนครอบครัว 
ในการเสริมสรางความสามารถพิเศษตามความถนัดและศักยภาพ ท้ังดานกีฬา ภาษาและวรรณกรรม สุนทรียะศิลป 
สงเสริมสนับสนุนระบบสถานศึกษาและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสรางและพัฒนาเด็กและเยาวชนท่ี
มีความสามารถพิเศษบนฐานพหุปญญา สงเสริมสนับสนุนมาตรการจูงใจแกภาคเอกชนและสื่อ ในการมีสวนรวม
และผลักดันใหผูมีความสามารถพิเศษ มีบทบาทเดนในระดับนานาชาติ การสรางเสนทางอาชีพ สภาพแวดลอม
การทํางาน และระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสมสําหรับผูมีความสามารถพิเศษ โดยจัดใหมีโครงสรางพ้ืนฐาน และ
ระบบสนับสนุนเพื่อผูมีความสามารถพิเศษไดสรางความเขมแข็งและตอยอดได จัดใหมีกลไกการทํางาน
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ในลักษณะการรวมตัวของกลุมผูมีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชาเพื่อรวมนักวิจัยและนักเทคโนโลยี
ชั้นแนวหนาเพ่ือพัฒนาตอยอดงานวิจัยเพ่ือตอบโจทยการพัฒนาประเทศ และสรางความรวมมือและเชื่อมตอ
สถาบันวิจัยชั้นนําท่ัวโลก เพ่ือสรางความเขมแข็งใหนักวิจัยความสามารถสูงของไทยใหมีศักยภาพสูงยิ่งข้ึน 
                3.2.13 ประเด็นการเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี 
                3.2.14 ประเด็นศักยภาพการกีฬา 
                3.2.15 ประเด็นพลังทางสังคม 
                3.2.16 ประเด็นเศรษฐกิจฐานราก 
                3.2.17 ประเด็นความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 
                3.2.18 ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน 
                3.2.19 ประเด็นการบริหารจัดการน้ําท้ังระบบ 
                3.2.20 ประเด็นการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐ 
                3.2.21 ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
                3.2.22 ประเด็นกฎหมายและกระบวนการยตุิธรรม และ 
                3.2.23 ประเด็นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม 

4. แผนปฏิรูปประเทศดานการศ ึกษา  
           4.1 วัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษา มีดังนี้  

       4.1.1 ยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา (enhance quality of education) ครอบคลุม  
                  4.1.2 ลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา (reduce disparity in education) 
             4.1.3 มุงความเปนเลิศและสรางขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ (leverage 
excellence and competitiveness) หมายถึง การสรางสมรรถนะและคุณลักษณะของผูเรียนท่ีมีศักยภาพสูง    
มีความเปนผูนํา ริเริ่มสรางสรรคนวัตกรรมใหมๆ และการผลิตนักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหนาใหสามารถ
ตอยอดงานวิจัยท่ีสามารถตอบโจทยการพัฒนาประเทศ การสรางความรวมมือและเชื่อมตอกับสถาบันวิจัยอ่ืนๆ 
ท่ัวโลก สอดคลองกับทิศทางการขับเคลื ่อนทางเศรษฐกิจ ส ังคมและสิ ่งแวดลอมของประเทศ อีกทั ้ง
สถาบันการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยตองไดรับการยอมรับวาเทียบเคียงไดกับประเทศชั้นนําอ่ืนๆ  
         4.1.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมีประสิทธิภาพในการใชทรัพยากร เพ่ิมความคลองตัว                    
ในการรองรับความหลากหลายของการจัดการศึกษาและสรางเสริมธรรมาภิบาล (improve Efficiency, agility 
and good governance) โดยเฉพาะการสงเสริมและสรางสมดุลของความคุมคา ความโปรงใส ความรับผิดชอบ 
คุณธรรมและจริยธรรม ท้ังนี้ ระบบการศึกษาของประเทศท่ีมีธรรมาภิบาลจะเอ้ือตอการบรรลุตอวัตถุประสงคขอ 1 - 3 
ขางตนอยางครอบคลุมและสมดุล (balanced and inclusive achievement)  

       4.2  แผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
      คณะกรรมการอิสระเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) ไดกําหนดแผนงานเพ่ือการปฏิรูปการศึกษา  
7 เรื่อง เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของการปฏิรูปการศึกษาขางตน 
        4.3  แผนการปฏิรูปประเทศ 11 ดาน มีประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการพัฒนาการศึกษา ดังนี้  
     4.3.1 ดานการเมือง  
     4.3.2  ดานการบริหารราชการแผนดิน   
     4.3.3   ดานกฎหมาย 
                     4.3.4    ดานเศรษฐกิจ     
     4.3.5   ดานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม  
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     4.3.6   ดานสาธารณสุข  
     4.3.7   ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ   
     4.3.8   ดานสังคม     
                   4.3.9   ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ     
                   4.3.10 ดานกระบวนการยุติธรรม     
                   4.3.11 ดานพลังงาน 
  4.4 ความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติและแผนแมบท 
               จากสภาวการณและแนวโนมที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ประเทศไทยจําเปนตองไดรับการพัฒนา
อยางเรงดวน เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันดานการศึกษาของประเทศไทยใหทัดเทียมกับนานาประเทศ                  
ในการจัดทําแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา จึงไดดําเนินการใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรชาติ
ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561-2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570)
แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 ดังรายละเอียดตอไปนี้  
              4.4.1 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนยุทธศาสตรชาติระยะ 20 ป              
(พ.ศ. 2561 - 2580)  
               4.4.2 ความสอดคลองของการปฏิรูปประเทศดานการศึกษากับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564)  
               4.4.3 ความสอดคลองของการปฏิรูปดานการศึกษากับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
        4.5 เปาหมายรวมและตัวช้ีวัดของแผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา  
               แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา ไดกําหนดเปาหมายรวมและตัวชี ้ว ัดของการพัฒนา
การศึกษาในแตละเรื่อง ดังนี้  
               เรื่องท่ี 1 : การปฏิรูประบบการศึกษาและการเรียนรูโดยรวมของประเทศ โดยพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ ฉบับใหมและกฎหมายลําดับรอง  
                เรื่องท่ี 2 : การปฏิรูปการพัฒนาเด็กเล็กและเด็กกอนวัยเรียน                    
               เรื่องท่ี 3 : การปฏิรูปเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
                เรื่องท่ี 4 : การปฏิรูปกลไกและระบบการผลิต คัดกรอง และพัฒนาผูประกอบวิชาชีพครูและอาจารย                               
    เรื่องท่ี 5 : การปฏิรูปการจัดการเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21  
                เรื่องท่ี 6 : การปรับโครงสรางของหนวยงานในระบบการศึกษา เพ่ือบรรลุเปาหมายในการปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพของการจัดการศึกษา 
                เรื่องท่ี 7 : การปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยการพลิกโฉมดวยระบบดิจิทัล (Digitalization for 
Educational and Learning Reform) 

5. นโยบายรัฐบาล 
            คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีพลเอก ประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรีแถลงตอรัฐสภา      
เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 25 กรกฎาคม 2562 
             ประเทศไทยมีการพัฒนาอยางตอเนื่องผานวิสัยทัศนและการขับเคลื่อนการพัฒนาของผูนําประเทศในอดีต 
และในวันนี้วิสัยทัศนในการขับเคลื่อนประเทศของรัฐบาลชุดนี้ คือ“มุงม่ันใหประเทศไทยเปนประเทศท่ีพัฒนาแลว
ในศตวรรษท่ี ๒๑” โดยรัฐบาลไดกําหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดิน ดังนี้ 
       5.1 นโยบายหลัก 12 ดาน 
    5.1.1 การปกปองและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย  
    5.1.2 การสรางความม่ันคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ  
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    5.1.3 การทํานุบํารุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม 
      1) ปลูกฝงค านิยมและวัฒนธรรมท่ี ดี ท้ั งดานคุณธรรม จริยธรรม กตัญู  ความซ่ือสัตย  
การมีวินัย เคารพกฎหมาย มีจิตสาธารณะและการมีสวนรวมทําประโยชนใหประเทศ และเปนพลเมืองท่ีด ี 
โดยสงเสริมใหสถาบันการศึกษา ภาคประชาสังคมและชุมชนเปนฐานในการบมเพาะ สงเสริมใหภาคเอกชน
ดําเนินธุรกิจอยางมีธรรมาภิบาล ใหสื่อมีบทบาทกระตุนและสรางความตระหนักในคานิยมที่ดี รวมถึงผลิตสื่อ 
ท่ีมีคุณภาพและมีความรับผิดชอบและเปดพ้ืนท่ีสาธารณะใหประชาชนไดแสดงออกอยางสรางสรรค 
   5.1.4 การสรางบทบาทของไทยในเวทีโลก  
   5.1.5 การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแขงขันของไทย  
   5.1.6 การพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสูภูมิภาค  
   5.1.7 การพัฒนาสรางความเขมแข็งจากฐานราก  
   5.1.8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูและการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกชวงวัย 
     1) สงเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
     1.1) จัดใหมีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอยางตอเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนใหมีโอกาสพัฒนา 
ตามศักยภาพ เพ่ือสรางคนไทยท่ีมีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผานครอบครัวท่ีอบอุนในทุกรูปแบบครอบครัว 
เพื่อสงตอการพัฒนาเด็กไทยใหมีคุณภาพสูการพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการใหความชวยเหลือท่ีคํานึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพ้ืนท่ี เตรียมความพรอมการเปนพอแม ความรูเรื่องโภชนาการและสุขภาพการอบรม
เลี้ยงดูการสงเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผานการใหบริการสาธารณะท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะการยกระดับคุณภาพ
สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยท่ัวประเทศใหไดมาตรฐานและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาและผูดูแลเด็กปฐมวัย
ใหสามารถจัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพ 
    1.2) สงเสริมการพัฒนาเด ็กปฐมวัย  โดยคําน ึงถ ึงพหุป ญญาที ่หลากหลายของเด ็ก           
แตละคนใหไดรับการสงเสริมและพัฒนาอยางเต็มตามศักยภาพ ผานการออกแบบการจัดการเรียนรูที่เชื่อมโยง
กับระบบโรงเรียนปกติท่ีเปนระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
   2) พัฒนาบัณฑิตพันธุใหม 
    2.1) ปรับรูปแบบการเรียนรูและการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกชวงวัยสําหรับ
ศตวรรษท่ี 21     
                        2.2) จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของผูเรียน  
   3) พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 
                    4) สงเสริมการเรียนรูและพัฒนาทักษะทุกชวงวัย 
     4.1) มุงเนนการพัฒนาโรงเรียนควบคูกับการพัฒนาครู  
     4.2) พัฒนาแพลตฟอรมการเรียนรูผานระบบดิจิทัล     
                         4.3) ลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา  
    4.4) พัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย  
    4.5) จัดทําระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
                5.1.9 การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม 
                5.1.10 การฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดลอมเพ่ือสรางการเติบโตอยางยั่งยืน 
                5.1.11 การปฏิรปูการบริหารจัดการภาครัฐ 
                5.1.12 การปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม 
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6. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) 
             1. หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกําลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา 
แหงอนาคต (หลัก) 
      กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 1 คนไทยทุกชวงวัยไดรับการพัฒนาในทุกมิติ 
         กลยุทธยอยท่ี 1.1 พัฒนาเด็กชวงตั้งครรภถึงปฐมวัยใหมีพัฒนาการรอบดาน มีอุปนิสัยท่ีดี โดย 
      1) การเตรียมความพรอมพอแมผูปกครองและสรางกลไกประสานความรวมมือ เพ่ือดูแลหญิง
ตั้งครรภใหไดรับบริการท่ีมีคุณภาพ และดูแลเด็กใหมีพัฒนาการสมวัย ตั้งแตอยูในครรภ – 6 ป 
      2) การพัฒนาครูและผูดูแลเด็กปฐมวัยใหมีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาการ
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย สามารถทํางานรวมกับพอแมผูปกครองในการสงเสริมพัฒนาการดานการเรียนรูของ
เด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัยตามหลักการพัฒนาสมองและกระบวนการเรียนรูแกเด็ก ควบคูกับการพัฒนาการ
ดานรางกาย สาธารณสุข และโภชนาการเพ่ือสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดานกอนเขาสูวัยเรียน 
      3) การยกระดับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยใหไดมาตรฐาน และจัดสรรทรัพยากรท่ีเพียงพอสําหรับ
การดําเนินงาน เพ่ือใหเปนกลไกการพัฒนาเด็กปฐมวัยรายพ้ืนท่ีท่ีมีคุณภาพ 
      4) การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปองเด็กปฐมวัย ใหมีพัฒนาการ 
ท่ีดีรอบดาน สติปญญาสมวัย โดยการมีสวนรวมของครอบครัว ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชา
สังคมและภาคเอกชน รวมถึงพัฒนาระบบสารสนเทศเด็กรายบุคคลเพ่ือการสงตอไปยังสถานศึกษาและการพัฒนา
ท่ีตอเนื่อง 
     กลยุทธยอยท่ี 1.2 พัฒนาผูอยูในชวงวัยการศึกษาระดับพ้ืนฐานใหมีความตระหนักรูในตนเอง 
มีทักษะดิจิทัลและมีสมรรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรู การดํารงชีวิตและการทํางาน โดย 
     1) การพัฒนาการจัดการเรียนรูแนวใหม และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติ เพ่ือใหผูเรียนสามารถ 
จัดการตนเอง มีความสามารถในการสื่อสาร สามารถรวมพลังทํางานเปนทีม มีการคิดข้ันสูงดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก และขับเคลื่อนสูการปฏิบัติโดยนํารองกับสถานศึกษาท่ีมีความพรอม และมีมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ีสนับสนุน
ความรูและความเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ 
     2) การยกระดับการอาชีวศึกษา โดยการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรูรวมกับกลุมอาชีพ
ผูประกอบการ และสถาบันอุดมศึกษาสายปฏิบัติการ เพ่ือใหผูเรียนมีสมรรถนะตามความตองการของตลาดแรงงาน 
มีงานทําและมีรายไดตามสมรรถนะ และเปนผูประกอบการใหมได 
   3) การยกระดับการผลิตและพัฒนาครูท้ังในดานปริมาณและคุณภาพ โดยวางแผนจํานวน 
ความตองการครูในแตละสาขา พัฒนาหลักสูตรการผลิตครูท่ีมีการเตรียมความพรอมดานวิชาการและดานทักษะ
การจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี นวัตกรรมผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาระบบการคัดกรอง 
ท่ีสะทอนสมรรถนะวิชาชีพครู ปรับบทบาทของครูจาก “ผูสอน” เปน “โคช” ท่ีอํานวยการเรียนรูโดยยึดผูเรียน
เปนศูนยกลาง และมุงสูการยกระดับครูสูวิชาชีพชั้นสูง 
   4) การปรับปรุงระบบวัดและประเมินผูเรียนใหมีความหลากหลายตามสภาพจริง ตลอดจนมี 
การประเมินการเรียนรูเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนเปนรายบุคคล ท่ีเชื่อมโยง 
สูการทํางานในอนาคต 
   5) การพัฒนาระบบสนับสนุนการเรียนรู (1) การแกไขภาวะการถดถอยของความรูในวัยเรียนโดย
สถานศึกษาพัฒนาแนวปฏิบัติและระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม รวมท้ังสงเสริมการจัดการเรียนรูแบบผสมผสาน
และการเรียนรูท่ีบานในสถานการณฉุกเฉิน (2) การพัฒนาระบบแนะแนวใหมีประสิทธิภาพ โดยพัฒนาครูและ 
ผูประกอบอาชีพแนะแนวใหสามารถรวมวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิตของ
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ผูเรียนไดตามความสนใจ ความถนัด (3) พัฒนาสถานศึกษาและสรางสังคมท่ีเอ้ือตอการเรียนรูอยางปลอดภัยท้ังใน
สังคมจริง และสังคมเสมือน โดยพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพท่ีเหมาะสมกับการเรียนรู สรางความรู 
ความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา และผูเรียน ถึงแนวทางการอยูรวมกันในสังคมอยางสงบสุขบนหลักของ
การเคารพความหลากหลายท้ังทางความคิด มุมมองของคนระหวางรุน และอัตลักษณสวนบุคคล เพ่ือการวาง
อนาคตในการพัฒนาประเทศรวมกัน การสงเสริมการเรียนรูวิชาชีวิตในโรงเรียน ใหหลีกเลี่ยงยาเสพติดการพนัน 
และมีแนวปฏิบัติในการคุมครองสวัสดิภาพของผูเรียน โดยเฉพาะจากการถูกกระทําโดยวิธีรุนแรงท้ังทางกาย  
ทางวาจา และการกลั่นแกลงในรูปแบบตาง ๆ (4) การปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร
ทางการศึกษา ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ และอยูบนหลักความเสมอภาคและเปนธรรม รวมถึง
การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีและดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี (5) การกระจายอํานาจ 
ไปสูสถานศึกษาและเพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา 
 โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหาร ดานการจัดการศึกษา  
ดานวิชาการ ดานงบประมาณ และดานบุคลากร รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบท
ของโรงเรียนและพ้ืนท่ี ตลอดจนสงเสริมบทบาทของภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและภาคประชาสังคม 
ในการจัดการเรียนรู และการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา (6) การสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษโดยพัฒนาระบบ
เสาะหาและกลไกการบริหารจัดการและสงเสริมผูมีความสามารถพิเศษตามแนวคิดพหุปญญาอยางเปนระบบ 
อาทิ การสนับสนุนทุนการศึกษาตอ ฝกประสบการณทํางานวิจัยในองคกรชั้นนํา ตลอดจนสงเสริมการทํางานท่ีใช
ความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ (7) ผูมีความตองการพิเศษไดรับโอกาสและเขาถึงการศึกษาและแหลง
เรียนรูท่ีหลากหลาย โดยสถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีหลากหลายและเหมาะสมเฉพาะกลุมใหเปนทางเลือก 
แกผูเรียนเพ่ือยุติการออกกลางคัน และพัฒนากลไกสนับสนุนรวมถึงการปรับกฎระเบียบใหเอ้ือตอภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และองคการท่ีไมแสวงหากําไรในการดูแลกลุมผูมีความตองการพิเศษ อาทิ การวางแนวทาง 
ใหเอกชนสามารถจัดตั้งสถานฝกอบรมหรือมีสวนรวมรับผิดชอบในการพัฒนาผูตองคําพิพากษา 
     6) การเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รวมถึงการรักษาขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทยใหสอดคลอง เหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือใหเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย
และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล 
   กลยุทธท่ี 3 สงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 
   กลยุทธยอยท่ี 3.1 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต โดย 
   1) สงเสริมใหภาคสวนตาง ๆ สรางและพัฒนาเมืองเรียนรู แหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรค 
ท่ีหลากหลาย ท้ังพ้ืน ท่ีกายภาพ และพ้ืน ท่ีเสมือนจริง โดยกําหนดมาตรการจูงใจ ท่ี เหมาะสมเพ่ือให
สถาบันการศึกษาหนวยงานราชการสวนทองถ่ิน องคกรพัฒนาเอกชน ภาคประชาสังคม ภาคเอกชนโดยเฉพาะ
ผูประกอบการสตารทอัพสรางพัฒนาแหลงเรียนรู และพ้ืนท่ีสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ มีสาระท่ีทันสมัย สอดคลองกับ
ความตองการของผูเรียนทุกกลุม ครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี เขาถึงไดงายท้ังพ้ืนท่ีกายภาพ และพ้ืนท่ีเสมือนจริง  
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและใชประโยชนในการพัฒนาและแสดงศักยภาพอยางสรางสรรค อันเปนปจจัย
สําคัญในการสรางคานิยมและพฤติกรรมการเรียนรูตลอดชีวิต 
     2) สรางสื่อการเรียนรูท่ีไมท้ิงใครไวขางหลัง โดยการสรางสื่อท่ีใชภาษาถ่ินเพ่ือใหประชาชนท่ีไมไดใช
ภาษาไทยกลางเปนภาษาหลักเขาถึงได สื่อทางเลือกสําหรับผูพิการทางสายตาและผูพิการทางการไดยิน รวมถึง
สนับสนุนกลุมประชากรท่ีมีขอจํากัดทางเศรษฐกิจใหเขาถึงสื่อในราคาท่ีเขาถึงได 
    3) การพัฒนาระบบธนาคารหนวยกิตของประเทศใหเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม ท่ีสามารถเชื่อมโยง 
การเรียนรูในทุกระดับและประเภทท้ังในระบบสายสามัญ สายอาชีพ การศึกษานอกระบบและตามอัธยาศัยตั้งแต
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มัธยมศึกษา อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา และนอกระบบ เพ่ือสรางความคลองตัว และเปดทางเลือกในการเรียนรู
ใหกับผูเรียนทุกระดับ 
    4) กําหนดมาตรการจูงใจ ใหประชาชนพัฒนาตนเองดวยการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 
โดยจัดใหมีแหลงเงินทุนเพ่ือการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ การพัฒนาเครดิตการฝกอบรมสําหรับคนทุกกลุม 
การจัดสรรสิทธิพิเศษในการเขารับบริการฝกอบรม การเขาชมแหลงเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหเอกชนท่ีผลิตนวัตกรรม 
ทางการศึกษา จัดทํากิจกรรมความรับผิดชอบตอสังคมขององคกร โดยกําหนดเง่ือนไขการใหใชผลิตภัณฑโดยไมมีคาใชจาย 
               2. หมุดหมายท่ี 9 ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ เหมาะสม                
                  กลยุทธการพัฒนา 
      กลยุทธท่ี 2 การสรางโอกาสท่ีเสมอภาคแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน 
    กลยุทธยอยท่ี 2.2 สงเสริมโอกาสทางการศึกษาและการพัฒนาทักษะอาชีพท่ีมีคุณภาพ จัดสรร
เงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจําเปนแกเด็กจากครัวเรือนยากจนขามรุน เพ่ือแบงเบาภาระคาใชจายดานการศึกษา
ในโรงเรียนและการเรียนรูภายนอกหองเรียน ท้ังแหลงเรียนรูบนพ้ืนท่ีกายภาพและพ้ืนท่ีเสมือนจริงหรือออนไลน 
พรอมท้ังพัฒนาระบบการเฝาระวังและติดตามชวยเหลือเด็กยากจนใหกลับเขาสูระบบการศึกษาหรือการพัฒนา
ทักษะอาชีพตามความเหมาะสม 
               3. ห มุดหมายท่ี  13 ไทยมีภาครัฐ ท่ี ทันส มัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน 
                   กลยุทธการพัฒนา 
                   กลยุทธท่ี  1 การพัฒนาคุณภาพการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวก และประหยัด 
                   กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยงเปด
กวางและมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท่ีเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
                   กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการ
พัฒนาประเทศ  

แผนระดับที่ 3          
7. แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579 
            แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  มีวิสัยทัศน วัตถุประสงค  เปาหมาย ดังนี้ 
     วิสัยทัศน (Vision) ไวดังนี้  
              “คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ ดํารงชีวิตอยางเปนสุข 
สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21”  
     วัตถุประสงค 
              1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
              3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให เปนสังคมแหงการเรียนรูและคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี                       
และรวมมือผนึกกําลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
              4. เพ่ือนําประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศท่ีมีรายไดปานกลาง และความเหลื่อมล้ําภายในประเทศลดลง 
     เปาหมายดานผูเรียนและดานการจัดการศึกษา  
      1. เปาหมายดานผูเรียน  
               เปาหมายดานผู เรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผู เรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ 
และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวยทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้  
   1.1 3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics)   
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        1.2 8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะในการแกปญหา (Critical 
Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะด านความเข าใจต างวัฒ นธรรมต างกระบวน ทัศน  (Cross – cultural Understanding) ทักษะ 
ดานความรวมมือการทํางานเปนทีม และภาวะผูนํา (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะดาน
การสื่อสารสารสนเทศและการรูเทาทันสื่อ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะ
ดานคอมพิวเตอร และเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และ
ทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตากรุณามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม Compassion)  
      2. เปาหมายของการจัดการศึกษา 
               เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซ่ึงมีตัวชี้วัดเพ่ือการบรรลุเปาหมาย 
53 ตัวชี้วัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวชี้วัดท่ีสําคัญ ดังนี้  
   2.1 ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางท่ัวถึง (Access) 
   2.2 ผู เรียนทุกคน ทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการการศึกษาท่ีมี คุณภาพตามมาตรฐาน 
อยางเทาเทียม (Equity)  
   2 .3  ระบบการศึกษาท่ี มี คุณ ภาพ สามารถพัฒ นาผู เรี ยน ใหบรรลุ ขีดความสามารถ  
เต็มตามศักยภาพ (Quality) 
   2.4 ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือการลงทุนทางการศึกษาท่ีคุมคา 
และบรรลุเปาหมาย (Efficiency) 
   2.5 ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกท่ีเปนพลวัตและบริบท 
ท่ีเปลี่ยนแปลง (Relevancy)   
8. นโยบายและจดุเนนของกระทรวงศึกษาธิการ ปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
         1. การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย  
    1.1 เรงสรางความปลอดภัยในสถานศึกษาเพ่ือเพ่ิมความเชื่อม่ันของสังคม และปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบ
ใหม และภัยอ่ืนๆ โดยมีการดําเนินการตามแผนและมาตรการดานความปลอดภัยใหแกผูเรียน ครู และบุคลากร 
ในรูปแบบตางๆ อยางเขมขน รวมท้ังดําเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย ติดตามประเมินผลการดําเนินการ และ
แสวงหาสถานศึกษาท่ีดําเนินการไดดีเยี่ยม (Best Practice) เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและขยายผลตอไป 
   1.2 เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม และองคความรูท่ีเก่ียวของ โดยบูรณาการอยูในกระบวนการจัดการเรียนรู  
เพ่ือสรางโอกาสในการเรียนรูและสรางภูมิคุมกันควบคูกับการใชสื่อสังคมออนไลนในเชิงบวกและสรางสรรค  
พรอมท้ังหาแนวทางวิธีการปกปองคุมครองตอสถานการณท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1.3 เสริมสรางการรับรู ความเขาใจ ความตระหนัก และสงเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค 
ดานสิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
    1.4 เรงพัฒนาบทบาทและภารกิจของหนวยงานดานความปลอดภัยท่ีมีอยูในทุกหนวยงาน ในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการใหดําเนินการอยางคลองตัวและมีประสิทธิภาพ   
         2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา  
    2.1 สงเสริม สนับสนุนใหสถานศึกษานําหลักสูตรฐานสมรรถนะไปสูการปฏิบัติอยางเต็มรูปแบบ เพ่ือสราง
สมรรถนะท่ีสําคัญจําเปนสําหรับศตวรรษท่ี 21 ใหกับผูเรียน 
    2.2 จัดการเรียนรูใหผูเรียนไดคนพบพรสวรรค ความสนใจ ความถนัดในอาชีพของตนเอง ดวยการเรียนรู 
จากการลงมือปฏิบัติจริง (Active Learning) ท้ังในหองเรียน สถานประกอบการ รวมท้ังการเรียนรูผานแพลตฟอรม 
และหองดิจิทัลใหคําปรึกษาแนะนํา 
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   2.3 พัฒนาและบูรณาการกระบวนการจัดการเรียนรูและการวัดประเมินผลฐานสมรรถนะสูการปฏิบัติในชั้นเรียน  
เพ่ือสรางความฉลาดรูดานการอาน วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางตรรกะความคิดแบบเปนเหตุเปนผล 
ใหนักเรียนไทยสามารถแขงขันไดกับนานาชาติ 
   2.4 พัฒนาทักษะดิจิทัลและภาษาคอมพิวเตอร (Coding) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สูสังคมดิจิทัลในโลกยุคใหม 
   2.5 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรมใหมีความทันสมัย 
นาสนใจ เหมาะสมกับวัยของผูเรียน ควบคูไปกับการเรียนรูประวัติศาสตรของทองถ่ิน และการเสริมสรางวิถีชีวิต
ของความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง 
   2.6 จั ดการเรี ยนรู ตามความสนใจรายบุ คคลของผู เรี ยนผ านดิ จิ ทั ลแพลตฟอรมท่ี หลากหลายและแพลตฟอร ม 
การเรียนรูอัจฉริยะท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการจัดการเรียนรู สื่อการสอนคุณภาพสูงรวมท้ังมีการประเมินและพัฒนาผูเรียน 
   2.7  สงเสริมการใหความรูและทักษะดานการเงินและการออม (Financial Literacy) ให กับผู เรียน            
โดยบูรณาการการทํางานรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน กระทรวงการคลัง กองทุนการออมแหงชาติ (กอช.) 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา ธนาคารออมสิน สหกรณ ฯ ผานกระบวนการเรียนรู โครงการ และกิจกรรมตาง ๆ และการเผยแพร
สื่อแอนิเมชันรอบรูเรื่องเงิน รวมท้ังสงเสริมใหเกิดการลงทุนเชิงพาณิชยเพ่ือใหเกิดผลตอบแทนท่ีสูงข้ึน 
   2.8 ปรับโฉมศูนยวิทยาศาสตรและศูนยการเรียนรู ใหมีรูปลักษณท่ีทันสมัย สวยงาม รมรื่น จูงใจ ใหเขาไปใช
บริการ โดยมีมุมคนหาความรูดวยเทคโนโลยีทันสมัย มุมจัดกิจกรรมเชิงสรางสรรค คิดวิเคราะหของผูเรียนหรือกลุมผูเรียน 
และการรวมกิจกรรมกับครอบครัว หรือจัดเปนฐานการเรียนรูดานตางๆ ท่ีผูเรียนและประชาชนสามารถมาลงทะเบียน 
เขารวมกิจกรรม และไดรับเอกสารรับรองการเขารวมกิจกรรม เพ่ือนําไปใชประโยชนในสวนท่ีเก่ียวของหรือสะสมหนวย 
การเรียนรู (Credit Bank) ได รวมท้ังมีบริเวณพักผอนท่ีมีบริการลักษณะบานสวนกาแฟเพ่ือการเรียนรู เปนตน 
    2.9 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหมีการนําผลการทดสอบทางการศึกษาแหงชาติไปใชในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
    2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและผลลัพธท่ีตัวผูเรียน 
          3. การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษาทุกชวงวัย  
    3.1 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนเปนรายบุคคล เพ่ือใชเปนฐานขอมูลในการสงตอไป 
ยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือปองกันเด็กตกหลนและเด็กออกกลางคัน 
    3.2 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุตั้งแต 3 ปข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือรับการพัฒนาอยางรอบดาน  
มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัยและตอเนื่องอยางเปนระบบ โดยบูรณาการรวมงานกับทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
    3.3 พัฒนาขอมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายใหกับผูเรียนกลุมเปาหมายพิเศษ และกลุมเปราะบาง รวมท้ังกลุม 
NEETs ในการเขาถึงการศึกษา การเรียนรู และการฝกอาชีพ อยางเทาเทียม 
    3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยครอบครัว (Home School) และการเรียนรู 
ท่ีบานเปนหลัก (Home–based Learning) 
         4. การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
    4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System) มีการบูรณา
การวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบและ 
ระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรูแบบตอเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank)  
รวมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอยางเขมขนเพ่ือการมีงานทํา 
   4.2 ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากําลังคนตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ และยกระดับสมรรถนะกําลังคนตามกรอบ
คุณวุฒิอางอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคลื่อนความเปนเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center)  
โดยความรวมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกําลังคนท่ีตอบโจทยการพัฒนาประเทศ 
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   4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ New skill 
เพ่ือใหทุกกลุมเปาหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน พรอมท้ังสรางชองทางอาชีพในรูปแบบหลากหลายใหครอบคลุม 
ผูเรียนทุกกลุมเปาหมาย รวมท้ังผูสูงอายุ โดยมีการบูรณาการความรวมมือระหวางหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
   4.4 สงเสริมการพัฒนาแบบทดสอบทางการศึกษาระดับชาติดานอาชีวศึกษา (V-NET) ตามสมรรถนะท่ีจําเปน 
ในการเขาสูอาชีพ และการนําผลการทดสอบไปใชคัดเลือกเขาทํางาน ศึกษาตอ ขอรับประกาศนียบัตรมาตรฐาน
สมรรถนะการใชดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ (English Competency) 
   4.5 จัดต้ังศูนยใหคําปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ (ศูนย Start up) ภายใตศูนยพัฒนาอาชีพและการเปนผูประกอบการ  
และพัฒนาศูนยบมเพาะผูประกอบการอาชีวศึกษา เพ่ือการสงเสริม และพัฒนาผูประกอบการดานอาชีพ 
ท้ังผู เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเชื่อมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการ ท้ังภาครัฐ 
และเอกชนท่ีสอดคลองกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม 
    4.6 เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการสรางและพัฒนาผูประกอบการและกําลังแรงงานในภาคเกษตร 

โดยเฉพาะกลุมเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุมยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart Farmer)  

ท่ีสามารถรองรับการประยุกตใชเทคโนโลยีสมัยใหมได 

    4.7 สงเสริม และสนับสนุนการผลิตและพัฒนากําลังคนทุกชวงวัยเพ่ือการมีงานทํา โดยบูรณาการ 

ความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกับหนวยงาน องคกรท้ังภาครัฐ เอกชน ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

และสถาบันสังคมอ่ืน 

    4.8 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสําหรับกลุมเปาหมายผูอยูนอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคลองมาตรฐาน

อาชีพ เพ่ือการเขาสูการรับรองสมรรถนะและไดรับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ รวมท้ังสามารถ 

นําผลการเรียนรูและมวลประสบการณเทียบโอนเขาสูการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank) ได 

         5. การสงเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
    5.1 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการตามหลักเกณฑการประเมินวิทยฐานะแนวใหม Performance 
Appraisal (PA) โดยใชระบบการประเมินตําแหนงและวิทยฐานะของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระบบ Digital Performance Appraisal (DPA) 
    5.2 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางดานเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบระดับสมรรถนะดิจิทัล  
(Digital Competency) สําหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับอาชีวศึกษา 
    5.3 พัฒนาครูใหมีความพรอมดานวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมผาน
แพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ รวมท้ังใหเปนผูวางแผนเสนทางการเรียนรู การประกอบอาชีพ และการดําเนินชีวิต
ของผูเรียนไดตามความสนใจและความถนัดของแตละบุคคล 
    5.4 พัฒนาขีดความสามารถของขาราชการพลเรือนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ใหมีสมรรถนะท่ีสอดคลอง
และเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและการเปลี่ยนแปลงของโลกอนาคต 
    5.5 เรงรัดการดําเนินการแกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังระบบ ควบคูกับการใหความรู 
ดานการวางแผนและการสรางวินัยดานการเงินและการออม 
         6. การพัฒนาระบบราชการ และการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
    6.1 ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบราชการ 4.0 ดวยนวัตกรรม และการนําเทคโนโลยีดิจิทัล มาเปนกลไกหลัก  
ในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยงและแบ งปนขอ มูล (Sharing Data) การส งเสริม 
ความรวมมือ บูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 
    6.2 ปรับปรุงประสิทธิภาพของเครือขายเทคโนโลยีสารสนเทศใหสามารถใชงานเครือขายสื่อสารขอมูล
เชื่อมโยงหนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือรองรับระบบราชการ 4.0 สามารถตอบสนอง 
ความตองการของประชาชนไดในทุกเวลา ทุกสถานท่ี ทุกอุปกรณและทุกชองทาง 
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   6.3 ปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจําเปนและใชพ้ืนท่ี
เปนฐาน ท่ีมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ 
    6.4 นําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในระบบการคัดเลือกขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในตําแหนงและ 
สายงานตาง ๆ 
    6.5 สงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานของสวนราชการใหเปนไปตามกลไกการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
7. การขับเคล่ือนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแหงชาติ  
    เรงรัดการดําเนินการจัดทํากฎหมายลําดับรองและแผนการศึกษาแหงชาติเพ่ือรองรับพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติควบคูกับการสรางการรับรูใหกับประชาชนไดรับทราบอยางท่ัวถึง 

กระทรวงศึกษาธิการพรอมยกระดับพัฒนาเด็กไทย ในการกาวเขาสูศตวรรษท่ี 21 ภายใตนโยบาย 4 H 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. นโยบายสํานกังานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2566  
       1. ดานความปลอดภัย 
  1.1 พัฒนาสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัยของผูเรียนทุกคน พรอมเสริมสรางระบบและกลไก 
ในการดูแลความปลอดภัยอยางเขมขน ใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัยตาง ๆ ภัยพิบัติ
และภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
  1.2 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
  1.3 สรางภูมิคุมกัน การรูเทาทันสื่อและเทคโนโลยื ในการดําเนินชีวิตวิถีใหม (New Normal) และชีวิต
วิถีปกติตอไป (Next Normal) 
  2. ดานโอกาสและการลดความเหล่ือมลํ้าทางการศึกษา 
    2.1 สงเสริม สนับสนุน ใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 - 6 ปทุกคน เขาสูระบบการศึกษาสรางสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและการดูแลปกปอง เพ่ือใหมีพัฒนาการครบทุกดาน โดยการมีสวนรวมของหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
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      2.2 จัดการศึกษาใหผูเรียนในระดับการศึกษาชั้นพ้ืนฐาน ไดเขาถึงโอกาส ความเสมอภาค และไดรับ 
การพัฒนาใหมีสมรรถนะสําหรับการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพนอนาคตใหสอดคลองกับความตองการของ
ตลาดงานและการพัฒนาประเทศ 
      2.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษ ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
      2.4 สงเสริมเด็กพิการและผูดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพและจัดหาทางเลือกในการเขาถึง
การเรียนรู การฝกอาชีพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได 
      2.5 พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของนักเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเปนรายบุคคลเพ่ือใชเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา โดยเฉพาะการดูแลและปองกันไมใหนักเรียนหลุดออกจากระบบการศึกษา 
และชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบ 
 3. ดานคุณภาพ 
  3.1 สงเสริม สนับสนุน สถานศึกษาท่ีมีความพรอม ใหนําหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันฟนฐาน 
ท่ีเนนสมรรถนะไปใชตามศักยภาพชองสถานศึกษาใหสามารถออกแบบหลักสูตรท่ีเหมาะสมกับความตองการและบริบท 
     3.2 พัฒนาผูเรียนใหเกิดสมรรถนะท่ีเหมาะสมตามชวงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดข้ันสูงมีความสามารถ 
ในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการทํางานของตนเองและรวมกับผู อ่ืนโดยใชการรวมพลังทํางานเปนทีม  
เปนพลเมืองท่ีดี มีศีลธรรม และอยูรวมกับธรรมชาติและวิทยาการอยางยั่งยืนรวมท้ังมีความจงรักภักดีตอสถาบันหลัก 
ของชาติ ยึดม่ันการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  3.3 จัดการศึกษาใหผูเรียนมีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 นําไปสูการมีอาชีพ มีงานทํา และสงเสริม
ความเปนเลิศของผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน 
     3.4 สงเสริม และพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลคุณภาพผูเรียน ใหควบคูการเรียนรูนําไปสู 
การพัฒนาการเรยีนรูและสมรรถนะของผูเรยีนเปนรายบุคคล รวมท้ังสงเสริมการนําระบบธนาคารหนวยกิต  
มาใชในการเทียบโอนผลการเรียนรูและประสบการณตาง ๆ ของผูเรียนในสถานศึกษา 
     3.5 พัฒนา สงเสริม ผูบริหารการศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษารวมท้ังบุคลากร
สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีสมรรถนะตามมาตรฐานตําแหนงและมาตรฐานวิชาชีพ 
 4. ดานประสิทธิภาพ 

    4.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานท่ีมุงเนน 

การพัฒนาคุณภาพผูเรียนเปนสําคัญ ตามหลักธรรมาภิบาล 

    4.2 นําเทคโนโลยีดิจิทัลและการจัดการฐานขอมูล มาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการศึกษา 
ชั้นพ้ืนฐาน และการเรียนรูของผูเรียน 
    4.3 สงเสริม สนับสนุน การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชนวัตกรรมในการชับเคลื่อน
บริหารจัดการโดยใชทรัพยากรรวมกัน และแสวงหาการมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของทุกระดับเพ่ือให
ประสบผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 
   4.4 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพในโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงคเฉพาะโรงเรียนท่ีตั้ง 
ในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
   4.5 เพ่ิมประสิทธิภาพการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และปรับกระบวนการนิเทศติดตาม 
และประเมินผลการศึกษาชั้นพ้ืนฐานใหสอดรับกับชีวิตวิถีใหม (New Normal และชีวิตวิถีปกติตอไป (Next Normal) 

10. นโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1. ดานความปลอดภัย  
  1.1 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพของสถานศึกษาใหเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอ้ือตอ
การเรียนรู และสงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรู ทักษะ ในการปองกัน ดูแล 
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ดําเนินชีวิตไดอยางปลอดภัย จากโรคภัย ภัยพิบัติ อุบัติภัย และภัยคุกคามทุกรูปแบบ สามารถปรับตัว ตอโรคอุบัติ
ใหม และโรคอุบัติซํ้า  
  1.2 พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัย 
กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) พรอมท้ังจัดทําแผนบริหารจัดการดานความปลอดภัย และแผนบริหาร
ความพรอมตอสภาวะวิกฤต (Business Continuity Plan: BCP)  
  1.3 สงเสริมใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และชุมชน มีคุณลักษณะและพฤติกรรม ท่ีพึงประสงค
ดานสิ่งแวดลอม สรางความตระหนักรู และจิตสํานึกในการอนุรักษ ฟนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ และเปนมิตรกับ
สิ่งแวดลอม รวมท้ังการปรับตัวรับมือตอผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 2. ดานโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  
  2.1 สงเสริม สนับสนุน ให เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3 ป ข้ึนไปทุกคน เขาสูระบบการศึกษา เพ่ือให เด็ก  
มีพัฒนาการท่ีดีอยางรอบดาน พรอมท่ีจะเรียนรูและสรางรากฐานชีวิตเปนมนุษยท่ีสมบูรณ โดยการมีสวนรวม  
ของครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  2.2 สงเสริม สนับสนุน ประชากรวัยเรียนท่ีมีอายุถึงเกณฑการศึกษาภาคบังคับทุกคน ใหไดรับโอกาส  
ทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ พัฒนาระบบปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็กตกหลน 
เด็กออกกลางคัน เด็กชายขอบ เด็กพ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ ตามความตองการจําเปน รายบุคคล  
เพ่ือไมใหหลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
  2.3 สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน 
หรือการฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETS) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ และ 
การประกอบอาชีพในอนาคต ใหสอดคลองกับความตองการรายบุคคลหรือรายกลุม โดยพัฒนาทางเลือก ในการเขาถึง 
การเรียนรูในรูปแบบท่ีหลากหลาย และรวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสงเสริม สนับสนุน การเทียบโอนผลการเรียน 
การเทียบโอนความรูและประสบการณ และการเทียบระดับการศึกษา รวมท้ังการพัฒนา ระบบธนาคารหนวยกิต  
(Credit Bank)  
  2.4 สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความสามารถพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาส เขาถึง
การศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพ ท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพ่ือใหมีทักษะในการดําเนินชีวิต 
สามารถพ่ึงตนเองได โดยจัดการศึกษารูปแบบทางเลือกท่ีเหมาะสมเฉพาะกลุม  
  2.5 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล ครอบครัว (Home 
School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ  
  2.6 สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษารูปแบบทวิศึกษาใหผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไดพัฒนา
ความรูและทักษะทางวิชาชีพ เพ่ือเปนพ้ืนฐานสําคัญในการประกอบอาชีพในอนาคต 
 3. ดานคุณภาพการศึกษา  
  3.1 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการท่ีดีรอบดานใหเหมาะสมกับวัย รวมท้ังพัฒนา
ครูให มีความรูและทักษะการดูแลท่ีเพียงพอ มีจิตวิทยาพัฒนาการของเด็กปฐมวัย และสรางกลไก ประสาน 
ความรวมมือกับผูปกครอง ครอบครัว ชุมชน และหนวยงานท่ีเก่ียวของในการสงเสริมพัฒนาการ ดานการเรียนรู 
ของเด็กปฐมวัย  
  3.2 สงเสริม สนับสนุน และพัฒนาผูเรียนในระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ใหมีคุณธรรม 
จริยธรรม เคารพรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ันการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข เห็นคุณคาประวัติศาสตร และรักษาขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย รวมถึงเปนพลเมือง 
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ท่ีเขมแข็ง รูสิทธิ และหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง เพ่ือใหเปน
พ้ืนฐานของสังคมไทย และเปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสารภาพลักษณของประเทศไทย และนําเสนอความเปนไทยสูสากล  
  3.3 สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนทุกระดับมีสมรรถนะท่ีจําเปนตอการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เต็มตาม
ศักยภาพของผู เรียนรายบุคคล เหมาะสมตามชวงวัย นําไปสูการมีงานทํา มีอาชีพ และสงเสริมความเปนเลิศ  
ของผูมีความสามารถพิเศษอยางเต็มศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน  
  3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหสถานศึกษาจัดการเรียนรูสูสมรรถนะของผูเรียน ตามหลักสูตร แกนกลาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) และตามแนวคิดพหุปญญา ดวยการจัดการเรียนรู
เชิงรุก (Active Learning) พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริม การวัดและประเมินผลเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผู เรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุน ตามสภาพจริง 
ตอบสนองตอความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
ท่ีเชื่อมโยงสูการทํางานในอนาคต  
  3.5 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา เปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 มีความรู สมรรถนะ ดานวิชาการ ดานทักษะการจัดการเรียนรู การใชเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ผานแพลตฟอรมออนไลนตาง ๆ พัฒนาผูบริหารใหมี “ภาวะผูนําการเปลี่ยนแปลง” ปรับบทบาทของครูจาก 
“ผูสอน” เปน “โคช” ท่ี อํานวยการเรียนรู  โดยยึดผู เรียนเปนศูนยกลาง มุงการยกระดับครู สูวิชาชีพชั้นสูง  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังมีจิตวิญญาณความเปนครู  
 4. ดานประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา  
  4.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการจัดการศึกษา โดยสงเสริมบทบาทของ
ภาคเอกชน องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภาคประชาสังคม ในการจัดการศึกษาและการรวมลงทุนเพ่ือการศึกษา  
เนนการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ โรงเรียนในพ้ืนท่ี 
นวัตกรรมการศึกษา โดยปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ ระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา  
ท่ีเอ้ือใหสถานศึกษามีความเปนอิสระในการบริหารดานการจัดการศึกษา ดานวิชาการ ดานงบประมาณ ดานบุคลากร  
และดานบริหารท่ัวไป 
             4.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีดิจิทัลใหมีความครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี พัฒนา แพลตฟอรม และ
นําระบบขอมูลสารสนเทศมาเปนกลไกหลักในการดําเนินงาน (Digitalize Process) การเชื่อมโยง และแบงปนขอมูล 
(Sharing Data) ใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยบูรณาการกับภาคสวนตาง ๆ 
รวมท้ังขับเคลื่อนการสรางนวัตกรรมทางการศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา และพ้ืนท่ี เพ่ือใหการบริหารจัดการ  
การจัดการเรียนรู และการบริการมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพสังคม รองรับภาวะวิกฤตและเหตุจําเปน 
ในอนาคต  
  4.3 สงเสริม พัฒนา แนวปฏิบัติและระบบสนับสนุน ใหสถานศึกษาสามารถจัดการเรียนรู แบบผสมผสาน 
และการเรียนรูท่ีบานเปนหลัก (Home based Learning) ในสถานการณฉุกเฉิน เพ่ือแกไข ภาวะถดถอยทางการ
เรียนรูของผูเรียน (Learning Loss) เปนรายบุคคล  
  4.4 สงเสริมประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และพัฒนาระบบการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผล ของหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ เพ่ือนําผลไปใชในการวางแผน ปรับปรุง พัฒนาการบริหารจัดการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู  
  4.5 สงเสริม สนับสนุนให อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนท่ีการศึกษา มีความเขมแข็ง โดยยึดหลักการกระจายอํานาจ และ
การมีสวนรวมของบุคคลท่ีเก่ียวของ ดําเนินการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ คุณธรรม 
ความโปรงใส และความเสมอภาคระหวางบุคคล เพ่ือประโยชนในการพัฒนาการศึกษาเปนสําคัญ  
  4.6 เสริมสรางการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลภาครัฐ ใหกับหนวยงานทุกระดับ 



40 
 

11. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        1. เรงแกปญหากลุมผูเรียนท่ีไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด – 19 โดยเพ่ิม
โอกาสในการเขาถึงการศึกษา ฟนฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss Recovery)ใหกับผูเรียน 
ทุกระดับ รวมท้ังลดความเครียดและสุขภาพจิตของผูเรียน 
 2. เสริมสรางระบบและในการดูแลความปลอดภัยนักเรียน ดวยระบบมาตรฐานความปลอดภัยระทรวง
ศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) 
 3. สงเสริมใหเด็กปฐมวัยท่ีมีอายุ 3-6 ป และผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเขาถึงโอกาสทางการศึกษา 
และปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคันและเด็กพิการท่ีคันพบจากการ
ปกหมุดบานเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบการศึกษา 
 4.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเนนสมรรถนะและการจัดทํากรอบหลักสูตร รวมท้ังจัดกระบวนการเรียนรู
ทางประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ใหเหมาะสมตามวัยของผูเรียน 
 5.จัดการอบรมครูโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ควบคูกับการใหความรูดานการวางแผนและการสรางวินัย 
ดานการเงินและการออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู 
 6. สงเสริมการจัดการเรียนรู ผานกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธกับ
กิจกรรมการเรียนรูผานการปฏิบัติท่ี หลากหลายรูปแบบ (Active Learning) มีการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูและสมรรถนะของผูเรยีน (Assessment for Learning) ทุกระดับ 
 7. ยกระดับคุณภาพของนักเรียนประจําพักนอน สําหรับโรงเรียนท่ีอยูในพ้ืนท่ีสูงหางไกลและถ่ินทุรกันดาร 
 8. มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
 9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจและใชพ้ืนท่ีเปนฐานเพ่ือสราง 
ความเขมแข็ง โดยการจัดสรรกรอบวงเงินงบประมาณ (Block Grant) ตามหลักธรรมาภิบาล ใหกับสํานักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา 
 จุดเนนการขับเคล่ือนนโยบายสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมอบในท่ีประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 ผานการประชุม Video Conference วันท่ี 5 ตุลาคม 2565 
ท่ีมา: รายงานการประชุมผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 8/2565 
http://www.bopp.go.th/?p=1045 
จุดเนนท่ี 1 การบริหารจัดการเขตพ้ืนท่ี  
    มุงเนนในการสรางความเขมแข็งใหสถานศึกษา หากสถานศึกษามีความปลอดภัย สรางโอกาส สรางคุณภาพ  
ใหเด็กไทยทุกคนอยางเทาเทียมกันและบริหารอยางมีประสิทธิภาพ เหลานี้คือ ความสําเร็จของแตละเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา แตปจจุบันเห็นไดวา ปญหาเด็กและปญหาโรงเรียนสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา จึงขอนํามาเปน
ตัวชี้วัดของผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โดยเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ตองสรางความเขมแข็งใหกับ
โรงเรียนใหได ดวยการสงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแล 
จุดเนนท่ี 2 การบริหารจัดการสถานศึกษา  
แบงโรงเรียนเปน 4 ประเภท ไดแก  
   1. โรงเรียนขนาดเล็กจะสรางความเขมแข็งไดอยางไร  
   2. โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล อําเภอ จังหวัด หรือเรียกวา โรงเรียนดีคุณภาพชุมชน โรงเรียนดีสี่มุมเมือง  
จะทําอยางไร  
   3. โรงเรียนในโครงการพระราชดําริ จะดูแล สงเสริม สนับสนุน และกํากับดูแลอยางไร  
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   4. โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการอ่ืน อาทิ CONNEXT ED พ้ืนท่ีนวัตกรรม จะดําเนินการ อยางไร โดยเฉพาะอยางยิ่ง
จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีในเขตนวัตกรรมมีหลายเขตพ้ืนท่ี หลายจังหวัดท่ีไมไดวิเคราะหและปลอยโรงเรียนทุกโรงเรียนมีสภาพ
เหมือนกัน การบริหารเหมือนกัน เม่ือไมมีจุดเนน จึงทําใหเกิดปญหาในจุดเนนท่ี 2 ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาสามารถจําแนกโรงเรียนได มากกวา 4 ประเภทโรงเรียนดังกลาว ข้ึนอยูกับแตละสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
จุดเนนท่ี 3 การดูแลชวยเหลือนักเรียน  
    สถานการณหลังโควิด-19 ไดสะทอนใหตองตื่นตัวในเรื่องการจัดการศึกษามากกวาปกติ แตกอนการศึกษา 
เกิดจากคนท่ีขาดโอกาสและเรียกรองหาโอกาสจึงมาศึกษา แตปจจุบันการศึกษาถูกกําหนดดวยกรอบนโยบาย 
วา การศึกษาคือ เครื่องมือเดียวในการเปลี่ยนคน ทําใหทุกคนเขามารับการศึกษา ฉะนั้น ความยากลําบากในการ
ดูแลนักเรียน จึงแตกตางจากอดีตมาก จุดเนนนี้ ฝากใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาคิดวา โรงเรียน
ปจจุบันไมใชแหลงเรียนรูเหมือนอดีต แตโรงเรียนกลายเปนบานหลังท่ี 2 ของเด็ก เพราะปจจัยทางดานครอบครัว
ไมไดเขมแข็งเหมือนในอดีต จึงตองการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาสื่อสารกับครูวา วันนี้การเปน
ครูไมไดมีหนาท่ีสอนอยางเดียว ตองเปลี่ยนครูใหเปนพอแม เปนผูใหความรักความอบอุน เพราะสังคมวันนี้พ่ึงครู 
พ่ึงโรงเรียน จึงกําหนดจุดเนน 3 เรื่อง ดังนี้ 
   1. ชวีิต ความเปนอยู (กินอ่ิม นอนอุน เรียนอยางมีความสุข)  
   2. การจัดการเรียนรู (เนนเรื่อง การคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน)  
   3. ทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ ทักษะวิชาการ  
จุดเนนท่ี 4 การดูแลครูและบุคลากร  
   1. การจัดสรรอัตรากําลัง ทําอยางไรท่ีจะจัดสรรโอกาส สรางอัตรากําลังอยางเปนธรรม  
   2. การเกลี่ยอัตรากําลัง โรงเรียนท่ีมีอัตรากําลังเกินเกณฑไปโรงเรียนท่ีขาดอยางไร ดวยเทคนิควิธีการอยางไร  
เพราะคนคือ เครื่องมือสําคัญท่ีผลักดันนําไปสูความสําเร็จ  
   3. การบรรจุและแตงตั้ง เม่ือมี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ี การจัดสรรอัตรากําลัง การเกลี่ยอัตรากําลัง การบรรจุแตงตั้ง
ตองทําใหรวดเร็ว  
   4. การมีและเลื่อนวิทยฐานะ ปนี้เปนปทาทายทําหรับ เกณฑ PA หลายเขตใหความสําคัญ หลายทานพยายาม
ออกแบบคําวา PA กับการประเมิน ซ่ึงเกณฑ PA สามารถลดกระดาษจริงหรือไม และการประเมินครูใหประเมิน
จากสภาพจริงหรือไม จึงตองการใหเขตพ้ืนท่ีไปจําลองโรงเรียนวา เม่ือโรงเรียนไดรับเกณฑ PA การประเมินครู
ประเมินตามสภาพจริงหรือไม จึงขอฝากผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาวาถาโรงเรียนใดยังไมพรอม  
ครูยังไมพรอม อยาเพ่ิงประเมิน ขณะนี้สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรวมกับ ก.ค.ศ. จะมีวิทยากร
ใหกับทางสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา เขตละ 10 คน และจัดใหมีการอบรมในเดือนตุลาคม 2565 นี้ ซ่ึงจะทําให
เกิดความชัดเจนยิ่งข้ึน  
   5. ความกาวหนาและความม่ันคง มีครูอัตราจาง ครูท่ีบรรจุใหม ตองการใหผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาดูแลและตอยอดใหครูดังกลาวดวย  
   6. สวัสดิการและหนี้สินครู เรื่องสวัสดิการเปนนโยบายท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการตองการใหทุก
โรงเรียน ทุกเขตพ้ืนท่ี ดูแลใสใจ ทําสถานีแกหนี้ครูใหเห็นเปนรูปธรรม  
   7. ความรับผิดชอบของบุคลากรตองานในหนาท่ี โรงเรียนจะดีหรือไม ผูบริหารมีความรับผิดชอบ มุงม่ัน ทุมเท
หรือไมเขตพ้ืนท่ีจะมีคุณภาพหรือไม ข้ึนอยูกับผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเอาจริงเอาจังกับการทํางานหรือไม 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามีพ้ืนท่ีท่ีตองดําเนินการ มีครู เด็ก โรงเรียน พ้ืนท่ีเปนฐาน หากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาใดดูแลพ้ืนท่ีของตนเองไมเรียบรอย ไมพัฒนา และ มีแตปญหา สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นั้น  
ตองรับผิดชอบในพ้ืนท่ีของตนเอง 
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จุดเนนท่ี 5 การแสวงหาการมีสวนรวม  
จุดเนนนี้ตองการใหเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและโรงเรียนผลักดันรวมกัน แสวงหาการมี สวนรวม โรงเรียน 

และสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเปนของทุกภาคสวน โดยเฉพาะโรงเรียนตองแสวงหา การมีสวนรวม ตองทําใหทุกคนเปน 
สวนหนึ่งของโรงเรียน ศิษยเกาตองมีความภาคภูมิใจท่ีไดเรียนท่ีโรงเรียน ท่ีเขาจบการศึกษา ชุมชนผูปกครองตองมี 
ความพึงพอใจท่ีไดสงบุตรหลานมาเรียนในโรงเรียน และไมยอมสงบุตรหลานไปเรียนโรงเรียนในเมือง เพราะเชื่อม่ันวา โรงเรียน
ใกลบานมีคุณภาพ หนวยงานภาคเอกชนตองการเขามามีสวนรวมเพราะเห็นวาโรงเรียนทําเพ่ือเด็ก ทําเพ่ือชุมชน หนวยงาน
ภาครัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมจําเปนตองจัดการศึกษาแขงกัน แตมีโอกาสมาสนับสนุนและทํางานรวมกัน ท่ีไดกลาว
มาท้ังหมดขอใหผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเดิม ผู อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาใหม  
หรือผูอํานวยการ สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาท่ีโยกยาย หรืออยู ท่ีเดิม ไดไปออกแบบการทํางานและสํารวจโรงเรียน 
ในพ้ืนท่ีวามีลักษณะเปนอยางไร จะดูแลชวยเหลือ ตอยอด พัฒนาอยางไร ใหมีคุณภาพใกลเคียงกัน โดยยึดหลักการพ้ืนท่ี 
เปนฐานนวัตกรรมขับเคลื่อน พรอมท้ังนําไปวางแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตอไป 

12. จุดเนนของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
         1. เรงปลูกฝงทัศนคติ พฤติกรรม องคความรู และทักษะการใชสื่อสังคมออนไลนอยางสรางสรรค และปลอดภัย 
รวมท้ังรูเทาทันภัยคุกคามทางไซเบอร  
         2. เรงรัดการดําเนินงานเชิงรุกของหนวยงานในสังกัด เพ่ือปองกันและแกไขปญหาดานสุขภาพและ ความปลอดภัย 
ท้ังดานรางกายและจิตใจของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ดวยระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย กระทรวงศึกษาธิการ (MOE Safety Platform) โดยบูรณาการความรวมมือกับ หนวยงาน 
ท่ีเก่ียวของ ในการดําเนินงานอยางทันทวงที  
        3. คนหา ติดตาม ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือ เด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน เด็กกลุมเสี่ยง กลุมเปราะบาง เด็ก
พิการและเด็กดอยโอกาส ใหไดรับการศึกษาจนจบการศึกษาภาคบังคับ ดวยรูปแบบในการ เขาถึงการเรียนรูท่ีหลากหลาย  
        4. สงเสริม สนับสนุนใหผูเรียนท่ีจบการศึกษาภาคบังคับ และผูท่ีไมไดอยูในระบบการศึกษา การทํางาน หรือ 
การฝกอบรม (Not in Education, Employment or Training : NEETs) ใหไดรับโอกาสในการศึกษาตอ อยางมีคุณภาพ  
หรือฝกทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของผูเรียนรายบุคคล หรือรายกลุม  
       5. พัฒนาหลักสูตรท่ีเนนสมรรถนะ ควบคูกับการวิจัยและติดตามผลการใชหลักสูตร รวมท้ังปรับปรุง หลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมืองและศีลธรรม ท่ีเหมาะสมกับผูเรียน เพ่ือใหเห็นคุณคา
ประวัติศาสตรและเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง รูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความรับผิดชอบ  
       6. สงเสริมและพัฒนาผูเรียน ใหมีคุณธรรม จริยธรรม และรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม คานิยมไทย  
ใหสอดคลองเหมาะสมกับบริบทในปจจุบัน เพ่ือเปนพ้ืนฐานของสังคมไทย และ เปน “ซอฟตพาวเวอร” ในการสื่อสาร
ภาพลักษณของประเทศไทยและนําเสนอความเปนไทยสูสากล  
      7. สงเสริม และพัฒนาผูเรียนตามแนวคิดพหุปญญา มีการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) การจัดการเรียนรู
แบบบูรณาการ พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลการศึกษา รวมท้ังสงเสริมการวัดและ ประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (Assessment for Learning)  
      8. ยกระดับการพัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีจรรยาบรรณและมาตรฐาน วิชาชีพ รวมท้ังมีจิต
วิญญาณความเปนครูและเคารพสิทธิมนุษยชน ตลอดจนใหความรูดานการวางแผนและ การสรางวินัยดานการเงินและ 
การออม เพ่ือแกไขปญหาหนี้สินครู  
      9. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอํานาจ ใชพ้ืนท่ีเปนฐาน ใชเทคโนโลยีดิจิทัล และ
นวัตกรรมในการขับเคลื่อน ใหสอดคลองกับการทํางานแบบรัฐบาลดิจิทัล 
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  13. นโยบายเรงดวนชองสํานักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (Quick Polic)  
        ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
        นโยบายเรงดวน 10 เรื่อง           
 1. พระบรมราโชบายดานการศึกษา ในหลวงรัชกาลท่ี 10 ใน 4 ดาน  
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาตามแนวพระบรมราโชบายรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ 
 2. ประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรม จริยธรรม 
  ตัวช้ีวัด ความสําเร็จของการสงเสริมการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง คุณธรรมจริยธรรม 
 3. การศึกษากับการพัฒนาประชาธิปไตย ผานสภานักเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการสงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียนโดยใชกระบวนการสภานักเรียน 
 4. การจัดการศึกษาปฐมวัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาปฐมวัยอยางมีคุณภาพ 
 5. Active Learning 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ดวยการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
 6. พานองกลับมาเรียน 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ "พานองกลับมาเรียน“ 
 7. โรงเรียนคุณภาพ 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก (โรงเรียนคุณภาพ) และการใช
ทรัพยากรรวมกันไดสําเร็จตามเปาหมาย 
 8. Learning loss    
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการแกไขภาวะถดถอยทางการเรียนรู (Learning Loss) ของผูเรียน  
 9. RT NT O-Net และเรื่องการอานออกเขียนได 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการนําผล RT หรือ NT หรือ O-NE T หรือผลการประเมินคุณภาพ
ผูเรียนอ่ืน ๆ ไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 10. ความปลอดภัย 
  ตัวช้ีวัด ระดับความสําเร็จของการจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย และ  การบริหารสถานการณท่ีเกิดข้ึน 
  ตัวช้ีวัดเพ่ิมเติม ระดับความสําเร็จของการคนพบตนแบบ นักเรียน ครู ผูบริหาร ชุมชนท่ีเปนเลิศดาน
การศึกษาและการสนับสนุนการศึกษา 
  1.4 ความสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (SDGs) แหงสหประชาชาติ 
  เปาหมายท่ี 4 สรางหลักประกันวาทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอยางครอบคลุมและเทาเทียม และ
สนับสนุนโอกาสในการเรียนรูตลอดชีวิต 
  เปาหมายยอย (Target) 
   เปาหมายยอยท่ี 4.1 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนสําเร็จการศึกษาระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาท่ีมีคุณภาพ เทาเทียม และไมมีคาใชจาย นําไปสูผลลัพธทางการเรียน ท่ีมี
ประสิทธิผล ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.2 สรางหลักประกันวาเด็กชายและเด็กหญิงทุกคนเขาถึงการพัฒนา การ
ดูแล และการจัดการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา สําหรับเด็กปฐมวัยท่ีมีคุณภาพ เพ่ือใหเด็กเหลานั้นมีความ
พรอมสําหรับการศึกษาระดับประถมศึกษา ภายในป พ.ศ. 2573 
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   เปาหมายยอยท่ี 4.4 เพ่ิมจํานวนเยาวชนและผูใหญท่ีมีทักษะท่ีเก่ียวของ รวมถึงทักษะ
ทางดานเทคนิคและอาชีพสําหรับการจางงาน การมีงานท่ีมีคุณคา และการเปนผูประกอบการ ภายในป พ.ศ. 
2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.5 ขจัดความเหลี่อมล้ําทางเพศในการศึกษาและสรางหลักประกันวากลุม
ท่ีเปราะบางซ่ึงรวมถึงผูพิการ ชนพ้ืนเมือง และเด็กเขาถึงการศึกษาและการฝกอาชีพทุกระดับอยางเทาเทียม 
ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.6 สรางหลักประกันวาเยาวชนทุกคนและผูใหญ ท้ังชายและหญิง 
ในสัดสวนสูง สามารถอานออกเขียนไดและคํานวณได ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.7 สรางหลักประกันวาผูเรียนทุกคนไดรับความรูและทักษะท่ีจําเปน
สําหรับสงเสริมการพัฒนาอยางยั่งยืน รวมไปถึงการศึกษาสําหรับการพัฒนาอยางยั่งยืนและการมีวิถีชีวิตท่ียั่งยืน 
สิทธิมนุษยชน ความเสมอภาคระหวางเพศ การสงเสริมวัฒนธรรมแหงความสงบสุขและการไมใชความรุนแรง การ
เปนพลเมืองของโลก และความชื่นชมในความหลากหลายทางวัฒนธรรมและการท่ีวัฒนธรรมมีสวนรวม  ใหเกิด
การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในป พ.ศ. 2573 
   เปาหมายยอยท่ี 4.8 สรางและยกระดับสถานศึกษา ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ
การศึกษาท่ีออนไหวตอเด็ก ผูพิการ และเพศภาวะ และจัดใหมีสภาพแวดลอมทางการเรียนรู ท่ีปลอดภัย 
ปราศจากความรุนแรง ครอบคลุมและมีประสิทธิผลสําหรับทุกคน 
   เปาหมายยอยท่ี 4.9 เพ่ิมจํานวนครูท่ีมีคุณวุฒิ รวมถึงการดําเนินการผานทางความรวมมือ
ระหวางประเทศในการฝกอบรมครูในประเทศกําลังพัฒนา โดยเฉพาะอยางยิ่งในประเทศพัฒนานอยท่ีสุดและรัฐ
กําลังพัฒนาท่ีเปนเกาะขนาดเล็ก ภายในป พ.ศ. 2573 
15. แผนพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี 
       ยุทธศาสตรท่ี 1  “ การพัฒนาเศรษฐกิจแบบครบวงจร จากฐานการคา การลงทุน การบรกิาร   
การทองเท่ียว  และการเกษตร  สูความม่ันค่ังยั่งยืน  ดวยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ” 
       วัตถุประสงค 
 1)  เพ่ือการสรางโอกาสและเพ่ิมรายได พัฒนาระบบการเกษตรสูระบบมาตรฐานและปลอดภัยเพ่ิมมูลคา
ในการผลิตใหมีคุณภาพ โดยการพัฒนาศักยภาพองคกร/กลุมภาคการเกษตรและการจัดการสินคาเกษตร 
 2) เพ่ือการสงเสริมและพัฒนากิจกรรมการทองเท่ียว พัฒนา/ปรับปรุงภูมิทัศนแหลงทองเท่ียว 
 3) การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือเชื่อมโยงเสนทางการคา การลงทุนและการทองเท่ียว 
 4) การสรางเศรษฐกิจแบบ BCG 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวมภาคเกษตรเพ่ิมข้ึนรอยละ 0.5 
 2) รายไดจากการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึนรอยละ 5 
 3) จํานวนโครงสรางพ้ืนฐานเชื่อมโยงการทองเท่ียวไดรับการพัฒนาไมนอยกวา 5 แหง 
 4) มูลคาผลิตภัณฑมวลรวม GPP เพ่ิมข้ึนไมนอยกวารอยละ 0.5 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) ยกระดับการบูรณาการและพัฒนาฐานขอมูลเชื่อมโยงดานการทองเท่ียวการคาการลงทุน 
 2) สรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจในภาคอุตสาหกรรมการทองเท่ียว อยางเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 3) 
สนับสนุนการพัฒนาการเกษตรอัจฉริยะและเกษตรอุตสาหกรรมกาวครบวงจร 
 4) พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานสาธารณูปโภครองรับการทองเท่ียว 
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        ยุทธศาสตรท่ี 2  “การเสริมสรางความม่ันคง ความสงบเรียบรอย ดวยตนทุนทางสังคม  ประชาชน  
พ่ึงตนเองไดอยางยั่งยืน ดวยศาสตรพระราชา” 
        วัตถุประสงค 
 1) สรางความม่ันคงของชีวิตและสังคม ปองกันการกระทําผิดกฎหมาย 
 2) พัฒนาศักยภาพการแกไขปญหายาเสพติด ประชาชนปลอดภัยอุนใจและเปนสุข 
 3) การพัฒนาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําสูพ้ืนท่ีชุมชนปลอดภัย 
 4) การปลูกฝงความรูรักสามัคคี และเทิดทูนสถาบันหลักของชาติ 
 5) สงเสริมคุณภาพชีวิตกลุมเปราะบาง 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) ชุมขนตนแบบขยายผลตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึนไมนอยกวา 2 แหง 
 2) รายไดสรางอาชีพทุกชวงวัยไมนอยกวา รอยละ 0.2 
        แนวทางการพัฒนา 

 1) เสริมสรางสังคมสุขภาวะอยางมีคุณภาพ 
 2) เสริมสรางความม่ันคงและสงบเรียบรอยดวยกลไกภาคประชาสังคม 
 3) พัฒนาการบริหารแหงรัฐขับเคลื่อนโมเดลเศรษฐกิจไทยแลนด 4.0 และรองรับสังคมดิจิทัล 
 4) พัฒนาบริการรัฐลดความเหลื่อมล้ําทางสังคม เพ่ิงประสิทธิภาพภารกิจเชิงรุกทุกพ้ืนท่ี 
 5) สรางสุขภาวะท่ีเขมแข็งเทาทันการเปลี่ยนแปลง 
 6) สงเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
 7) สรางกระบวนการมีสวนรวม ขับเคลื่อนทุนทางสังคมดวยศาสตรพระราชา 
        ยุทธศาสตรท่ี 3 “การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอมอยางสมดุลและยั่งยืน” 
        วัตถุประสงค 
 1) การพัฒนานวัตกรรมการจัดการขยะชุมชนและลดมลภาวะของเมือง 
 2) อนุรักษ และฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 3) การสรางเครือขายบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
        เปาหมายและตัวชี้วัด 
 1) ปริมาณขยะมูลฝอยขุมชนลดลงไมนอยกวา รอยละ 5 ตอป 
 2) ปริมาณพลังงานทางเลือก/พลังงานทดแทนเพ่ิมข้ึน รอยละ 10 ตอป 
        แนวทางการพัฒนา 
 1) การพัฒนาและบูรณาการฐานขอมูลดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 2) อนุรักษ ฟนฟู และบริหารความเสี่ยงดานทรัพยากรธรรมชาติ 
 3) พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางมีสวนรวม 
 4) สงเสริมการจัดการพลังงาน การใชประโยชนจากทรัพยากรอยางรูคุณคารองรับการพัฒนาเศรษฐกิจ 
 5) การพัฒนาเมืองนาอยูเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
        ยุทธศาสตรท่ี 4 “การพัฒนาแบบมีสวนรวมสูเมืองสรางสรรคระดับสากล ดวยทุนทางศิลปะ วัฒนธรรม 
การทองเท่ียว บนฐานทรัพยากร อัตลักษณของทองถ่ินและศักยภาพของพ้ืนท่ี” 
        วัตถุประสงค 
 1) สรางการรับแบบมีสวนรวมสูเมืองสรางสรรคระดับสากล 
 2) พัฒนาและยกระดับทุนทางศิลปวัฒนธรรม การทองเท่ียว  อัตลักษณของทองถ่ินและศักยภาพของพ้ืนท่ี 
        เปาหมายและตัวข้ีวัด 
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 1) รายไดจากการทองเท่ียวจังหวัดเพชรบุรีเพ่ิมข้ึน รอยละ 5 
 2) การจัดกิจกรรมการทองเท่ียวหรือกิจกรรมการขับเคลื่อนเมืองสรางสรรคไมนอยกวา 3 ครั้ง/ป 
        แนวทางการพัฒนา 
 (1) การพัฒนาเมืองดวยตนทุนทางทรัพยากรและศักยภาพของพ้ืนท่ี 
 (2) สรางกลไกการมีสวนรวมภาคประขาสังคม เพ่ือกาวสูเมืองสรางสรรคระดับสากล 
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ผังความเช่ือมโยงของแผนสําคัญตาง ๆ กับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2566 - 2570 

ยุทธศาสตรชาต ิ ยุทธศาสตรที่ 1 
ความมั่นคง 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรางความสามารถ 

ในการแขงขัน 

ยุทธศาสตรที่ 3 
ดานการพฒันาและ
เสริมสรางศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การสรางการเติบโตบน

คุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม 

ยุทธศาสตรที่ 4 
ดานการสรางโอกาสและความ

เสมอภาคทางสังคม 

ยุทธศาสตรที่ 6 
ดานการปรับสมดลุและ
พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ 
แผนแมบทฯ 1. ความมั่นคง 11. การพัฒนาศักยภาพ

คนตลอดชวงชีวิต 
12. การพัฒนาการเรียนรู 17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันทางสังคม 
21. การตอตานการทุจริต 
และประพฤติมชิอบ 

แผนแมบทยอย การปองกันและแกไข
ปญหาที่มีผลกระทบตอ
ความมั่นคง 

• การพัฒนาเด็กตั้งแต
ชวงการตั้งครรภจนถึง
ปฐมวัย  
• การพัฒนาชวงวัย
เรียน/วัยรุน 

• การปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
• การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 

การคุมครองทางสังคมข้ัน
พื้นฐานและหลักประกันทาง
เศรษฐกิจสังคมและสุขภาพ 

การปองกันการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
(ปรับปรุง) 12. ดานการศึกษา 

11.ดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(ราง) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ ฉบับที่ 13 

หมุดหมายที่ 12 
ไทยมีกําลงัคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนาแหงอนาคต 

หมุดหมายที่ 9 
ความยากจนขามรุนลดลง 
และความคุมครองทางสังคม
เหมาะสมเพียงพอ 

หมุดหมายที่ 13 
ภาครัฐสมรรถนะสูง 

แผนพัฒนาการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

กลยุทธที่ 1 
สงเสริมการจัดการศึกษา
ใหผูเรียนมีความ
ปลอดภัยจากภัยทุก
รูปแบบ 

กลยุทธที่ 3 
ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

กลยุทธที่ 2 
เพิ่มโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาใหกับ
ประชากรวัยเรียนทุกคน 

กลยุทธที่ 4 
เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการศึกษา 
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สวนท่ี 3 
ผลการจัดการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 

           สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ไดนํานโยบายและจุดเนนจัดการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มาวิเคราะหเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 การวิเคราะหสภาพแวดลอมดานการศึกษา จุดเนนและ 
แนวทางการพัฒนาการศึกษานําไปใชในการพัฒนา ปรับปรุงการดําเนินงาน และพัฒนาดานการศึกษา 
ในพ้ืนของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี โดยสรุปผลการดําเนินงานไดดังนี้ 

1. ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
กลยุทธท่ี 1 ดานความปลอดภัย 

โครงการ กิจกรรม 5 ส “BIG Cleaning Day” และปรับปรุงภูมิทัศน 
งบประมาณท่ีใช 24,200 บาท  
ผลการดําเนินงาน 

1. บุคลากรของสํานักงานฯ รวมกิจกรรมเปนทีม 

2. สํานักงานฯ มีสภาพแวดลอมท่ีสะอาด รมรื่นและสวยงาม และมีความปลอดภัยในการทํางาน 
กลยุทธท่ี 2 ดานโอกาส 
โครงการ นักเรียนปลอดภัย 

งบประมาณท่ีใช 87,040 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 นักเรียนในสังกัดท่ีประสบปญหาไดรับโอกาส การดูแลชวยเหลือ และสงตอเพ่ือเขาสูระบบการศึกษา 
ปองกันการหลุดออกนอกจากระบบ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาดวยเทคโนโลยีทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV)  
งบประมาณท่ีใช 51,100 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีอุปกรณท่ีสามารถ
จัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV) ไดอยางมีคุณภาพ 
 2.นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปที 1 ปท่ี3 และปท่ี 6 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงข้ึน 
 3.โรงเรียนขนาดเล็กมีการการจัดการศึกษาทางไกลผานดาวเทียม (NEW DLTV)  อยางมีประสิทธิภาพ 
  4.โรงเรียนท่ีมีแนวปฏิบัติท่ีดีในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาดวยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกล (NEW DLTV)     
กลยุทธท่ี 3 ดานคุณภาพ 
โครงการ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 
งบประมาณท่ีใช 40,238 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.นักเรียนเขาสอบจรงิจํานวน 1,044 คน จากจํานวนนกัเรียนท้ังหมด 1,903 คน คิดเปนรอยละ 54.86 
 2.ผูรับผิดชอบระดับสถานศึกษา มีสวนสงเสริม สนับสนุน การดําเนินงานไดอยางดีและมีประสิทธิภาพ 
 3.การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวม      
ดานภาษา และดานคํานวณ สูงข้ึนกวา ปการศึกษา 2563 ทุกดาน 
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โครงการ การประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test : RT) นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 
งบประมาณท่ีใช 17,750 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2564 สูงข้ึนจากป 2563 

 2.ครูนําผลการประเมินคุณภาพนักเรียนไปพัฒนานักเรียนตามแผนท่ีกําหนด 
โครงการ พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 
งบประมาณท่ีใช 40,260 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1.โรงเรียนในสังกัดท้ัง 18 ศูนยเครือขาย เขารวมกิจกรรมการแขงขันทักษะภาษาไทย 
 2.โรงเรียนในสังกัดไดรับการสงเสริมและพัฒนาทักษะภาษาไทยโดยผานการแขงขันทักษะภาษาไทย และ
การใชสื่อในการจัดการเรียนการสอน 
โครงการ นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
งบประมาณท่ีใช 60,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

 1.โรงเรียนรอยละ 100 ไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา อยางนอย 2 ครั้งตอ 

ภาคเรียน 

 2.รอยละ 100 ของผูไดรับการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษามีความพึงพอใจในระดับ

มากข้ึนไป 

โครงการ การประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) 
งบประมาณท่ีใช 40,238 บาท 
ผลการดําเนินงาน 

 1.ผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2564 มีคะแนนเฉลี่ยรวมดานภาษา 

และดานคํานวณผานเกณฑท่ีกําหนด 

 2.สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีผลการประเมินคุณภาพผูเรียน ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ป
การศึกษา 2564 ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 4 ดานประสิทธิภาพ  
โครงการ ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
งบประมาณท่ีใช 93,870  บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 แผนปฏิบัติการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ท่ีตอบสนองนโยบาย สพฐ. ศธ.  
โครงการ ตรวจสอบภายในประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565 

งบประมาณท่ีใช 20,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 สถานศึกษาในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา เพชรบุรี เขต 2 จํานวน 40 แหง สามารถ
ปฏิบัติงานไดถูกตอง ตามระเบียบ ขอกฎหมาย แนวปฏิบัติ ท่ีกําหนด มีการควบคุมเพียงพอ                มี
ประสิทธิภาพ ตรวจสอบได 
 
 



46 
 

โครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
งบประมาณท่ีใช 140,000 บาท 
ผลการดําเนินงาน 
 1. สถานศึกษา คณะครู นักเรียน นําเสนอผลงานทางวิชาการผานเกณฑการประเมินท่ีกําหนด 
 2. สถานศึกษานําเสนอผลงานจากกิจกรรม“โรงเรียนแหงความสุข นอมนําศาสตรพระราชาสูการพัฒนา

คุณภาพการศึกษา”ระดับศูนยเครือขาย และระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา โรงเรียนจํานวน 18 โรงเรียนท่ีเปนตัวแทน  
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สวนท่ี 4 
สาระสําคัญแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
วิสัยทัศน (Vision)  

“องคกรคุณภาพทางการศึกษา ผูเรียนเปนคนดี มีความสุขบนพ้ืนฐานความเปนไทย กาวไกลสูสมรรถนะ
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21” 
พันธกิจ (Mission) 
  1.สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคลดความเหลื่อมล้ําใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทาง
การศึกษาอยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
           2.สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศของผูเรียนใหมีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจําเปนตอ
อนาคตในศตวรรษท่ี 21 
           3.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความเชี่ยวชาญในการจัด
การศึกษาท่ีตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ   
           4.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับใหมีความปลอดภัย 
และสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            5.สงเสริม สนับสนุน พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหนวยงานในสังกัดใหมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสมกับบริบท 
คานิยมองคกร (Core Values) 
   รังสรรค(สราง)งานคุณภาพ ยึดหลักธรรมาภิบาล ตานทุจริต จิตสาธารณะ 
เปาประสงค (Goal) 
            1.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองท่ีรูสิทธิและหนาท่ีอยางมีความ
รับผดิชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเปนไทย 
   2.ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ             
ตามมาตรฐาน สอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
   3.เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  4.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ไดแก ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย 
การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรม  ไซเบอร สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า และ
รองรับวิถีชีวิตใหม รวมถึงการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี 
          5.ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
         6.สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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         7. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษา มีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช
ในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ มีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
บริบท  

 นโยบาย (Policy) 
      นโยบายท่ี  1  ดานความปลอดภัย 
      นโยบายท่ี  2  ดานโอกาสและลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
      นโยบายท่ี  3  ดานคุณภาพ 
      นโยบายท่ี  4  ดานประสทิธิภาพ 

กลยุทธ (Strategy) 
   กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ

 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัย  
                               เรียนทุกคน  

    กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงใน 
                                ศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
จุดเนน 10 ขอ  
 จุดเนนท่ี 1 สงเสริมการจัดการเรียนรูนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษา 
 จุดเนนท่ี 2 สงเสริมและพัฒนาครูผูสอนทุกระดับชั้น และนําผลการประเมินผูเรียนไปใชในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ของโรงเรียน 
 จุดเนนท่ี 3 ยกระดับคุณภาพของผูเรียนใหมีความสามารถดานการอาน การเขียน และการคิดคํานวณ 
 จุดเนนท่ี 4 โรงเรียนปลอดภัยนาอยู 
                       4.1 สงเสริมการจัดสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีและเปนมิตรกับ สิ่งแวดลอม 
    4.2 นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุก 
                                รูปแบบ 
 จุดเนนท่ี 5 สงเสริม สนับสนุน ผูบริหารสถานศึกษา ครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษา ใหมี
คุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาลและความโปรงใส นําไปใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีคุณภาพ 
 จุดเนนท่ี 6 มุงเนนการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการเรียนรูทุกระดับ 
   จุดเนนท่ี 7 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยไดรับการพัฒนาตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560
   จุดเนนท่ี 8 สงเสริม สนับสนุนใหผูบริหารสถานศึกษามีการนิเทศภายในและมีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
   จุดเนนท่ี 9 สงเสริมการบริหารแบบมีสวนรวมโดยใชภาคีเครือขายในการจัดการศึกษา 
            จุดเนนท่ี 10 สงเสริมใหเด็กปฐมวัยและผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เขาถึงการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ปองกันการหลุดออกจากระบบ รวมท้ังชวยเหลือเด็กตกหลน เด็กออกกลางคัน และเด็กพิการใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา 
 กลยุทธสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 
กลยุทธท่ี 1 สงเสริม สนับสนุน สงเสริมการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 เปาหมาย 
 1.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ไดแก 
ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติตาง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม ฝุน PM 2.5 การคามนุษย การคุกคามใน
ชีวิตและทรัพยสิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร 
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 2.ผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 
 3.สถานศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีความปลอดภัย และจัดการศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.สถานศึกษา ไดรับการสงเสริมใหมีความรวมมือกับหนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของ เพ่ือความปลอดภัย
ของผูเรียน 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย  

ป 
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละของผู เรี ยน ครู  และบุ คลากร
ทางการศึกษา ท่ีมีความรูความเขาใจ และ
ทักษะเพ่ือรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหมทุก
รูปแบบ และทุกประเภท 

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา ไดรับการดูแลความปลอดภัยและ
สามารถปรับตัวตอโรคอุบัติใหม โรคอุบัติซํ้า 

รอยละ 80 85 90 95 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีการประเมิน 
ความเสี่ยง และมีแผน/มาตรการ กิจกรรม 
ใน การสร างความตระห นั ก รู  (Safety 
Awareness) หรือทักษะในการรับมือด าน
ความปลอดภัย (Safety Action) ทุกรูปแบบ 
และมีการดําเนินการตามแผนอยางเปนระบบ 

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษา มีความรวมมือกับ
หนวยงานภายนอกท่ีเก่ียวของเพ่ือความ
ปลอดภัยของผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

แนวทางการพัฒนา 
            1.สนับสนุน พัฒนา และสงเสริมใหผู เรียนได เรียนรู เก่ียวกับภัยรูปแบบตาง ๆ ท่ี มีผลกระทบ 
ตอความปลอดภัยในการดําเนินชีวิต เพ่ือสามารถดําเนินชีวิตในวิถีใหมและชีวิตวิถีถัดไปไดอยางถูกตอง    
            2.พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให กับผู เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา  
และสถานศึกษา ใหไดรับความปลอดภัยจากภัยท้ัง 9 รูปแบบ และพรอมปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง โดยเปดใหมี
ชองทางการรองเรียนหรือแจงเหตุใหกับผูเรียน ผูปกครอง ครู เพ่ือสื่อสารกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานโดยตรง รวมถึงการใช Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝาระวังเชิงรุก เพ่ือสามารถคาดการณภัย 
ท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต การซักซอมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญ 
และสงเสริมการเชื่อมโยงฐานขอมูลท้ังหนวยงานในสังกัดและหนวยงานภายนอก ใหสามารถแกไขปญหา 
ดานความปลอดภัยไดอยางทันทวงที  
            3.พัฒนาสถานศึกษาให เปน พ้ืน ท่ีปลอดภัยสําหรับผู เรียน ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  
โดยการ สนับสนุนหรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือใหอาคารเรียนอาคารประกอบของสถานศึกษาใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู และความปลอดภัยของผูเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงสงเสริม และประสานการ
สนับสนุนบุคลากรดานจิตวิทยา และบุคลากรดานความปลอดภัย เพ่ือใหเกิดความปลอดภัยกับผูเรียน ครู และ
บุคลากรทางการศึกษา   
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            4.สงเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ใหมีความรวมมือกับหนวยงานภาคีเครือขายท่ีเก่ียวของ เชน 
กระทรวงมหาดไทย, กระทรวงสาธารณสุข และสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามยาเสพติด  
เปนตนเพ่ือเสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียนใหมีทักษะในการปองกันและปรับตัว 
            5.ส งเสริมให มีการประเมินความเสี่ ยงด านความปลอดภั ย  และจัด ทําแผนบริหารจัดการ 
ดานความปลอดภัย ของหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  รวมถึงแผนดําเนิน
ธุรกิจอยางตอเนื่องสําหรับการบริหารความพรอมตอสภาวะวิกฤต (BCP) และจัดระบบความปลอดภัยในภาพรวม
ใหเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
            6.จัดกิจกรรมในการสรางความตระหนักรู (Safety Awareness) หรือการซักซอม ในการรับมือกับภัยพิบัติ
และภัยคุกคามรูปแบบตาง ๆ (Safety Action) ท่ีผูเรียนอาจตองเผชิญและมีแผน/มาตรการในการรับมือกับโรค
อุบัติใหมและโรคอุบัติซํ้าท่ีเกิดข้ึนไดในวิถีชีวิตใหม เพ่ือใหสถานศึกษาเปนพ้ืนท่ีปลอดภัย 
แผนงาน/โครงการ 
            1.กิจกรรม 5 ส “ BIG Cleaning Day ” ปรับปรุงภูมิทัศน สพป.เพชรบุรี เขต 2 และการรณรงคการ
จัดการขยะเปยก 
   2. เสริมสรางความปลอดภัยในโรงเรียน 
 กลยุทธท่ี 2 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาใหกับประชากรวัยเรียนทุกคน 
             เปาหมาย 
  1.ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบงัคับ ไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจนจบการศึกษาภาคบังคับ 
  2.ผูเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน ไดรับการสงเสริมใหไดรับโอกาสทางการศึกษาอยางเสมอภาคจน
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  3.เด็กพิการและเด็กดอยโอกาส ไดรับโอกาสทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ  
  4.ผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับการสงเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
  5.เด็กกลุมเสี่ยงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ไดรับการชวยเหลือให
ไดรับการศึกษาภาคบังคับ 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด 
หนวย
นับ 

คาเปาหมาย  
ป  

2566 
ป 

 2567 
ป  

2568 
ป 

2569 
ป 

2570 
1 รอยละการเขาเรียนระดับประถมศึกษา 

และมัธยมศึกษาตอนตน สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

รอยละ 100 100 100 100 100 

2 รอยละของเด็กออกกลางคัน  
เด็กตกหลน กลับเขาสูระบบการศึกษา หรือ
ไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 

รอยละ 80 85 90 93 95 

3 รอยละของสถานศึกษามีการนําขอมูล
สารสนเทศมาใชในการรับและใหบรกิาร
การศึกษา รวมถึงการสงตอเด็กปฐมวัย และ
การศึกษาภาคบังคับอยางเปนระบบ 

รอยละ 90 93 95 98 100 

4 รอยละของสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาใน
รูปแบบท่ีหลากหลาย เหมาะสมกับผูเรียน   

รอยละ 70 75 80 85 90 
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แนวทางการพัฒนา 
             การสนับสนุนโครงสรางพ้ืนฐาน 
             1.พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศของเด็กระดับปฐมวัย และการศึกษาภาคบังคับเปนรายบุคคลเปน
ฐานขอมูลในการบริหารจัดการศึกษา รวมท้ังบูรณาการ และเชื่อมโยงฐานขอมูลกับหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
ดูแลและปองกันไมใหผูเรียนออกจากระบบการศึกษา 
             2.สงเสริม สนับสนุนการมีสวนรวมของสังคมอยางตอเนื่อง ประสานงานกับหนวยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ 
และระดมทรัพยากรเพ่ือลดความเหลื่อมล้ําทางการศึกษา 
              3.สงเสริม สนับสนุนใหมีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสรางโอกาสทางการศึกษา ใหผูเรียน 
ทุกคน ทุกพ้ืนท่ีเขาถึงการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
             4.พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน โดยบุคคล ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน 
องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการในศูนยการเรียน ตามมาตรา 12 แหงพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 
             5.พัฒนาระบบแพลตฟอรมในการสงตอ ติดตาม และคนหาผู เรียน เพ่ือชวยเหลือเด็กตกหลน  
เด็กออกกลางคันใหกลับเขาสูระบบการศึกษา หรือไดรับการศึกษาดวยรูปแบบท่ีเหมาะสม 
              6.กําหนดแนวทาง และกระบวนการในการสงตอผู เรียนใหไดรับการศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน  
หรือมีทักษะอาชีพในการดํารงชีวิต 
              7. พัฒนารูปแบบและวิธีการจัดการเรียนรู เทคโนโลยี สิ่งอํานวยความสะดวกสื่อบริการ และ 
ความชวยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา รวมท้ังกระบวนการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาศักยภาพของ
เด็กพิการดูแล สงเสริมการเขาถึงโอกาสทางการศึกษาของผูเรียน 
              8. จัดการศึกษาใหผูเรียนท่ีมีความสามารถพิเศษไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
              9. สงเสริมเด็กพิการและเด็กดอยโอกาส มีโอกาสไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มีทักษะชีวิต ทักษะวิชาการ 
และทักษะวิชาชีพ สอดคลองกับความตองการจําเปนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของแตละบุคคล 
            10. ส งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให มี คุณภาพ และเกิดการบูรณาการอยางยั่ งยืน 
            11. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) ใหสามารถเพ่ิม
โอกาสทางการศึกษาภาคบังคับใหกับประชากรวัยเรียนและผูเรียนไดอยางมีคุณภาพ 
แผนงาน/โครงการ 
    1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 
             2. พานองกลับหองเรียน 
 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริม สนับสนุน ยกระดับคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
 เปาหมาย 
            1. เด็กปฐมวัยในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 มีพัฒนาการสมวัย 
   2. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ัน 
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข เปนพลเมืองที่รูสิทธิและหนาที่อยางมี
ความรับผิดชอบ  
   3. ผูเรียนทุกชวงวัยในระดับการศึกษาภาคบังคับ ไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ ตามมาตรฐานสอดคลอง
กับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21   
 4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเปนบุคคลแหงการเรียนรู ทันตอการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
มีสมรรถนะ ความรู ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมท้ังจิตวิญญาณความเปนครู 
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 5. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
            6. สถานศึกษา สามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และมีระบบการวัดและประเมินผล
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment for Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย ยืดหยุนตอบสนองตอ
ความถนัดและความสนใจของผูเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning)  
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย 

ป  
2566 

ป 
 2567 

ป  
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละของเด็กปฐมวัยในสังกัดมีพัฒนาการ
สมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ 
สังคม และสติปญญา 

รอยละ 80 85 90 95 98 

2 รอยละของผูเรียนไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะ 
และทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 

รอยละ 80 85 90 95 98 

3 รอยละของสถานศึกษาในสังกัดท่ีสามารถจัด 
การเรียนการสอนหรือจัดกิจกรรม เพ่ือสงเสริม 
พหุปญญาของผูเรียน โดยใชเครื่องมือคัดกรอง/
สํารวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของ
ผูเรียน 

รอยละ 80 85 90 95 98 

4 รอยละของสถานศึกษาในสังกัด ท่ีมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ียืดหยุนตอบสนองตอความถนัด
และความสนใจของผูเรียน 

รอยละ 60 70 80 90 98 

5 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการจัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และมีการวัดและประเมินผล   
เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment For 
Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริม    
การเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) 

รอยละ 80 85 90 95 98 

 
แนวทางการพัฒนา 
           • คุณภาพผูเรียน 
            1.จัดการศึกษาระดับปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย ท้ังดานรางกาย จิตใจ วินัย อารมณ สังคม และ
สติปญญา 
            2.สงเสริมใหสถานศึกษาจัดการศึกษาใหผูเรียนมีความรู มีทักษะการเรียนรู และทักษะท่ีจําเปนใน
ศตวรรษท่ี 21 อยางครบถวน เปนคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดม่ัน การปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และนอมนําพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลาเจาอยูหัว สูการปฏิบัติ 
            3.พัฒนาและสงเสริมผูเรียนใหไดรับการพัฒนาพหุปญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/สํารวจแวว/วัด
ความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายตอบสนองความแตกตางทางพหุปญญาของ
ผูเรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการสอดคลองตามบริบทและวัฒนธรรม คํานึงถึงความ
แตกตางของแตละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ สงผลตอการพัฒนาผูเรียนใหเต็มตามศักยภาพ            
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            4.จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผูเรียนการศึกษาภาคบังคับ ความถนดัและศักยภาพของแตละบุคคล 
วางรากฐานการศึกษาเพ่ืออาชีพ ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี ความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาจังหวัด
เพชรบุร ี
            5.พัฒนาผู เรียนให มีสมรรถนะและทักษะดานการอาน คณิตศาสตร การคิดข้ันสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาตางประเทศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน เชื่อมโยงสู
อาชีพและการมีงานทํา มีทักษะอาชีพท่ีสอดคลองกับความตองการของจังหวัดเพชรบุรี 
            6.สงเสริม พัฒนาทักษะดานดิจิทัลและดานการเรียนรูของผูเรียน ท่ีนําไปสู Digital Life & Learning  
            7.สงเสริมใหผูเรียนนําความรูดานเทคโนโลยีมาใชในชีวิตประจําวันและหารายไดระหวางเรียน  
            8.สงเสริมสนับสนุนใหสถานศึกษาจัดการศึกษาเพ่ือสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
           • คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
            9.สงเสริมใหครูสามารถจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเปนผูสรางสรรคนวัตกรรม            
(Co-creation) ใหกับผูเรียนในทุกระดับชั้น 
            10.สงเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง            
มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเปนครู 
            11.พัฒนาศักยภาพครูในดานการวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment 
For Learning) ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือสงเสริมการเรียนรูเปนรายบุคคล (Personalized Learning) เชน 
การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน (Online Training) การอบรมแบบ
เรียนรูดวยตนเอง (e-learning) เปนตน 
            • หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
            12.พัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตรสถานศึกษาบนฐานมโนทัศนท่ีหลากหลาย เชน Career 
Education , Competency Building , Creative Education   
            13.พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาปฐมวัยตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแหงชาติ 
            14.พัฒนาระบบคลังขอสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผูเรียนรอบดาน เพ่ือใหบริการแก
สถานศึกษาในรูปแบบออนไลน 
            15.พัฒนาและสงเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
ของผูเรียน และสมรรถนะของผูเรียน 
            16.พัฒนาและสงเสริมใหมีแพลตฟอรมการจัดการเรยีนรูอัจฉริยะ ท่ีรวบรวมขอมูลเก่ียวกับกระบวนการ
จัดการเรียนรู  สื่ อการสอน ท่ี มี คุณภาพ และการประเมินและพัฒนาผู เรียน เพ่ือส งเสริมการเรียนรู 
เปนรายบุคคล (Personalized Learning) สําหรับผูเรียนทุกชวงวัย 
            17.บูรณาการการศึกษาเพ่ือการศึกษาตอดานอาชีพและการประกอบอาชีพ หรือการมีงานทําตามความ
ตองการและความถนัดของผูเรียน 
            18.สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาและการพัฒนาครู ใหสอดคลองกับบริบทพ้ืนท่ี และ
ระบบการนิเทศการศึกษา และการสอนงานของครูพ่ีเลี้ยงในสถานศึกษา 
            19.สงเสริมสนับสนุนศูนยพัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือความเปนเลิศ (HCEC) เปนศูนยกลางในการพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใชพ้ืนท่ีเปนฐาน 
            20. พัฒนาผูบริหารสถานศึกษาใหมีสมรรถนะในการนิเทศการศึกษาและการพัฒนางานวิชาการท่ีสงเสริม
การจัดการเรียนรูเชิงรุก และสอดคลองกับลักษณะงานและวิธีการพัฒนางานตามมาตรฐานตําแหนง 
แผนงาน/โครงการ 
             1. นิเทศเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 2. พัฒนาทักษะทางดานภาษาไทย 
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 3. การขับเคลื่อนการนําผลการประเมินไปใชวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการวัดและประเมินผล
ในชั้นเรียนเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน (Assessment  for Learning) 
 4. พัฒนาโรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา  
 5. การจัดการแขงขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 6. สงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา ตอยอดสูอารยะเกษตร สืบ
สาน รักษา ตอยอด ตามแนวพระราชดําริเศรษฐกิจพอเพียงดวย “โคก หนอง นา แหงน้ําใจและความหวัง” 
 7. คายเยาวชน...รักษพงไพร สพป.เพชรบุรี เขต 2 
          8. พัฒนาศักยภาพแกนนําสภานักเรียน              
กลยุทธท่ี 4 สงเสริม สนับสนุน เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
  เปาหมาย 
 1. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมา
ใชในการบริหารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ  
 2. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีไดมาตรฐาน 
 3. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะอัตรากําลังและ
งบประมาณ ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 4. สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการสงเสริมการมีสวนรวม ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบรบิท 
 5. สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ และโรงเรียนคุณภาพไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท 
ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย 

ท่ี ตัวช้ีวัด หนวยนับ 
คาเปาหมาย  

ป
2566 

ป 
2567 

ป 
2568 

ป 
2569 

ป 
2570 

1 รอยละสถานศึกษา ท่ีสงเสริมการมีสวนรวมกับ
ชุมชน/หนวยงาน/องคกร/บุคคลภายนอก ในการ
บริหารจดัการ และการใหบริการการศึกษา 

รอยละ 80 85 90 95 100 

2 รอยละของสถานศึกษาท่ีมีการใชโปรแกรม
สําเร็จรูปในการบริหารจัดการเรียนการสอน
ออนไลน 

รอยละ 80 85 90 95 100 

3 รอยละของสถานศึกษาท่ี มีผลการประกัน
คุณภาพภายในระดับดีข้ึนไป  

รอยละ 80 85 90 95 100 

4 รอยละของสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ
และโรงเรียนคุณภาพ จํ านวน 6 โรงเรียน 
โรงเรียนเครือขาย จํานวน 34 โรงเรียน ท่ีมีการ
บริหารจัดการและการใชทรัพยากรรวมกัน
ไดสําเร็จตามเปาหมาย 

รอยละ 80 85 90 95 100 

  
แนวทางการพัฒนา 
             • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการนําระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชใน

การบรหิารจัดการและการใหบริการอยางมีประสิทธิภาพ 
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            1.สงเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสามารถใชระบบขอมูลจัดการและรายงาน            
(ปพ. Online/ระบบรายงานผลตอ พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวน
บุคคล/ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการของสถานศึกษา (นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา (อาคาร ครุภัณฑ)/ดานบุคลากร) และการใหบริการอ่ืน ๆ 
 2.สงเสริม สนับสนุน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะพ้ืนฐานทางเทคโนโลยีใหครอบคลุม
โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 (การใหความชวยเหลือดานเทคโนโลยี
พ้ืนฐาน พัฒนาบุคลากรใหมีทักษะพ้ืนฐานดานเทคโนโลยี การใชโครงขายอินเทอรเน็ต การใชอุปกรณดาน ICT และ
การพัฒนา Software) อยางคุมคาและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 3.สงเสริม สนับสนุนการใชระบบบริหารดานการจัดการศึกษาพ้ืนฐานท่ีดีสําหรับสถานศึกษาใหเปนระบบ
เดียวเพ่ือลดภาระงานครู ลดความซํ้าซอนของระบบงานและการจัดเก็บขอมูล  
 4 .จั ดหาอุปกรณ  เทคโน โลยี ท่ี เหมาะสมใน ทุกระดับและเพี ยงพอต อความต องการของ 
การดําเนินงาน สนับสนุนงบประมาณดานเทคโนโลยีแกสถานศึกษาใหครบถวน โดยวิธีการสนับสนุนจากสวน
ราชการและภาคีเครือขาย เพ่ือรองรับการทํางาน และการจัดการเรียนการสอน 
 • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา สถานศึกษามีการบรหิารงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 5.เสริมสรางขวัญกําลังใจในความกาวหนาทางวิชาชีพ และยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากร  
 6.พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรูดานเทคโนโลยีท่ีสอดคลองกับ 
Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกดาน 
 7.พัฒนาผูบริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล 
  • สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการมีสวนรวม 
ท่ีมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
 8.สงเสริมความรวมมือระหวางสถานศึกษาท้ังในและนอกสังกัด เพ่ือบูรณาการการใชทรัพยากรของ
สถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 โดยใชพ้ืนท่ีเปนฐานใหเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด สามารถจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ โดยนําเทคโนโลยีเขามาสนับสนุน 
 9.สงเสริมการมีสวนรวมในการกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษาจากภาคสวนตาง ๆ 
            • สถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ ท่ีเหมาะสมกับบริบท  
 10.สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ ใหไดรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 
ท่ีเหมาะสมตามบริบทของพ้ืนท่ี 
             11.บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคสวนในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ อยางตอเนื่องในการจัดการศึกษา 
 • สถานศึกษาอ่ืน ๆ 
 พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดใหมีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคลองกับบริบทของพ้ืนท่ี โดยเฉพาะโรงเรียนคุณภาพ
ประถมศึกษา โรงเรียนท่ีสามารถดํารงอยูไดอยางมีคุณภาพ (Stand Alone) สถานศึกษาตามโครงการพระราชดําริ 
แผนงาน/โครงการ 
   1.อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในใหกับสถานศึกษา
และบุคลากรในสังกัด  
              2.การประชุมผูบริหารการศึกษาและผูบริหารสถานศึกษา,ผูอํานวยการกลุม/หนวย บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 
              3.ประเมินผลการปฏิบัติงานตามขอตกลง ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฯ 
              4.พัฒนา และเสริมสรางกระบวนการ ว PA ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              5.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานการเลื่อนเงินเดือนและคาจาง และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูบริหารสถานศึกษาประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน 
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              6.ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ             
 7.การประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 
             8.จัดงานยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรผูมีคุณธรรม 
             9.การเสริมสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และแนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวงกําหนดพัสดุและวิธีการ
จัดซ้ือจัดจางพัสดุท่ีตองการสงเสริมหรือสนับสนุน 
            10.ฝกอบรมจัดทําแผนการสอนผูบังคับบัญชาลูกเสือในสถานศึกษา 
           11.เทิดบูชาครู  
           12.ยกยองเชิดชูเกียรติขาราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และลูกจางประจํา  
           13.การประชุมเชิงปฏิบัติการการปฐมนิเทศการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมตําแหนงครูผูชวย
บรรจุใหมสูมืออาชีพ 
           14.การพัฒนาเครือขายคุณภาพกลุมสาระการเรียนรูสูหองเรียนคุณภาพของโรงเรียนในสังกัด สพป.

เพชรบ ุร ี เขต 2 และศิลปะ วัฒนธรรม อัตลักษณของทองถ่ินจังหวัดเพชรบุรี (Phetchaburi : City of 

Gastronomy) 

           15.พัฒนาศักยภาพผูบริหารสถานศึกษา 
           16.การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามภารกิจ สพป.เพชรบุรี เขต 2 
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สวนท่ี 5 

การบริหารแผนสูการปฏิบัติ แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศกึษาเพชรบุรี เขต 2 
 การบริหารแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประกอบดวย แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ เง่ือนไขความสําเร็จ
และบทบาทหนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

แนวทางการบริหารแผนสูการปฏิบัติ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุ รี  เขต 2 เปนเครื่องมือท่ี กําหนดกรอบ และแนวทางในการขับเคลื่ อนการปฏิบั ติ งาน 
ดานการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานท่ีเชื่อมโยงสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใต
ยุทธศาสตรชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2560 - 2579 แผนการปฏิรูปประเทศดานการศึกษา แผนปฏิบัติราชการระยะ 3 ป (พ.ศ. 2565 - 2568) ของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือใหการบริหารแผนสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและ เกิดประสิทธิผลสูงสุดท่ี
สอดคลองกับเปาหมายการใหบริการของหนวยงาน และการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จึงกําหนดแนวทางในการบริหารแผนสูการปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. สรางการรับรูและความเขาใจใหกับผูบริหารและบุคลากรในหนวยงานทุกระดับในความเปนมา  
แล ะค ว าม เชื่ อ ม โย งข อ งแ ผ น พั ฒ น าก าร ศึ ก ษ า ข้ั น พ้ื น ฐ าน  ระย ะ  5  ป  (พ .ศ . 2 5 66  - 25 70 )  
ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 กับนโยบายและแผนท่ีสําคัญอ่ืนๆ และสาระสําคัญ 
ของแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ือใหเกิดการรับรูและเขาใจในทิศทาง
เดียวกัน 
 2. เนนย้ําใหผูบริหารหนวยงานในสังกัดทุกระดับใหความสําคัญในการพิจารณาแผนพัฒนาการศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 เพ่ือใช
เปนกรอบในการกําหนดแผนปฏิบัติการของหนวยงาน โดยยึดหลักธรรมภิบาลของการบริหารกิจการบานเมือง 
ท่ีดีเนนการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการในหนวยงานทุกระดับ 
 3. มีการบูรณาการ แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูแผนปฏิบัติการประจําป                
ของสถานศึกษาในสังกัด เพ่ือขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ และกําหนดแผนงาน/ผลผลิต/โครงการ/กิจกรรม/
งบประมาณ ใหสอดคลองกัน 
 4. มีการกํากับ ติดตาม และรายงานผลการปฏิบัติงาน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของ ตามแผนปฏิบัติการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังในระดับโรงเรียน เขตพ้ืนท่ีการศึกษา อยางเปนระบบ และสอดคลอง 
กับการรายงานในระบบ e-MENSCR  
เง่ือนไขความสําเร็จ 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 จะสงผลใหเกิดเปาหมายท่ีกําหนดไว ดวยเง่ือนไขความสําเร็จ ดังนี้ 
 1. ความตอเนื่องของนโยบาย 
 2. การมีแผนและกลยุทธท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐานดังกลาว โดยมีการกําหนด
เปาหมาย ตัวชี้วัด ผูรับผิดชอบ และกําหนดเวลาท่ีเหมาะสม ชัดเจน โดยหนวยงานท่ีเก่ียวของทุกระดับ 
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 3. การไดรับการสนับสนุนทรัพยากรท่ีตอเนื่อง ท้ังงบประมาณ บุคลากร เวลา ในการดําเนินการ          
ท่ีตอเนื่องและครอบคลุมภารกิจ 
 4. การมีสวนรวมของหนวยงานท่ี เก่ียวของ ท้ั งระหวางหนวยงานรัฐ หนวยงานเอกชน องคกร 
ภายนอกอ่ืนๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามแผน 
 5. การดําเนินการท่ีมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล โปรงใส เปนธรรม มีผลผลิตและผลลัพธ 
ท่ีชัด เจน เปนไปตามยุทธศาสตรชาติ  เพ่ือใหหนวยงานและองคกรท่ี เก่ียวของ เชื่อม่ันในการดําเนินงาน  
และใหความสนับสนุนทรัพยากรอยางตอเนื่อง 
 6. การคลี่คลายของสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) เพ่ือให
การสื่อสาร ทําความเขาใจ ดูแล ชวยเหลือ กํากับ ติดตาม เปนไปไดอยางใกลชิด เชิงลึกและเชิงคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

บทบาทของหนวยงานในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2  
 เพ่ื อให แผน พัฒ นาการศึกษาข้ัน พ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ .ศ . 2566 - 2570) ของสํ านักงาน 
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 2 ประสบผลสําเร็จ หนวยงานในสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ควรดําเนินการ ดังนี้ 
 สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา นําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ระยะ 5 ป  (พ.ศ. 2566 - 2570)  
สูการปฏิบัติในพ้ืนท่ี โดยจัดทําแผนปฏิบัติการ พ.ศ. 2566 ของสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี 
เขต 2 ท่ีประกอบดวยโครงการและตัวชี้วัดท่ีสอดคลองกับสวนกลางและบริบทของเขตพ้ืนท่ี สามารถนําไปสูการ
ปฏิบัติท่ีบรรลุผลได สนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงาน มีการใหคําแนะนํา ชวยเหลือ ดูแล นิเทศ กํากับ 
ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการของสถานศึกษาท่ีเหมาะสม เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ไมเพ่ิมภาระงานใหแกผู
ปฏิบัติในสถานศึกษา 
 สถานศึกษา ดําเนินงานตามเปาหมายใหสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ประสานและสนับสนุน
ทรัพยากรเพ่ือการปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ มีการนิเทศภายใน กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานท่ีเหมาะสม 
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ โดยไมเพ่ิมภาระงานใหครูนอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก 
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การจัดทําแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 23 พฤศจิกายน 2565 และวันท่ี 2 ธันวาคม 2565 
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คณะกรรมการเห็นชอบแผนพัฒนาการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน (พ.ศ. 2566 - 2570) และ 
แผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

วันท่ี 2 กุมภาพันธ 2566 
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คณะผูจัดทํา 

ท่ีปรึกษา 

นายรังสรรค  คําชาย  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2 

นางชุติกาญจน  จันทรสุริยา   รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรีเขต 2  

คณะทํางาน 

 1. นางประกาย  แสนกลา            ผูอํานวยการกลุมบริหารงานบุคคล 
 2. นางสุภัตรา  ชะเอม  ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการจัดการศึกษา 

      3. นางสาวเกษร  แกวเจริญ ผูอํานวยการหนวยตรวจสอบภายใน 
 4. นางอังคณา  เลิศล้ํา            ผูอํานวยการกลุมนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

 5. นางวรนิษฐา  บัวศิริ    ผูอํานวยการกลุมอํานวยการ 
 6. นายพงษโรจน  เรืองศรี   ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี  

                                           ผูอํานวยการกลุมสงเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศ ฯ 
      7. นางกันตกมล  บุญนําศิริจิต นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการพิเศษ ปฏิบัติหนาท่ี 

      ผูอํานวยการกลุมบริหารงานการเงินและสินทรัพย   
       8. นางฉันทิสา  พุมไสว  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี  

                                          ผูอํานวยการกลุมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  9. นายปรีชา  รอดมี  นิติกรชํานาญการ ปฏิบัติหนาท่ี ผูอํานวยการกลุมกฎหมายและคดี   

      10. นางณัฎฐิยา  แกวถาวร  ผูอํานวยการกลุมนโยบายและแผน 
      11. นายสาโรจน  นุษพรรณ  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      12. นางสาวศศิธร  อวมกลับ   นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      13. นายอดุล  ออนละมูล             นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ 
      14. นางสาวทิพวรรณ  ใจปราศัย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 15. จาโทณทัทร  สมศรี  นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
      16. นางกชพรรณ  เบญจานุกร  เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน 
     17. นายภมร  สุขมาก   เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
   18. นายสิโรจน  อินทรเนตร เจาหนาท่ีคอมพิวเตอร 
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